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Descripcion de la problematica.

Haciendo un anélisis del contexto general, nuestro ambito de actuacion es la provincia de Cérdoba, cuya
poblacién total empadronada a 1 de enero de 2019, segun datos provisionales del Instituto Nacional de
Estadistica, son 782.516 personas. Dentro de ésta, la poblacién de origen extranjero supone un 3,8% (30.153)
aumentando significativamente respecto al afio anterior un 3,7% de la poblacion total, 29.127 personas.

En este sentido, el crecimiento de la poblacion extranjera empadronada en 2018, por primera vez en seis afios,
junto con los saldos positivos de la poblacién de nacionalidad extranjera a partir de 2014 en Andalucia, y algo
mas tarde en el conjunto de Espafia, parecen marcar un cambio de tendencia para los préximos afios. El saldo
positivo de los Ultimos afios indica que han dejado de salir de Andalucia hacia otros paises personas
extranjeras (0 lo hacen en menor medida), y que han comenzado a entrar mas, recuperando los valores
positivos que se observaban afios atras; otra situacién que explica el incremento de los Ultimos afios de
poblacién extranjera es el descenso de las nacionalizaciones durante el Gltimo afio. Este crecimiento se ve
acompafiado por una reduccién de la brecha entre hombres y mujeres extranjeros en Andalucia, de manera
que cada vez es menos patente la masculinizacién de la migracion, si bien las variaciones son muy notables
atendiendo a las diferentes nacionalidades.

Se mantienen también tendencias relativas a las principales nacionalidades de las personas extranjeras
empadronadas en nuestra provincia, la nacionalidad mayoritaria en nuestra Provincia es la rumana, seguida de
la marroqui, ecuatoriana y china.

Desde el punto de vista econdémico y del mercado laboral, tras la etapa de recesiéon comprendida entre 2008 y
2013, el PIB de la economia espafiola ha experimentado un notable crecimiento en los tres Ultimos afios, con
un reforzamiento del sector de la construccion residencial, que, junto con la agricultura y la hosteleria,
constituyen los principales destinos de la poblacion inmigrante que llegan a nuestro pais en busca de empleo.
Los datos del mercado laboral asi lo atestiguan, dando muestra del mayor dinamismo del mercado laboral
entre la poblacion extranjera y de una evolucion positiva, tanto segin la encuesta de la EPA (con el incremento
de las tasas de empleo y la reduccién del desempleo), como segun los datos de afiliaciones a la Seguridad
Social.

Por ofro lado, la calidad del empleo sigue siendo una asignatura pendiente en el mercado laboral, que afecta
de manera desproporcionada a la poblaciéon extranjera en términos de temporalidad en el empleo, de
sobrecualificacion, y de ocupacién de las escalas mas bajas de cualificacion. Todos estos factores inciden en
la situacion de desigualdad que experimenta la poblacion extranjera respecto a la espafiola, de la llamada
pobreza laboral (a pesar de contar con tasas de actividad superiores a la poblacién espafiola), al ocupar
puestos de trabajo menos remunerados y con condiciones de trabajo mas precarias, lo que a su vez genera
serias dificultades para su acceso a una vivienda en propiedad o en alquiler, y lo que repercute en una
capacidad adquisitiva notablemente inferior a la de la poblacion autéctona.

Un elemento fundamental que no ha de olvidarse es la brecha de género en el empleo de la poblacion
extranjera, que, si bien resulta inferior a la que se evidencia entre la poblacién espafiola, sitia a las mujeres a
cierta distancia de los hombres en términos de acceso al empleo, nivel de ocupacion, y sobrecualificacion en el
empleo fundamentalmente, lo que requiere de una intervencién especifica en las politicas de apoyo al empleo
con perspectiva de género.
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La situacion de riesgo de pobreza de los hogares se ha incrementado en los Ultimos ocho afios, especialmente
entre la poblacidn de origen extranjero, doblando sus tasas a las de la poblacidn espafiola. Es por ello que, a
pesar de las ligeras mejoras experimentadas en la situacion socioecondémica de la poblacién de origen
extranjero, gracias a su amplia participacién en un mercado de trabajo que ha mejorado su situacién en los
Ultimos afios, las condiciones de vida de esta poblacion sitian a una importante proporcién (mas del 50% en

2016) en una situacion de vulnerabilidad y de riesgo de pobreza conforme a los principales indicadores
utilizados para su medicion.

Tras los afios de la larga crisis econémica, que han repercutido directamente tanto en los movimientos de la
poblacién extranjera como en su calidad de vida en nuestro pais, en los Ultimos afios se atisba un nuevo
periodo que arranca con un cambio de tendencia en la evolucion de la poblacién extranjera, y una progresiva
mejora de su situacién en el mercado laboral, asi como de sus condiciones de vida, a pesar de ello, la
desigualdad respecto a la poblacion autdctona es un rasgo que se mantiene en el tiempo. Es por ello que, a
pesar de las ligeras mejoras experimentadas en la situacion socioecondmica de la poblacion de origen
extranjero, gracias a su amplia participacién en un mercado de trabajo que ha mejorado su situacién en los
Ultimos afios, las condiciones de vida de esta poblacidn sitian a una importante proporcién (més del 50% en
2016) en una situacion de vulnerabilidad y de riesgo de pobreza conforme a los principales indicadores
utilizados para su medicién.

Cordoba Acoge surgio en 1991 como resultado de la implicacion de un grupo heterogéneo de personas ante el
vacio institucional existente entonces hacia el incipiente fenémeno de la inmigracién.

Mas de dos décadas después, tal vez hayan cambiado muchas de las necesidades y probleméticas de la
poblacién inmigrante, pero estamos convencidos de que nuestra funcién es hoy tan necesaria como lo fue
entonces, ya que los problemas identificados y que abordamos a través de nuestra actividad diaria, constituyen
un elemento clave e indispensable para conseguir procesos de integracién real y efectiva.

La propuesta de acogida, integracion y convivencia, que plantea la Asociacion, esta basada en los principios
de igualdad y solidaridad: Igualdad de derechos y deberes, igualdad en el acceso a los recursos existentes,
solidaridad intercultural. Trabajamos desde esta perspectiva, con un dinamismo creativo de acercamiento a las
realidades locales y la poblacion inmigrante en su propio contexto.

Fuentes:

INFORME BIENAL ANDALUCIA E INMIGRACION 2016-2017. Observatorio Permanente Andaluz de las
Migraciones. Direcciéon General de Coordinacién de Politicas Migratorias, Consejeria Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia.
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Origen, mision, valores y drganos de gobierno.

En el primer trimestre del afio 1991 un nutrido grupo de personas, préximas a la parroquia de los padres
Trinitarios de Cérdoba, comienzan a reunirse preocupados por el fenémeno migratorio, desde el conocimiento
y la ayuda en el extranjero a muchos espafioles que habian emigrado fuera de nuestras fronteras. Deciden
constituirse legalmente en Asociacion para dar una respuesta concreta y efectiva, ante la ausencia en Cérdoba
de alguna entidad que se dedicara especialmente a la atencién de los inmigrantes, hasta entonces atendidos
dentro del grupo de "transeuntes" a cuyo perfil, obviamente no correspondian. Presentan sus estatutos en el
mes de junio, y el dia 10 de septiembre de 1991, son autorizados por la Consejeria del Gobierno de la Junta de
Andalucia, quedando constituida la asociacion CORDOBA ACOGE.

En Cordoba Acoge no nos importa de donde vienen las personas, solo hasta dénde quieren llegar.
Nuestro objetivo es acompafiar a cualquiera en su derecho de realizacién personal en igualdad de
oportunidades, dentro de esta sociedad.

Estamos convencidos de que la interculturalidad es una de las mas hermosas aventuras que ha de vivir aun
nuestro mundo. No nos conformamos con respetar la idiosincrasia personal y cultural de cada hombre y muijer,

QUEREMOS MANCHARNOS ENTRE NOSOTROS CON NUESTROS COLORES
Asi, los fines de nuestra entidad son:

o Crear y administrar los centros de acogida para extranjeros inmigrantes y espafioles emigrantes retornados.
« Intervenir socialmente con extranjeros inmigrantes.

o Informar, orientar y defender los derechos de extranjero, asi como del emigrante espafiol retornado.

o Atender a los extranjeros inmigrantes y a los emigrantes retornados en sus multiples necesidades en la
sociedad de acogida, ayudando a su integracion con tareas de promocién y atencién social, psicotécnica,
juridica, sanitaria, religiosa, etc.

o Promover la igualdad de la mujer inmigrante, la lucha contra la discriminacion y violencia de género, contra
los malos tratos, consiguiendo su integracion plena en todos los ambitos sociales.

o Promover el desarrollo pleno de la juventud inmigrante, su adecuado proceso de integracion.

o Promover el asociacionismo y la participacion de los inmigrantes, de forma que ellos mismos lleguen a
asumir el protagonismo de su accidn; asi como el desarrollo de actividades ludicas, culturales y deportivas.

o Sensibilizar a la opinion publica y a la sociedad en general, dando a conocer la situacion del inmigrante y sus
aportaciones a la sociedad de acogida, a través de campanas de difusion, actividades de reflexion y estudio y
sensibilizacion, fomentando los valores propios y creando redes de solidaridad.

o Cubrir la proteccion y reforma de menores, con respeto a la normativa nacional e internacional.

o Colaborar, crear, participar y coordinarnos con distintos organismos, instituciones, asociaciones, plataformas
y administraciones, de todo tipo que se interesen por esta problematica. Prevenir y combatir el racismo y la
xenofobia, especialmente entre la poblacion y los colectivos mas jovenes, la Universidad, y la infancia de la
sociedad de acogida, fomentando el estudio interdisciplinar de las migraciones y la educacion en valores

. Captar, gestionar y desarrollar programas de cooperacion internacional al desarrollo de terceros paises
necesitados con proyectos sociales, estructurales y promocionales, asi como desarrollar actividades de
sensibilizacion y educacion al desarrollo.

o Captar, formar y atender al voluntariado social.

« Coordinacion de la prestacion de asistencia sanitaria, y promover el acceso de todos los usuarios a la misma.
Reforzar la cultura de origen y sus valores propios
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CORDOBA ACOGE es una entidad democratica en su funcionamiento interno, cuyo 6rgano méaximo es la
Asamblea General de Socios, que elige entre los candidatos que libremente se presenten a un Presidente,
cuyo mandato dura 4 afos, quien nombra a su Junta Directiva en la que estan representados todos los equipos
de trabajo de la Asociacion, y entre cuyos miembros hay formada una Comisién Permanente por cinco cargos:

presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y direccion del centro. Desarrolldndose toda la gestion bajo el
control anual de la Asamblea General de Socios.

El objetivo de CORDOBA ACOGE es la acogida y ayuda al inmigrante y al emigrante espafiol retornado,
favoreciendo su integracion total en la sociedad receptora. Siendo nuestro deseo crear cauces permanentes,
cotidianos y habituales de integracién en la sociedad, hasta que llegue el dia que asociaciones como la
nuestra sean innecesarias, y no tengamos que hablar de inmigrantes sino que lo hagamos de "vecinos", de
"ciudadanos"; y sus problemas y necesidades como para éstos, sean resueltos por las administraciones y
colectivos de mujer, juventud, cultura, deporte, trabajo... sin distinciones de razas o procedencias. Entonces
habremos logrado la plena integracion.
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Areas de trabajo y programas.
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AREA SOCIAL

En esta area se llevan a cabo, histéricamente, varios programas: “Programa de Primera Acogida”, dirigido a personas
que acuden por primera vez a la entidad o llevan un largo tiempo sin acudir a la misma y necesitan actualizar sus datos.
Supone la primera atencién dentro de la entidad y donde el profesional del trabajo social informa, orienta y asesora. La
puerta de entrada a la entidad. “Programa de Orientacion y Atencion Social”, desde el cual se pretende dar respuesta a
las necesidades de la poblacién migrante, valorando necesidades y demandas y orientando a recursos mas apropiados y
realizando acompafiamientos y seguimientos de los casos. Este afio hemos ejecutado, como novedad dos programas;
“Informacion y Atencién Sociosanitaria en Contextos de Diversidad Cultural”, cuyo objetivo es favorecer conductas
positivas y saludables dirigidas a la poblacion que vive en contextos de diversidad cultural, en torno a la promocién de la
salud y acceso en condiciones de igualdad, para disminuir comportamientos de riesgo y sus consecuencias, con especial
atencién a grupos de riesgo. E “Integradas”: un espacio de encuentro y reflexion para cultivar el empoderamiento y la
creatividad, en la visibilizacién de grupos sociales y en la interaccién entre los mismos, basada en la aceptacion y en la
comprension mutua. Un espacio de seguridad donde las mujeres se sientan cdmodas, acompafiando profesionalmente el
proceso desde el respeto absoluto a cada muijer: a su individualidad, sus procesos, ritmos, intereses, manteniendo una
mirada critica y de revisién contintia del proyecto, pero dando el protagonismo siempre a las mujeres participantes
(individual y colectivamente) apoyando el canalizar su fuerza y sus iniciativas.

Programa de Primera Acogida:

Es la puerta de entrada a la Asociacion, donde se detectan las principales necesidades y se da respuesta a las
demandas planteadas por las personas migrantes, derivandolos a los programas y servicios que la entidad
ofrece como a otros recursos que se pueden encontrar en la provincia de Cérdoba.

1170 personas han recibido la primera atencion en la entidad durante el 2019.

La distribucion por sexos es la siguiente:

Mujeres
66.81%

Hombres
33.19%
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Distribucién porcentual de las personas usuarias del area social segun edad

B Menores de 18 afios B entre 18 y 35 afios entre 36 y 50 afios

H entre 51y 65 afios B Mayores de 65 afios

V

Programa de Orientacion y Atencion Social:

Se ha atendido a un total de 209 personas desde esta area en el afio 2019 y las demandas han sumado total de 278

Distribucion porcentual de las personas usuarias del &rea social segin sexo
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Necesidades y demandas expresadas
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Asistencia sanitaria
Alojamiento temporal...

Alimentacion

Prestacidn sociales

Formacion

Cuestiones documentales

Empleo
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En cuanto a las atenciones sociales, la alimentacion sigue siendo la mayoritaria, con un 30.93%, Cérdoba
Acoge es una entidad de reparto de alimentos, del cual se benefician 121 personas cada mes. Pero esto no es
suficiente ya que el perfil de las personas que lo solicitan suele ser aquellas que acaban de llegar al pais de
recepcién, con cuentan con recursos econémicos porque los necesitaron para el viaje y no han logrado
acceder al mercado laboral.

En un segundo lugar observamos que la solicitud es de ayudas econdmicas, representando el 27.33% de las
demandas planteadas. En este ambito hay que destacar la posibilidad de aportacion de ayudas econoémicas
por parte de la entidad para cubrir necesidades basicas. Se han dotado 8 ayudas familiares para 1 pago de
recibo de suministro eléctrico y 7 ayudas para el pago de recibos de alquiler para evitar desahucios.

En 2019 ha sido un afio en el que se han realizado un elevado numero de informes de derivacion a
alojamientos temporales, solicitados por personas que se encontraban en situacidn de calle, ocupando el sexto
puesto, conformando el 4.31% del total.
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En séptimo lugar asistimos a la demanda juridica, donde la poblacion solicitaba informacién de cc';mo r.egule.lr su. I
situacién, incluso tras haber permanecido mas de 3 afios en el pais receptor.

Distribucidn porcentual de las personas usuarias del area social segun edad

B Menores de 18 afios B entre 18 y 35 afios entre 36 y 50 afios

H entre 51y 65 afios B Mayores de 65 afios

£
—
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Venezuela
Ucrania

Siria

Sahara Occidental
Rusia

Rumania

Republica Dominicana

Peru

Paraguay

Nigeria

Nicaragua
Moldavia
Mali
Marruecos
India
Honduras
Guinea Ecuatorial
Guinea Conakry
Guinea
Ghana
Georgia
Gambia

El Salvador
Ecuador
Cuba
Colombia
Camerun
Brasil
Bolivia
Benin
Argentina

Argelia
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA
1.-Primera Atencion e Informacion:

Se realiza una primera acogida a la persona migrante que acude por primera vez a nuestra entidad, ya sea por
iniciativa propia o por derivacion, y aquellas personas que llevan mas de dos afios sin acceder a ella. En este
momento se recaban los datos personales de los/as usuarios/as, pasando a formar parte de nuestra base de
datos como método de registro de todas las intervenciones realizadas con la persona usuaria para su
seguimiento.

Es en este momento cuando se le da a conocer la entidad asi como se le informa del programa en el que esta
participando, para que conozca las diferentes areas de la entidad y qué necesidades podemos cubrir en cada
una de ellas.

Tras la primera entrevista, se realiza un analisis de su demanda principal, ademas de dar respuesta a la
misma, derivandoles a programas y servicios que la entidad ofrece, 0 a otros recursos que se pueden
encontrar en la provincia de Cérdoba. A partir de los indicadores extraidos de esta entrevista.

2.- Informacion sobre el acceso a recursos sociales:

Desde aqui se pretende dar respuesta a las necesidades de la poblacion migrante, realizando una valoracion
de aquellas necesidades y demandas que nos encontramos, asesorando y orientando hacia aquellos recursos
tanto de la asociacién como aquellos que la ciudad ofrece mas apropiados y realizando un acompafiamiento y
seguimiento del caso.

Las necesidades que solemos atender son:

- Cobertura de necesidades basicas.

- Cuestiones sobre extranjeria u otras cuestiones legales.

- Consecucién de un empleo.

- Formacién y capacitacién.

- Conocimiento del idioma.

- Salud: fisica o psicoldgica.

- Vivienda: personas sin hogar o apoyo a la vivienda propia.

- Informacion sobre framites generales: tarjeta sanitaria, empadronamiento, cuestiones sobre servicios
sociales, informacién sobre prestaciones 0 ayudas concretas, sobre el sistema educativo (escolarizacion
menores y Educacion para personas adultas), dependencia, discapacidad...

Para el desarrollo del programa en la que se engloban dmbitos de intervencidn bésicos, una vez valorada la
situacion, establecido el itinerario y firmado el contrato social donde el usuario se compromete a realizar una
serie de actuaciones y a abordar responsabilidades que lleva implicito el ser beneficiario del programa, se
llevaran a cabo todas las actuaciones necesarias para cubrir las necesidades detectadas e integrar a los/as
usuarios/as socio-laboralmente.

Facilitamos toda la informacion sobre los recursos municipales y autonémicos a los que pueden acceder las
personas extranjeras, realizando al mismo tiempo una valoraciéon de la situacion personal y social de la
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persona. Tras esta valoracién individualizada, se le facilitara una informacion especifica para: ab;rdar. sus' I
necesidades: sanidad, educacion, vivienda, etc.

3.- Seguimiento de los casos en que se ha intervenido:

Se realiza un seguimiento de los casos en los que sus protagonistas tienen un mayor grado de vulnerabilidad:
- Casos en los que existe una situacion economica critica
- Laexistencia de menores en el seno familiar.
- Personas mayores que por su edad quedan fuera del &mbito laboral.

- Personas en situacién de calle, quienes han pasado a vivir a la interperie por diferentes
motivos.

Sin embargo, no es posible debido a los escasos recursos personales de los que disponemos para dicho
programa, dar un seguimiento a todos los casos de mayor vulnerabilidad, ya que el elevadisimo volumen de
poblacién migrante que accede a la 12 Acogida, ocupa el mayor tiempo de dicho programa, quedando en un
segundo plano la funcion Social.

Los seguimientos se realizan a través de entrevistas personales, contacto telefonico o visitas domiciliarias.
Cuando el usuario viene a la entidad y ya tiene la ficha social realizada, se actualizan los datos de acuerdo con
los cambios existentes, siempre y cuando sean comunicados por el usuario. Con la finalidad de establecer un
historial de seguimiento, se va reflejando en dicha ficha tanto las demandas planteadas por el usuario como las
intervenciones realizadas. De este modo, el seguimiento nos permite conocer tanto el resultado de las
intervenciones como la evolucion del proceso de insercion.

4.- Coordinacion del programa:

La coordinacién entre las distintas areas de la entidad es imprescindible para la consecucién del objetivo final,
ya que se inicia un proceso de informacion reciproco fundamental tanto para el conocimiento del caso como de
su evolucién y posterior resolucién. Para ello se realizan reuniones quincenales entre los distintos
responsables de las areas, espacio donde se traslada la informacién, se elabora el itinerario de intervencion y
se hace el seguimiento de los casos. Como se tiene instaurado, en aquellos casos mas urgentes, la reunion se
mantienen de forma inmediata con la responsable del area a la que se ha derivado. Junto a esto, mantenemos
relaciones de coordinacion con las demas entidades integrantes de RED ACOGE, a nivel nacional, donde
unificamos criterios y objetivos, realizando un seguimiento y evaluacién continuos de los mismos.

Por otro lado, también mantenemos una coordinacién externa con las diferentes administraciones publicas y
agentes sociales implicados en este ambito de actuacion, con el fin de no duplicar esfuerzos y maximizar la
eficacia de todos los recursos.

Por Ultimo destacar la coordinacion con otras entidades locales como se indican a continuacién, con quienes
CORDOBA ACOGE se coordina para dar cobertura a las necesidades presentadas por los/as usuarios:

- Centro de Menores “Despertares”
- Centro de Menores “Luis Mufioz”

- Centro de Menores “Juan de Mairena”
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- Cruz Roja
- Red Madre
-APIC
- Fundacion Don Bosco
- Adoratrices
- Caritas
-MZT
- ACCEM
- BATA
- Lucena Acoge
- FEPAMIC
- RAIS
- SAMU

Programa Informaciéon y Atencion Sociosanitaria en Contextos de

Diversidad Cultural: e programa, con una duracion de 3 meses, ha conllevado varias acciones, se
ha puesto en marcha un punto de informacion para la promocién de la salud de este colectivo particularmente
vulnerable, desde un punto de vista social, sobre el acceso al sistema sanitario, tramites generales como el
acceso a la tarjeta sanitaria y la informacién y/o derivacion a recursos especializados. Talleres de Educacién
para la Salud dirigidos a grupos de especial atencion (menores, jévenes, mujeres o adultos) de distintas
tematicas que incluyan material informativo de manera que sus integrantes adopten un comportamiento
preventivo con respecto a situaciones de riesgo para la salud.

Han sido informadas 122 personas, el perfil es el siguiente:

Distribucion porcentual de usuarios segun sexo
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Distribucién porcentual de las personas usuarias del area social segun edad

B Menores de 18 afios Hentre 18 y 35 afos entre 36 y 50 afios

M entre 51y 65 afos B Mayores de 65 afios

1%

Distribucién porcentual de las personas usuarias segun nacionalidad

Otras Europa

Otras Latinoamerica
Otras Africa
Venezuela
Paraguay

Nicaragua

Marruecos
Honduras
Colombia

Apétrida

En el punto de informacién las demandas atendidas han sido las siguientes:

Informacion/ gestion atencion sanitaria
Informacion/ gestion recursos sociales

Informacion/ gestion tarjea sanitaria

Primera acogida/Informacion

0 10 20 30 40 50 60 70
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En cuanto a las actividades de formacién especifica a grupos de riesgo, se han realizadc.J do.s tall.eres. B
educativos

- Educacién en habitos saludables dirigidos a recursos asistenciales. Grupos de especial
atencién, como son (jévenes o adultos) que residen en los recursos residenciales que
dispone Cérdoba Acoge. Participaron 17 chicos de entre 19 a 46 afios de edad.

- Taller de Formacién en Educacion afectivo-sexual. Este taller ha estado abierto para
cualquier persona de origen extranjero que haya querido participar, haciendo especial
incidencia en mujeres en situacion de vulnerabilidad social. El total de personas que
asistieron al taller son 11.

En las formaciones han participado un total de 28 personas de las cuales 19 han sido hombres y 9 mujeres
respectivamente.

Se ha creado un material didactico, linglistica y culturalmente adaptado a la poblacion diana y al servicio de
profesionales y de ONG colaboradoras.

Y ATENCION SOCIO SANITARTA

PROGRAMA SALUD, INFORMACION @ c%-ggsg ~accge

El prograns presentd una propuesta de
ion que trata de superar las
a las que se enfrenta la po-
rante, & la hora del acce-
temas socio sanitarios. pa-
se haga en condiciones de Recursos
base a diversos factores Sanitarios
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C/ Masico Zirvab, 10 Loca. A

14005 Cordoba JUNTA DE RNDALUCIA
TEL..: 857 230 838 CONCEIEDIA DE 1G1IAIDAD. POLITICAS SOCIALEC
E-nail: cordoba-acogeBcordoba-acoge.con

www .cordoba-acoge.con

in

Informacion

Cordoba

HCOMO SOLTCITAR ASTSTENCIA CENTROS DE SALUD CORDOBA
s « Tentro de salud Centro Cordoba Av. De America, 1. 14 /1 5
SANITARIA? D e LI BT
Tentio G said Lucano T7 Tiicano. 14003 /7 957 35 2190
Centro de salud Aeropuerto Av_Del Aeropuerto, s/n. 13004 //
UNA VEZ CONCEDIDA LA ASISTENCIA SANITARIA 957 35 31 40
Cetro de salud Azahara C7 DelCampo, §/n. 14005
SE PUEDE SOLICITAR CITA PREVIA CON EL/LA MEDICO: 9573556 09
Tentio de salud Pomente T7 Rafael Marquez Mazzantm 14005 77
. TELEFONO: 955 545 060 957 35 50 53
Tentro de salud Santa Rosa T/ Cruz de Juarez. s/n. 13006/,
« | INTERNET: ga725.2080
Tentro de salud Huerta de la Rena | Av. Del Gran Capian, esquina Abderaman.
hitps i 3 8S/Servic clicsalud, 111.14006 // 957 35 58 30
Centro de salud Tevante Sur C/ Sagunto (Antiguo Cuartel de Lepanto).
APP MOVIL: 14007 // 957 35 2001
Centro de salud Fuensanta C/ Nunez de Balhoa, s/n. 14010/7
DONDE: 957 35 52 57
Centro de salud Castilla del Pino C/ Isla Lanzarote, 5. 14011 //
Distrito Sanitario de Cordoba. Centro Sanitario Carlos Castilla del 857:35:44.00
, Tentro de salud Sector Sur(Santa | AV De Cadiz. 1801377957 01 2731
Pino. Victoria)
Centro de salud C/ Libertador Joaq. 1 da Siva X s/n
C/ Isla Lanzarote s/n. 14013 // 957 35 2120
957954 801 // 967,954 802 4/ 955 545 060 (Salud Responds) Sg.:g:‘;e Salid Levante Nore de | Av. Cantos .5/ TA0IZ /7 957 3557 00
2

DOCUMENTACION NECESARTA:
- Fasaporte/NIE/Tarjeta Roja

tcreditacion do la residencia e ndalucta mediante

certificado de empadronamiento.

daucia, e

Una vez concedida la asistencia, iDonde se puede solicitar ci- TelefGro urgencias 957 001737

ta previa?

Telefono: 955 545 060

HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
010000
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Integradas: el programa tiene como base la intervencion, basada en un enfoque psico-social y de
género, se plantea desde dos dmbitos anteriormente mencionados:

1. Individual. Se llevaran a cabo atenciones individuales, bien puntuales de intervencion en crisis o de
asesoramiento sobre temas especificos, bien en forma de intervenciones psicosociales especificas. Se
trabajara la motivacién de las mujeres atendidas para participar en las acciones grupales.

2. Grupal. A partir de la creacién del Espacio de Mujeres se han programado mensualmente acciones de
grupo, de caracter formativo, preventivo y de autoayuda, que han incluido temas de interés para ellas
favoreciendo el desarrollo personal y las habilidades de las participantes, fomentando su participacién en la
vida comunitaria.

Durante el periodo de ejecucion han pasado 152 mujeres por el programa.

El perfil es el siguiente:

Distribucidn porcentual de las usuarias segun edad

B entre 18 y 35 afos M entre 36 y 50 afos entre 51 y 65 afios M Mayores de 65 afios

1%
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Distribucién porcentual de las personas usuarias segun nacionalidad

Venezuela
Uruguay
Rumania

Republica Dominicana
Peru

Paraguay
Nicaragua
México
Marruecos
Honduras
Guatemala
Georgia
Espafia

El Salvador
Ecuador

Costa de Marfil
Colombia
Camerudn

Brasil

Bolivia
Argentina

10

15 20 25 30
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ACTIVIDADES
A.INTERVENCION INDIVIDUAL

1. CREACION DEL ESPACIO DE MUJERES

JUJERES INMIGRANTES
“INTEGRADAS" >
(ESPACIO DE ENCUENTRO Y REFLEXION PARA MUJERES)

« ¢EN QUE TE GUSTARIA FORMARTE?

« ¢QUE TEMAS TE INTERESAN?
« ¢{CUALES SON TUS|
ADES O

1.1. Recogida de Informacion

Para poner en marcha este proyecto, primeramente, se han mantenido reuniones periddicas entre la
responsable del proyecto y las técnicas que tienen atencion directa a través de otras areas de la entidad para
posibles derivaciones al programa, asi como otras acciones de difusién del Programa entre ofras entidades
publicas o privadas. Se lleva a cabo una difusién continua del programa general y de las actividades grupales
concretas que se vayan desarrollando, se elabora un cartel especifico que se coloca en la sede de Cordoba
Acoge, ademas de en los centros civicos, y se difunde por correo electrénico a ofras asociaciones de mujeres y
las asociaciones de pro inmigrantes.

2. APOYO INDIVIDUALIZADO: Sesiones individuales y personalizadas de orientacion y asesoramiento
enfocadas en la mujer.

. Atencion y/o intervencion social especializada, personalizada
. Andlisis de los recursos personales que posee para hacer frente a sus dificultades.

*Derivacion a los recursos especificos adecuados ante la existencia de problematicas con necesidades
especializadas y posterior seguimiento.

3. INTERVENCION GRUPAL

La intervencién grupal, se ha caracterizado por la creacion de un espacio colectivo formal y constante para
estas mujeres. Las actividades concretas se han realizado en base a las necesidades que ellas mismas nos
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han demandado en la intervencion individual, han tenido buena aceptacion por parte de las mujeres, estos han

sido:

Curso Ayuda a domicilio: 29 mujeres participantes

Curso Nutricidn y dietética: 30 mujeres participantes

Taller “Cosmética natural™: 21 mujeres

Charla informativa Recursos Fundacion Mujeres: 7 mujeres
Taller “Salud Femenina”: 7 mujeres

Curso de Cocina Mediterranea: 19 mujeres

Taller de Teatro: 3 mujeres

Taller “Gestion de estrés y manejo de internet”. 11 mujeres
Taller de Yoga: 15 mujeres

Taller de depilacion y estética: 15 mujeres

Taller de escritura creativa “Compartiendo Historias”: 6 mujeres
Curso de Manipulado de alimentos: 14 mujeres

Taller de Dulces Navidefios: 15 mujeres

Taller basico de limpieza: 23 mujeres
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VISITAS CULTURALES

Se ha programado también una actividad cultural que consistié en una visita guiada a Medina Azahara donde
participaron 14mujeres, tras la misma compartimos una en uno de los jardines de la ciudad.
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Actividades lideradas por mujeres
CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES (8 DE MARZO).

Se disefio un programa semanal de actividades a nivel ciudad en conmemoracién de este dia donde se genere
un espacio de encuentro y reflexion sobre diversidad cultural y dialogo intercultural desde la perspectiva de
género con la colaboracion de la Comisiéon de Género de Poniente Sur de Cérdoba y el Ayuntamiento de

Coérdoba.
Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer
«CORDOBESAS QUE HACEN HISTORIA: AYER Y HOY» CICLO: MUJERES Y CINE
MARZ0 DE 2019
AANRNNNINNANNRN
Marzo 27 c\*[?p%[?u‘ ““CM“H -
Miércoles s ¢ Montserrat Clas,
18:00 horas mm‘
Leonor Jiménezy
Carolina Sudrez
8 LUNES 25 DE MARZO - 18:00 .1 [ umtncoues 7 D€ MANID - 1800118 COLOQUIO al finalizar la pelicula
=R A @ s
e (S
B TN g
ACTUACION MUSICAL SARA BANDA s R e b
FIESTA FIN DE ANO

Con la puesta en marcha de esta actividad cerramos la ejecucién de este Proyecto a través de una actividad
ludica festiva en la que quisimos fomentar la convivencia cultural y la sensibilizacidén social acerca de los
valores positivos del hecho de la inmigracion a través de sus aspectos culturales desde una perspectiva de
género, dando a conocer diferentes formas de celebracién de la fiesta de Nochevieja en distintos paises,
siendo las protagonistas en la organizacion de este evento las mujeres de origen extranjero participantes en
nuestro Programa, poniéndolas en didlogo para encontrar los puntos en comun, diferencias y posibles
influencias entre ambas. Para ello se utilizaron diferentes materiales: fotografias, videos, musica, comida, baile
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AREA JURIDICA

Esta &rea trata de dar respuesta a cuestiones de indole juridica, legislativa y administrativa relacionadas con la problematica
de las migraciones, planteadas por personas, juridicas y fisicas, residentes en la provincia de Cérdoba, tanto de origen
nacional como extranjero, desde su “Programa de Mediacion Juridica.” Dentro de esta area destacar el programa de
“Retorno Voluntario”

Desde su “Programa de Atencién a Victimas de Discriminacién por origen étnico o racial”, las actuaciones van desde
detectar casos de discriminacion, asesorar y acompafiar a la victima hasta informar y sensibilizar a los discriminadores
potenciales sobre las consecuencias que tiene para una persona el hecho de discriminar o ser discriminados

Programa de Mediacién Juridica:

Desde este programa se han atendido a 813 personas durante el 2019. Las atenciones juridicas han sido 922 y
las consultas planteadas son las siguientes:

Otros temas extranjeria

Asilo y apatridia

Retorno

Tramites administrativo y procedimientos penales

Derecho laboral

Derecho civil

Autorizaciones y renovaciones de permisos

0 100 200 300 400 500 600 700
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Distribucidn porcentual de usuarios segun sexo

Mujeres
65.81%
I‘I,Mm

34.19%

Distribucién porcentual de usuarios segun edad

B Menores de 18 afios B entre 18 y 35 afios entre 36 y 50 afios

Hentre 51y 65 afos M Mayores de 65 afos

2%

=
|
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Venezuela
Uruguay
Ucrania
Turquia
Senegal
Rumania
Republica Dominicana
Peru
Paraguay
Pakistan
Nigeria
Nicaragua
México
Marruecos
India
Honduras
Haiti
Guinea
Guinea Ecuatorial
Guatemala
Georgia
El Salvador
Ecuador
Cuba
Costa de Marfil
Colombia
Chile
Brasil
Bolivia
Armenia
Argentina
Argelia
Angola
Albania
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A lo largo del afio 2019, continuan las dificultades a la hora de resolver determinados trémit:as fr:ante.a Ia' .
Subdelegacion de Gobierno. Es obvia la rigidez, en cuanto a requisitos para conceder cualquier tipo de
autorizacién y eso estd provocando un aumento de personas en situacion documental irregular, y por

consiguiente la dificultad de una incorporacion digna al mercado laboral y por supuesto la no accesibilidad a
una integracion real en la sociedad.

Desde el Area Juridica, se hace muy notorio el endurecimiento de requisitos en segiin qué autorizaciones y por
supuesto la denegacién, que cada vez es mayor el niumero de permisos denegados.

De ésta forma, la mayor parte del tiempo se dedica a ofrecer una informacion lo mas detallada y exhaustiva
posible, cuando ellla usuario/a se acercan hasta la entidad para solicitar cualquier permiso, no solamente de
residencia o residencia y trabajo, si no también; reagrupaciones familiares, contrataciones en origen, visados
etc.

Pero también en materia de Proteccién Internacional que ha sufrido un incremento a lo largo del afio
importante, el aumento de la entrada al pais de gente originaria de otros paises, inclusive espafioles
retornados, es un hecho palpable.

Como antitesis al aumento de entrada al pais de personas solicitantes de proteccién internacional, se
producen gran cantidad de salidas a su vez; desde el area juridica se informa con frecuencia de como
gestionar el retorno voluntario y las posibilidades que habria de asignar plaza y ejecutar.

Por otro lado, en cuanto a materia de formacion, éste 2019 se han impartido dos talleres para la obtencién del
Informe de Integracion en Andalucia, con alguna desviacion pues muchos de los/as usuarios/as inscritos no
disponian de NIE, pero igualmente se impartieron intentando sacar el mayor rendimiento posible.

El area juridica trata de abarcar el mayor numero posible de atenciones y abordando nuevas demandas y
cuestiones, ya que actualmente la demanda de informaciéon y el tipo de atencion esta cambiando
considerablemente. Las personas usuarias no tienen los mismos perfiles que el de hace unos afios

Programa de retorno voluntario:

En octubre de 2018 iniciamos de nuevo el programa de Retorno Voluntario, con el cierre del mismo el 30 de
junio de 2019. El proyecto incluye las siguientes prestaciones para un total de 11 personas retornadas:

- Servicio de informacién, apoyo y orientacion psicosocial.

- Informacién sobre la situacién en el pais de origen.

- Ayuda para el pago de billetes de retorno al pais de origen.

- Ayuda econdmica de viaje.

- Ayuda para el pago del desplazamiento hasta llegar a la localidad de residencia.
- Gastos de acompafiamiento en el viaje si fuese necesario

- Gastos imprevistos de medicamentos u otros si fuera necesario

~accge () '




2019201920192019

MEMORIA 2019201920192019

2019201920192019

En los nueves meses en que se ha ejecutado el programa se han retornado a 11 personas e im.‘orm;do &.1 75,' B
de las cuales 52 han sido mujeres y 23 hombres.

De las 10 personas retornadas este es su perfil:

Distribucidn porcentual de usuarios segun sexo

Mujeres
20.00%

Distribucién porcentual de usuarios segun edad

B Menores de 18 afios M entre 18 y 35 afios entre 36 y 50 afios M entre 51y 65 afios

J
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Distribucidn porcentual de usuarios segun nacionalidad

Venezuela
Paraguay
Nicaragua
Honduras
Georgia

El Salvador

Colombia

Programa de atencion a victimas por origen étnico o racial:

Entre sus objetivos podemos destacar:

- Prestar asistencia a victimas de discriminacion. Las actuaciones estan encaminadas a obtener una
reparacién por via de la mediacion sin necesidad de acudir a los tribunales de justicia.

- Sensibilizar a la poblacion inmigrante sobre su condicidn de victima de discriminacién por su origen racial o
étnico asi como dotarles de instrumentos que les permitan conocer sus derechos en esta materia.

- Sensibilizar a la sociedad en general sobre la discriminacién por origen racial o étnico tratando con ello de
romper los estereotipos asociados a la poblacién migrante que tiene un perfil racial distinto al grupo
mayoritario.

Las actuaciones van desde detectar casos de discriminacidn, asesorar y acompafiar a la victima hasta informar
y sensibilizar a los discriminadores potenciales sobre las consecuencias que tiene para una persona el hecho
de discriminar o ser discriminados.

Durante el 2019 se han detectado un total de 42 casos de discriminacion, 20 casos colectivos y 22 casos
individuales.

De los 22 casos individuales los derechos vulnerados son los siguientes:

M Educacion EEmpleo Intimidad y dignidad  ® Vivienda
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Las personas victimas de discriminacion tienen el siguiente perfil:

H Entre 18- 35 afos B Entre 36- 50 afios Entre 51- 65 afos [ |

Sexo:

Nacionalidad:

Pakistan
Nicaragua
México
Marruecos
India
Honduras
Georgia
Ghana
Gambia
Ecuador
Costa de Marfil
Brasil
Bolivia

Armenia
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La intervencion en los 22 casos ha resultado efectiva en 12 de ellos, en 5 casos la victima ha pre;eridc: no A
continuar y en 5 de ellos no ha sido efectiva

B Ha sido efectiva M La vicitima ha preferido no continuar No ha sido efectiva

En los 20 casos colectivos han sido vulnerados los siguientes derechos

B Empleo MIntimidad y dignidad Vivienda

La intervencion en los 20 casos ha resultado efectiva en 12 de ellos, en 5 casos la victima ha preferido no
continuar y en 5 de ellos no ha sido efectiva

B Ha sido efectiva B No ha sido efectiva
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Transierra y el I.E.S Alhaken II. Un total de 6 talleres de sensibilizacién de dos horas de duracién cada uno.
Cursos de 1°, 32y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Han participado 191 jovenes

En cuanto a la sensibilizacién a poblacion inmigrante se realizan talleres de cuatro horas de duracion, donde
se expone lo que es la discriminacion, tipologias, como identificarla y actuar en caso de sufrirla. Se han
realizado dos talleres: el primero  donde han participado 15 menores en la escuela de verano y un segundo a
personas migrantes adultas donde han participado 10 personas.

Respecto a la formacidn se han realizado dos formaciones a estudiantes del primer afio del Ciclo Superior de
Integracion Social en el I.E.S. Galileo Galilei y en el C.C.P. Juna Pérez Marin con un total de 42 alumnos/as.
Han recibido formacién personas que trabajaran en sectores sociales y que en sus cursos no reciben ninguna
formacion en esta materia. A través de conceptos basicos y dinamicas se trabaja con las personas asistentes
estereotipos, prejuicios y como estos pueden llevar a la discriminacién de las personas inmigrantes

También se ha realizado una formacion de Participacién Democratica con un total de 10 participantes. Talleres
donde se trabajan los derechos y deberes de la ciudadania y se hace hincapié en el derecho a la participacion.

En este sentido también se han editado materiales para la sensibilizacion de la poblacién en general y la
difusién del Programa, para ello hemos utilizado dos medios uno que ha sido el disefio e impresion del
siguiente diptico:

C%’@SSS GCGge RESUMEN DEL

PROGRAMA
CONTACTO

A través de este proyecto se

PROGRAMA DE \ pretende detectar incidentes
.~ discriminatorios en los
PROMOCION DE LA diferentes ambitos
|GUALDAD DE TRATO Y 957230838 sociales, sobre todo en aquellos
5 en los que la incidencia es
NO DISCRIMINACION 9 mayor.
2019 Para tratar de visibilizar y
dar una respuesta a estos
Calle Musico Ziryab. 10 incidentes, ponemos en marcha
14005 - Cérdoba nuestro punto de

informacioén sobre este tema,
donde se podrd aclarar
- cualquier duda o denuncia
en sobre un trato

planiticacion@cordoba- discriminatorio por cuestiones

acoge.com de raza, étnica u origen.
e Ademas ofreceremos talleres a
poblacién mayoritariamente
www.cordoba-acoge.com espafola que lo demande como

centros educativos,
empresas, administraciones
publicas, ONGs y cualquier otra
entidad que tenga
interés en formarse la lucha
contra la discriminacién y los
Aetividod sebouiiinnsdlton conge 8 10 beneficios de la
X [""""" ey multiculturalidad.




OBJETIVOS

El principal objetivo detectar y
prevenir incidentes
discriminatorios en los diferentes
ambitos sociales, que sufre la
poblacién extranjera. Para esto se
plantean los siguientes objetivos
especificos:

1.Prestar asesoramiento a
victimas de discriminaciéon con
actuaciones encaminadas a obtener
una reparacién via de la mediacién
sin necesidad de acudir a los
tribunales de justicia.

2.Sensibilizar a la sociedad en
general y a las personas de origen
inmigrante. Se dedicard especial
atencién a los jovenes en edad
escolar.

3. Formacién a colectivos claves

4. Mejorar el conocimiento del

fenémeno discriminatorio en base a las
vivencias de la poblacién inmigrante.

MEMORIA 201920192

ATENCION A VICTIMAS DE
DISCRIMINACION

Tanto si lo han sido a titulo
individual como si el caso es
colectivo, para ello habilitaremos un
punto
de informacién en nuestra sede C/
Musico Ziryab, 10, de 09:00 a 14:00
de lunes
a jueves. Desde este servicio se
lleva a
cabo una atencién personalizada, y
se siguen unos protocolos de
actuacioén,
definidos y consensuados de
intervencién (trabajados
anteriormente en la Red de
Asistencia a victimas de
discriminaciéon del Consejo para la
Promocién de la
Igualdad de trato y no
discriminacién). Asi se atienden
victimas de manera individual,

y de modo colectivo.

2019201920192019
2019

2019201920192019

ACTIVIDADES Y
TALLERES

EN MATERIA DE

SENSIBILIZACION

Orientadas a centros
educativos de cualquier nivel,
empresas, administraciones
publicas, ONGs y cualquier
otro tipo de entidad publica
y/o privada. Se
realizaran sesiones
informativas grupales a
posibles victimas de
discriminacién,

a la poblacién en general y
sesiones de
sensibilizacién en centros
educativos, etc, sobre la
promocién de la igualdad
de trato y no discriminacién, a
través de talleres de

sensibilizacién.

Y por otro lado, el Dia Internacional de las Personas Migrantes, estrenamos el video “SIEMPRE LO MISMO”
donde contamos con la participacién de personas voluntarias y el trabajo técnico de la empresa “Murrico

Producciones”.

https://www.youtube.com/watch?v=8LZc0fEligo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3I7_3YxSCUi SC-kB-

FEQUakCpYGxF7VrptdxIfOVFXUEKnRERc4sIQcA

~Qacoge @
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AREA LABORAL

A través de esta area se promueven actuaciones que generen la integracion de las personas de origen
extranjero, en situacion de igualdad respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas nacionales en el ambito del
empleo. Para ello se gestionan los siguientes programas desde el area: “Intermediacion Laboral”, cuyo
objetivo es facilitar la formacion y la integracion socio-laboral del colectivo inmigrante multiplicando sus
oportunidades de encontrar un trabajo acorde a sus capacidades. “Itinerarios Individualizados”, un
programa de seguimiento y apoyo a la persona en todo el proceso de formacion y blsqueda de empleo, de la
misma forma que velamos por sus derechos y obligaciones. En el ambito laboral, centrado en la juventud
migrante contamos con dos programas: el programa “Empleandote”, un proyecto de insercion laboral a través
de la formacion para adquirir capacidades para la busqueda de empleo y practicas en empresas, para jévenes
migrantes entre 18 y 35 afios. Y el programa “Mosaico Juvenil” un Programa de integracion sociolaboral
destinado a jévenes de origen extranjero de 16 a 18 afos, cuyo objetivo principal es el impulso de acciones
formativas relacionadas con la busqueda de empleo para aumentar las oportunidades de acceso al mundo
laboral. En el 4rea de mujer contamos con el programa “Emplea-las”, e ejecuta con la participacion del Area
Psicosocial y el Area Laboral de Cordoba Acoge. A través de él realizamos itinerarios personalizados de
insercién sociolaboral para mejorar y facilitar el acceso y mantenimiento del empleo de mujeres migrantes.
Esta dirigido a aumentar la empleabilidad y el empoderamiento de las mujeres migrantes y reducir su riesgo de
exclusion social.

“El Proyecto Sensibiliza para la Gestioén de la Diversidad Cultural en la Empresa”, su objetivo: concienciar
al ambito empresarial sobre los beneficios que les puede reportar hacer de su empresa un espacio inclusivo en
el que la diversidad constituya un valor y motor de éxito.

Programa de Intermediacion Laboral:

Desde este programa se han atendido un total de 967 personas, siendo el nimero de atenciones durante el
2019 de 1101.
Distribucién porcentual personas usuarias del area laboral segun edad

B Menores de 18 afios B entre 18 y 35 afios entre 36 y 55 afios

M entre 56 y 65 afios M Mayores de 65 afios
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Distribucién porcentual de personas usuarias del &rea laboral segun nacionalidad
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Distribucidn porcentual de personas usuarias del area laboral segun sexo

Hombres
21.92%

Desde este programa se han gestionado 184 ofertas laborales, consiguiendo 30 altas laborales.

Programa de Itinerarios Individualizados:

Con el Programa de ltinerarios Individualizados de Insercion Socio-Laboral realizamos un seguimiento y
apoyamos a la persona migrante en todo el proceso de formacion y busqueda de empleo, de la misma forma
que velamos por sus derechos y obligaciones.

Al realizar este Programa intentamos que haya una coherencia total entre todas las actividades realizadas y los
objetivos marcados. Nuestro reto es la insercion laboral y conseguir mas medios de accion y difusion, siempre
intentando la coordinacion y colaboracion tanto interna como entre entidades, abriendo camino para una mayor
sensibilizacion e integracion laboral y social.

Durante 2019 se han trabajado con 40 itinerarios individualizados, de los cuales 36 eran mujeres y 4 hombres.
Del total de itinerarios se ha conseguido la insercion laboral de 25 personas, con contrato de trabajo.

Distribucion porcentual de personas usuarias del area laboral segun edad

M entre 18 y 35 afos M entre 36 y 55 afos entre 56 y 65 afios
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Distribucidn porcentual de las personas usuarias segun nacionalidad mayoritaria
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Este afio la valoracion de resultados alcanzados es positiva ya que hemos conseguido los objetivos operativos
marcados. Nuestro reto ha sido una integracién laboral y social plena, de plenos derechos, a pesar de ello
seguimos estableciéndonos nuevas metas para derribar obstaculos y ampliar limites.

Es muy importante destacar la continua retroalimentacion que hemos tenido con nuestros beneficiarios/as del
programa, lo cual hace que reciban una atencion integral personalizada y centrada en sus necesidades y
demandas, tratando en todo momento de fomentar el empoderamiento de los/as participantes a lo largo de
todo el proceso para reforzar su autoestima y autonomia, aumentando su empleabilidad y corresponsabilidad.

Durante 2019 hemos conseguido 18 inserciones laborales y 25 contratos de trabajo, existiendo un aumento
notable del grado de empleabilidad y una mejora constante en la autonomia laboral de las personas
beneficiarias, tanto por las atenciones individuales como por la asistencia a los talleres prelaborales y cursos
laborales impartidos (a pesar de las dificultades encontradas a la hora de integrar a los/as participantes del
programa en la formacion realizada).

Debido a la vulnerabilidad y la precariedad laboral que sufren las mujeres, este afio en el programa se ha
priorizado el colectivo de mujeres en un 90 % (principalmente de los paises de Ecuador, Nicaragua y
Honduras), protagonizando el 94,44 de las inserciones laborales.

Vemos necesario aclarar que existe un mayor numero de inserciones laborales conseguidas, pero no
reflejadas en el programa porque no nos han traido el contrato de trabajo correspondiente o bien se
encuentran trabajando de forma irregular. Esto nos lleva a que no siempre sabemos cuales son las condiciones
laborales ni el tipo de contrato que tienen si no lo aportan como fuente de verificacion.
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De dichas inserciones, el 77,77% (14 mujeres) se ha dado en el ambito del Servicio Doméstico y. los E)uid;dos. I
Personales, el 5,55 % en el sector servicios(1 mujer como dependienta), el 5,55 en el sector industrial (1 mujer,
empaquetadora de alcachofas, que también ha protagonizado una de las inserciones del ambito doméstico), el

5,55 en el sector agricola (1 mujer) y 11,11 en el sector de la Hosteleria (1 hombre y una mujer), sectores
caracterizados por un elevado indice de precariedad.

Del total de inserciones, 13 contratos (de los 25 totales) han sido temporales, 10 han sido indefinidos y 2 fijo-
discontinuos, lo que nos demuestra que ha habido una mejora de las condiciones laborales respecto a afios
anteriores.

Un gran handicap que seguimos encontrandonos es la dificultad al incluir a las personas beneficiarias, tanto
por el nimero reducido de hombres que acceden al programa (solamente 4 de 40 itinerarios, 10%), como por
el hecho de que las personas que intentan acceder al servicio cuentan con la nacionalidad, son del régimen
comunitario o son solicitantes de proteccidn internacional, no cumpliendo los requisitos necesarios.

Otra situacién que nos encontramos cada vez con mas frecuencia es la irregularidad sobrevenida y la continua
tramitacion de la nacionalidad, en beneficiarios/as que llevan muchos afios en el pais, reduciendo el nimero de
las personas con las que poder trabajar e incluso con beneficiarios del programa en los que cambia su
situacion documental durante la realizacion de este, asi como la recepcion de personas que quieren participar
en el programa pero debido a su edad (65 afios 0 mas) no creemos conveniente incluirla y las derivamos a
otros servicios.

Un problema afiadido es la poca formacion existente en Cérdoba con certificacion oficial, a la que se puedan
derivar las personas con las que trabajamos, ya que los requisitos para el acceso a la formacion existente
siguen siendo muy exigentes, ademas de ir destinados a un rango de edad muy limitado que no concuerda con
la mayoria del perfil que atendemos.

A nivel interno, como herramienta para la prospeccion laboral y una sensibilizacion efectiva, hemos contado
con la colaboracion del Programa “Empleandote” (financiado por la Caixa para la gestion de formacion y
practicas no laborales), Programa “Amira” (programa de empoderamiento y capacitacion para mujeres
inmigrantes) y el “Proyecto Sensibiliza” (para la Gestion de la Diversidad Cultural en la Empresa) que han
ofrecido a los empresarios y trabajadores una serie de recursos gratuitos de tipo informativo, formativo y de
difusién que les ha ayudado a incorporar la gestion de la diversidad a su actividad profesional.

A través del departamento juridico también se ha intermediado con las Administraciones Publicas, ya que ha
sido necesario debido a la falta de informacion, mal asesoramiento de los empleadores y falta de sensibilidad
con el colectivo inmigrante.

Respecto a la intermediacion laboral, tanto con empresas como con particulares, seguimos contando con una
bolsa de trabajo en la entidad, que es referente en nuestra provincia, y con la cual tenemos la oportunidad de
sensibilizar respecto a las condiciones de trabajo y las buenas practicas.

A nivel externo, durante este afio se ha realizado una mayor coordinacién con las entidades, tanto para la
informacién sobre recursos de empleo, como para la derivacion de ofertas laborales (Agencia de Colocacién
CIC BATA) y formaciones externas (APIC Y MZC).

Este afio hemos cerrado 5 convenios de colaboracion: uno con “ALACOR” (carné de Manipulador de Alimentos
de Alto Riesgo), con la Autoescuela “El Realejo” (carné de conducir y carné de carretillero), donde han ofrecido
descuentos para aquellos usuarios que certifiquen formar parte del programa laboral de la entidad, con
“‘Formacién Infinito” y la “Escuela de Hosteleria La Campifia” para la imparticion de formacion y otros recursos.
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convenio de colaboracién tanto para formacién en el ambito de la geriatria como para gestién de ofertas de
empleo. Lo cual nos supone una via directa de insercion laboral para los/as participantes del programa.

Desde el area laboral nos hemos reunido con las ETTSADECCO y CRIT. INTERIM ESPANA proponiéndoles
acuerdos de colaboracidn para la prospeccion de ofertas de empleo y gestion de formaciones profesionales
con posibilidad de practicas en empresas, lo que supone una oportunidad de insercién laboral para los
participantes del programa.

Hay destacar la colaboracion y coordinacién con el Centro Civico Poniente Sur y I1AJ (Instituto Andaluz de la
Juventud) en actos formativos y para la difusion del programa y actividades de la entidad.

Seguimos participando en una Mesa Local de Empleo junto a 10 entidades (APIC. F. Cruz Blanca, Carita
Diocesana, Cruz Roja, MZC, Fundacién Mujeres, AIRE, BATA, Religiosas de M? Inmaculada y ACCEM), donde
se esta gestionando la constitucion de una Plataforma local de Empleo Doméstico en Cordoba, para luchar por
unos derechos laborales y econémicos dignos.

En concreto, con MZC, seguimos coordinandonos para promover un espacio donde el colectivo de mujeres
que trabajen como empleadas de hogar tengan voz y formen parte de esta plataforma.

No queremos dejar de mencionar las reuniones mantenidas con el Equipo de Enfermeras del Hospital Reina
Soffa de Cordoba, con las cuales estamos coordinandonos a nivel formativo, con posibilidad de voluntariado y
gestion de ofertas a través de nuestra bolsa de trabajo.

Desde Inserta Andalucia nos han ofrecido la posibilidad de colaborar y participar en su programa “Proyecto
Artesa’, se trata de un servicio de asesoramiento y apoyo a jovenes que se encuentren en situacion de riesgo
de exclusion social. Se realiza una orientacién por parte de las empresas con el fin de motivar y dotar de las
competencias laborales necesarias para afrontar con garantias su proceso de insercién sociolaboral, donde un
trabajador/a significativo/a de la empresa o empresario realizara una transferencia de conocimientos en
materia de empleo basado en el aprendizaje a través de la experiencia.

También nos han propuesto colaborar en “Jévenes Now”, un proyecto de dinamizacién juvenil desde la
Fundacion Marcelino Champagnat para la obtencion del titulo de graduado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Grado Medio, entrenamiento de competencias pre-laborales y laborales, acompafiamiento
personal, formativo, laboral y vocacional, artesanos digitales: Iniciacion en reparacion de terminales méviles y
ordenadores (mesa y portatil) y actividades de ocio y tiempo libre saludable.

Por Ultimo, destacar nuestra colaboracién con el centro |.E.S Galileo Gallilei, teniendo la valiosa oportunidad de
sensibilizar a sus alumnos a través de una charla y dinamicas, donde hemos podido informarles de la labor de
la entidad y en concreto de los programas y gestiones de mediacion, sensibilizacién y formacién realizadas en
el area laboral.

En resumen, pensamos que el proyecto debe ir evolucionando y adaptandose a los tiempos que corren, ya que
los requisitos cada vez son mas estrictos y la situacion del colectivo inmigrante ha cambiado mucho en estos
Ultimos afios. A pesar de toda nuestra finalidad sigue siendo luchar para conseguir mas medios de accién y
difusion, siempre intentando la coordinacién y colaboracién tanto interna como entre entidades, y continuar
abriendo camino para una mayor sensibilizacion e integracion laboral y social del inmigrante.
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Programa Empleandote: con la financiacion de Obra Social “La Caixa’, el programa ha
tenido por objeto mejorar la empleabilidad de los jévenes inmigrantes, demandantes de empleo, ofreciéndoles
un programa integral enfocado a la formacion y la realizacién de practicas no laborales en empresas para
aumentar las oportunidades de acceso al mundo laboral.

A lo largo del programa los usuarios/as han conseguido un elevado indice de cumplimiento de los
siguientes objetivos:

o Definir el objetivo profesional y los préximos pasos a seguir.

o Mejorar las habilidades sociales y las herramientas de busqueda de empleo.

e Adquirir un mayor autonocimiento y una mejora de la autoestima.

o Acceder a recursos sociales y apoyo por parte de otras entidades.

o Desarrollar una experiencia practica y una oportunidad de insercidn laboral.

o Integrar conocimientos y habilidades para conseguir y mantener un puesto de trabajo.

o Obtener las competencias personales y de equipo, habilidades sociales y profesionales que
favorezcan la autonomia en el lugar de trabajo.

A través de este programase han informado y orientado a 60 usuarios/as, de los cuales 23 personas han
sido seleccionadas para participar, su perfil es el siguiente:

Distribucién porcentual de personas usuarias segun sexo
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Distribucién porcentual de personas usuarias segun edad

M Entre 18 y 25 afios M Entre 20 y 30 aiios Entre 31y 35 afios

Distribucién porcentual de las personas usuarias segin nacionalidad mayoritaria
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FOTOS GRUPOS DE FORMACION Y ALGUNOS ALUMNOS/AS EN SUS PRACTICAS NO LABORALES
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16 usuarios han terminado todo el proceso formativo, 6 de estos usuarios han sido contratados e: trav.és d:a Ias. I
préacticas, 2 usuarios contratados inmediatamente después por otra empresa, y 8 usuarios no contratados por
el momento. Destacar que 4 usuarios de los 8 no contratados no han podido ser contratados por su situacion

documental y los requisitos tan exigentes desde Subdelegacion de Gobierno para obtener la autorizacion para
trabajar

Agradecer a las empresas participantes.
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Programa Mosaico Juvenil:

El proyecto Mosaico Juvenil comienza a desarrollarse en la segunda quincena de Octubre del 2019, en esta
fase inicial, se han puesto en marcha medidas de difusién e informacion para dar a conocer el proyecto a
entidades sociales, administraciones asi como a los distintos agentes sociales que trabajan de manera directa
o indirecta con las personas destinatarias del mismo.

Durante esta fase cabe resaltar las siguientes actividades:
- Andlisis del tejido social de Cordoba para detectar aquellas entidades objeto de difusion
- Reuniones internas para compartir informacion y establecer canal de comunicacion y derivaciones internas

- Contacto con distintas asociaciones, administraciones y centros de menores a través de llamadas y mailing
para dar a conocer el proyecto

- Protocolo de derivaciones con las entidades del entorno

- Difusién del programa en las RRSS de Cérdoba Acoge
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jovenes. Si la persona relne los requisitos para participar en el programa, se procede a dar de alta en el
programa e iniciar un itinerario personalizado.

La primera accion formativa prelaboral, se ha realizado durante los meses de Noviembre y Diciembre.

La formacion se ha desarrollado en un formato de talleres con tematica especifica, un dia a la semana, donde
se han trabajado recursos, herramientas y competencias transversales para la mejora de la empleabilidad.

Talleres de Formacion prelaboral de 30 horas de duracion, con los siguientes contenidos:

- Introduccién a la Busqueda de empleo: Autoconocimiento
- Recursos para la busqueda de empleo _ Curriculum

- Competencias y habilidades en la busqueda de empleo

- Entrevista laboral

- Derechos y deberes de los/as trabajadores/as

- Mercado laboral

Durante el 2019 han sido 19 los jovenes informados, dados de alta en el programa 14. Sus perfiles son los
siguientes:

Distribucidn porcentual de personas usuarias segun sexo

Distribucion porcentual de personas usuarias segun edad

B 16 afios W17 afos 18 afios
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Distribucién porcentual de las personas usuarias segun nacionalidad
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Programa Emplea-las: el objetivo general del programa es mejorar la empleabilidad y desarrollo

laboral del colectivo de mujeres en situacion de vulnerabilidad social.
Dentro de este objetivo general, nos marcamos las siguientes actividades.
- Primera acogida. informacion general. atencion e intervencion social y psicologica.
- Entrada al programa “emplea-las”. anélisis del diagnostico de empleabilidad. orientacion e informacién
y formalizacion del itinerario individualizado.
- Apoyo terapéutico.
- Formacién prelaboral. acompafiamiento y seguimiento. refuerzo motivacional.
- Précticas no laborales.
- Networking y formacion

En el marco del programa se han atendido a 195 mujeres en orientacién laboral (170 en orientacién laboral
general y 25 en itinerarios de insercion sociolaboral) y 22 mujeres en atencion psicologica.

El perfil de las 25 mujeres participantes en los itinerarios sociolaborales es el siguiente:
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Distribucién porcentual de personas usuarias segun edad

M Entre 18 y 25afios M Entre 26 y 35 afios Entre 36 y 50 afios

6% |

Distribucian porcentual de las personas usuarias segun nacionalidad

Angola
Bolivia
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Colombia
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Nigeria
Palestina
Peru

Rusia

Uruguay

Venezuela

A través de este programa se ha conseguido la insercion laboral de 6 mujeres y se ha mejorado la
empleabilidad de las 25 participantes.
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Prog rama Sensibiliza:por duodécimo afio consecutivo Cérdoba Acoge ejecuta, junto a otras cinco
organizaciones pertenecientes a Red Acoge, el Programa Sensibiliza para la Gestion y Medicién de la
Diversidad Cultural en la Empresa, financiado por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el
Fondo Social Europeo. A través de este programa se pretende implicar al sector empresarial y otros agentes
relacionados con el mundo del empleo y la empresa en el avance hacia una dimensién inclusiva, en la que la
correcta incorporacién y gestion de las diferencias del factor humano constituyan un medio para generar
rentabilidad econémica y progreso social.

En 2019 desde la localizacion de Cérdoba se establecié contacto con 109 empresas y otros agentes
relacionados con el contexto productivo, realizandose 16 encuentros presenciales para informar sobre el
programa.

Apostamos por la integracion laboral, i

la igualdad de oportunidades y ) s
la no discriminacion de colectivos .
en riesgo de exclusion social. ) t

Y S Nad

\ Proyectamos al exterior una imagen ! w
de organizacion inclusiva.

#GestionDeLaDiversidad

Se llevaron a cabo 6 sesiones formativas sobre gestién de la diversidad en la empresa, que atendieron a un
total de 168 personas. También se realizaron 2 formaciones online, que contaron con mas de 50 alumnos, y 1
webinar (seminario online), al que asistieron mas de 20 personas.

Durante 2019 se llevo a cabo una mesa de experiencias de gestién de la diversidad, que cont6 con la
participacién de 5 empresas (Correos, Once, Supla, Decathlon, y Sngular), una nueva empresa se uni6 a la
Red+D (Empresas comprometidas con la diversidad), y a 2 entidades les fueron entregados los materiales
infogréaficos para el fomento interno de politicas inclusivas. Asimismo, 3 empresas andaluzas formaron parte de
la IV Edicion del indice D&I, a través del que se realiza un anlisis de la implantacién de la gestion de la
diversidad en las empresas espafiolas, y que contd con la participacion de 42 empresas de toda Espafia.

La difusion del programa se realiz6 a través de 5 apariciones en medios externos locales.

@ B0 iy

182 |Ea .

Contratamos una fuerza de trabajo
diversa y diferente.

TR Voo g

Reflejamos la diversidad de la sociedad
a la que ofrecemos nuestros productos y servicios.

Favorecemos la aportacion
de nuevos valores, maneras
e ideas de ver las cosas.

Financiado por:

Ponemos en valor la variedad de opiniones
y los aspectos positivos de las diferencias.

Proyecto det Financiado por:
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AREA PSICOSOCIAL

Con este programa buscamos mejorar la situacion psicosocial de los usuarios de nuestra entidad, favoreciendo
su desarrollo personal y facilitando su adaptacion al nuevo contexto y las posibilidades de éxito de su proyecto
migratorio. Se trata de una atencién tanto puntual y de asesoramiento como de una intervencion especifica.

En la intervencion psicoldgica individual se han atendido a 131 personas. El perfil de estas personas es el
siguiente:

Distribucién porcentual de personas usuarias segun sexo

Distribucién porcentual de personas usuarias segun edad

Hentre 18 y 35 afilos M entre 36 y 55 afios entre55y65afios W
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AREA DE VIVIENDA

Dentro de esta area en el afio 2019, hemos ejecutado el Programa “Apoyo en el acceso a la vivienda y en
situaciones de urgencia residencial con personas inmigrantes” que tiene como finalidad fomentar el
acceso y/o mantenimiento de la vivienda dirigido a la poblacion inmigrante, asi como facilitar la gestion en todo
el proceso y la tramitacion de ayudas disponibles. Con este Programa también se intenta dar respuesta a
situaciones de urgencia concretas y limitadas en el tiempo en las que el pago de determinados recibos de
alquiler y suministro energético sea clave para la no interrupcion del proceso de insercién social y para evitar la
pérdida de autonomia, la pérdida de la vivienda y la consecuente entrada en el circuito de la dependencia
institucional y la exclusion severa. Dentro de esta area se gestiona un Programa de Alojamiento Temporal:
“Vivienda Abierta”.

Para ello se llevan a cabo las siguientes actividades:

1. Acogida e informacion: deteccion de necesidades en materia de acceso y/o mantenimiento de
una vivienda.

2. Mediacion para el alojamiento:

Acompafiamiento en la busqueda de viviendas
- Gestion de una bolsa de viviendas, tanto unifamiliares como de uso compartido.

- Apoyo a situaciones de urgencia residencial a través de Informacion y gestion de ayudas
para el mantenimiento de la vivienda.

- Asesoramiento legal y tramitacion de documentos.
- Resolucién de conflictos en la vivienda.

3. Fomento del alquiler compartido a través del Recurso para adultos solos en régimen de Alquiler
Social.

4. Seguimiento y evaluacién de casos

5. Sensibilizacion dirigida a la poblacién en general y a los agentes sociales relacionados con el
acceso a la vivienda.

6. Informacién y coordinacion con los recursos sociales existentes en el entorno.

Desde esta area se ha trabajado durante el afio 2019 con un total de 137 usuarios. El perfil de las personas
atendidas es el siguiente:
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Distribucidn porcentual de usuarios segun sexo

—

Distribucién porcentual de usuarios segun edad

Hentre 18 y 35 aflos Mentre 36 y 50 afios ™ entre 51 y 65 afios B Mayores de 65 afios

17% ‘
29% |
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Las demandas principales atendidas son las siguientes:

Asesoria legislativa
Informacion sobre derechos relacionados con la...
Informacidn/gestion ayuda publica alquiler
Informacion/gestion acceso a vivienda social
Informacidn/gestion alquiler vivienda compartida
Informacion/ gestion bisqueda de viviendas...

0 20 40 60 80 100 120

Distribucién porcentual de personas usuarias segun nacionalidades

Venezuela
Ucrania
Senegal

Sahara

Rusia

Rumania
Republica Dominicana
Polonia

Paraguay
Pakistan

Nigeria
Nicaragua
México
Marruecos
Honduras

Guinea Ecuatorial
Guinea - Conakry
Ghana

Georgia

Gambia

Espafa

El Salvador

Ecuador

Cuba
Colombia
Camerudn
Burundi
Burkina Fasso
Brasil
Bolivia
Argentina
Argelia
Apatrida
Angola

o
(2}

10 15 20 25 30
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Dentro de la actividad “apoyo a situaciones de urgencia residencial a través de Informaci()n.y g:estic')r.1 de' R
ayudas para el mantenimiento de la vivienda”, se han recibido un total de 21 solicitudes de ayudas econdémicas

a fondo perdido para hacer frente a situaciones de extrema urgencia relacionadas con el pago del alquiler o
suministros (luz, agua y gas).

Las ayudas que se han concedido han sido 9 para 9 familias diferentes, 7 de ayuda al alquiler y 2 ayudas para
el pago de suministro eléctrico, el resto de usuarios no cumplian requisitos o se ha tenido que valorar y
priorizar los casos de unidades familiares en base a la necesidad. Con dichas ayudas se ha pretendido evitar
situaciones de sinhogarismo dando cobertura a gastos concretos de alquiler de las viviendas durante un tiempo
determinado, previo cumplimiento de ciertas condiciones familiares y sociales, y con el compromiso del
mantenimiento de la participacién en los servicios de insercion laboral de la entidad. Dichos pagos se han
destinado a deudas relacionadas con la vivienda que puedan concluir en un desahucio inminente o en el corte
de suministros basicos.

Dentro del programa, se ha trabajado un itinerario de acompafiamiento social con las familias que participan en
el mismo, abarcando de modo integral la insercién social y la laboral, con el objetivo final de lograr su
autonomia y evitar posibles situaciones de sinhogarismo, asi como de no interrumpir procesos de trabajo en
las areas de empleo o atencién psicosocial iniciados, debido a situaciones de precariedad residencial.

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO TEMPORAL “VIVIENDA ABIERTA”

En 2016, gracias a la coordinacion con la Oficina Municipal de Defensa de la Vivienda del Ayuntamiento de
Cordoba, conseguimos firmar un Contrato de arrendamiento social con la entidad bancaria Cajasur para poder
ofrecer un nuevo recurso de alojamiento para adultos. Se trata de un piso con cuatro habitaciones, salon,
cocina y bafio, totalmente equipado, con espacio para alojar a seis personas.

Las personas atendidas por este programa son hombres inmigrantes adultos. En la seleccion de las personas
beneficiarias del recurso de alojamiento se valora, principalmente, la utilidad que tiene el recurso para apoyar a
la persona a fransformar su realidad y adquirir verdaderamente una autonomia cuando salga de éste,
cumpliendo un perfil basico (adultos sin redes, ni recursos econdmicos, en situacion de emergencia social, en
busqueda activa de empleo, que no consuman sustancias toxicas).

Durante el afio 2019, se han atendido a 16 personas inmigrantes que demandaban informacién acerca del
recurso de alojamiento. De estas, finalmente han sido alojadas en el recurso 9, todos ellos hombres, con las
siguientes caracteristicas:
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Distribucidn porcentual de usuarios segun edad

M entre 18 y 35 afos M entre 36 y 50 afios entre 51 y 65 afios

22%

67%

Distribucién porcentual de personas usuarias segun nacionalidades

Senegal
Polonia
Nicaragua
Marruecos
Gambia

El Salvador
Burkina

Argelia

0.5 1 1.5

o
N

2.5

A través de este proyecto, se trabaja siempre atendiendo al perfil, al ritmo y a las necesidades individuales de
cada una de las personas alojadas, de ahi la necesidad de que el tiempo de estancia pueda ser flexible, aun
asi, el promedio de estancia de los alojados durante 2019 ha sido de 5 meses.

La metodologia para intervenir sobre las dificultades que presentan las personas atendidas contempla
diferentes areas de intervencion. Asi, las actuaciones efectuadas desde estas areas han sido:

- Informacién, asesoramiento y valoracién de los casos, seleccionando aquellos que accederan
al recurso segun los criterios establecidos.

- Derivacién a recursos normalizados u otros recursos de vivienda

- Establecimiento de un itinerario integral personalizado pactado con el usuario.
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- Prestacion de servicios de atencion social, laboral y vivienda.

- Motivacion y promocion de los alojados, asi como velar por el buen funcionamiento de la
vivienda.

A través del Plan de Trabajo Individualizado se van realizando las acciones marcadas para, segun la situacion
personal y familiar, cerciorarnos de que las necesidades se van cubriendo o no. En este sentido, mantenemos
un contacto frecuente con las personas usuarias y los diferentes agentes que intervienen en el proceso. Ligado
a esto, cuando surgen problemas y/o dificultades, es importante resaltar las labores de intermediacién entre los
ocupantes de la vivienda, y en su caso, también con la comunidad de vecinos. Por ultimo, y de forma
transversal en todo el proceso descrito, se realiza un seguimiento de la situacién individual de la persona
alojada, de su situacién econdmico-laboral y de la vivienda. En este sentido, también se informa y se derivan,
cuando procede, a los recursos existentes, tanto propios como externos, de cara al apoyo en el proceso.

Todas las semanas se realizan visitas a la vivienda para ver el funcionamiento y las condiciones en las que se
encuentra la misma. Se hacen entrevistas individualizadas en las que se trabajan aspectos relacionados con la
adquisicion de una estabilidad econdmica o la mejora de habitos, se tratan las preocupaciones o necesidades
personales de cada persona, y se va redefiniendo el Pll de cada uno en funcion de sus motivaciones y sus
posibilidades.

Cada semana a través de la visita en la que se pide la asistencia grupal se genera un espacio de expresion de
propuestas de mejora, de necesidades, y de gestion de posibles conflictos surgidos durante la convivencia.

Segun el perfil de las personas alojadas los temas que hemos vistos mas interesantes a trabajar han sido los
relacionados con la organizacion del hogar, la preparacién de la salida y busqueda de vivienda de cara a la
preparacién de la salida y la formacién prelaboral, esta formacion se organiza a través de la persona
responsable del programa o de personal voluntario de la entidad. Finalmente, en cuanto a la formacién laboral
hemos conseguido organizar un curso de carretillero, con certificacién reglada con la empresa autoescuela “El
Realejo”, la cual la obtuvieron 3 de los alojados. Por otro lado, las actividades de ocio y tiempo libre se han
organizado dentro de las actividades planteadas por la entidad a través de otros programas donde se les invita
a participar, valorando positivamente el que se puedan relacionar con otras personas y fortaleces sus redes
sociales. También hemos organizado al final de afio un Comida navidefia en el alojamiento con el personal
responsable y los alojados para mejora de la convivencia y cohesion del grupo.

El equipo de trabajo de este alojamiento esta formado por una trabajadora social que lleva a cabo las funciones
antes descritas de valoracion, intervencion y seguimiento de los casos y la organizacion y funcionamiento de la
vivienda.
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AREA DE JUVENTUD

Dentro de esta area se trabaja durante el afio 2019 el Programa de Integracién del alumnado, donde se
pretende trabajar con jovenes la inclusion es sus centros de estudio, mejorar su rendimiento académico y
proporcionar los padres y madres la informacion necesaria en cuanto a tramites de matriculacién, becas...
También se realizan actividades de sensibilizacion donde se trabaja con los centros educativos. También
contamos con el Programa: “Empoderamiento de Jévenes. Nuevos Agentes de Cambio” quiere apostar
por la trasformacion social y la mejora de la convivencia a través del empoderamiento de los jévenes, como
futuros agentes de cambio en la sociedad actual y como piezas claves para la prevencién de la violencia y
deteccion de conductas discriminatorias.

Programa de Integracion del Alumnado:

Durante el afio 2019 fueron informadas 56 personas sobre cursos, matriculas, becas y gestiones relacionadas
con la educacioén.

Distribucién porcentual de personas usuarias segun edad

M Entre 18 y 35 afios W Entre 36 y 50 afios Entre 51y 65 afios

Distribucién porcentual de personas usuarias segun sexo
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Distribucidn porcentual de personas usuarias segun nacionalidades

Ucrania
Siria
Senegal
Peru
Paraguay
Palestina
Pakistan
Nigeria
Nicaragua
Marruecos
Honduras
Guinea
Guatemala
Ghana
Georgia
EE.UU.
Ecuador
Colombia
Brasil
Bolivia
Armenia

Argentina

Dentro de este programa se organizan clases de apoyo escolar donde han participado 15 jévenes, con edades
comprendidas entres 16 y 17 afios. Catorce de ellos de nacionalidad marroqui y uno de Costa de Marfil.

Las actividades de sensibilizacion se han realizado en el |.E.S Medina Azahara y en el Colegio Las Esclavas.
Dos grupos de 3° de Ensefianza Secundaria Obligatoria en el Colegio Las Esclavas y tres grupos de 3° de
Ensefianza Secundaria Obligatoria en el I.E.S Medina Azahara Una sesién con cada grupo de dos horas de
duracion. Hemos sensibilizado un total de 134 alumnos/as sensibilizados. En ambas dindmicas hemos
trabajado las diferencias de cada persona, el respeto, la integracién a través de dinamicas y juegos. También
se ha desarrollado unas Jornadas Interculturales en el Colegio Las Esclavas con el alumnado de 3° de
Ensefianza Secundaria Obligatoria. Han participado 64 alumnos/as y 6 profesores/as. Unas jornadas con
talleres de cocina, de cuentos, exposiciones...

La actividad a destacar de este programa es la Escuela de Verano, donde durante los meses de julio y agosto
se desarrolla de lunes a viernes de 10:30 a 13:30 horas. Se realizan clases de apoyo escolar e idiomas pero
ademas talleres de prevencién de drogas, sexualidad sana, circo, teatro, baile, reciclaje... y salidas de ocio
saludable. Han participado 15 jévenes con edades comprendidas entre los 16 y 17 afios, todos chicos. Trece
de ellos con nacionalidad marroqui, un chico de Costa de Marfil y uno de ellos de Georgia.
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Programa: Empoderamiento de Jovenes. Nuevos Agentes de Cambio

Se plantean desde este programa una serie de acciones, guiadas por la técnico responsable, con un rol
facilitador para el grupo de jovenes, quienes seran los verdaderos impulsores y ejecutores de las actividades
planteadas. El desarrollo del programa contara con una serie de fases que facilitaran el cumplimiento de los
objetivos marcados y la consecucion del fin Gltimo de éste.

12 jvenes forman el grupo, los 12 participantes son hombres, con edades comprendidas entre 18 y 26 afios y
las siguientes nacionalidades:

Venezuela
Marruecos

Mali

Guinea Conakry
Gambia

Costa de Marfil

Este grupo recibe 12 acciones grupales para su empoderamiento y formacién, son los siguientes:

- Taller creacién de grupo

- Taller conocimiento mutuo

- Taller habilidades sociales

- Taller recursos sociales y de ocio de la ciudad
- Taller Género. Relaciones sanas
- Taller de sexualidad

- Taller resolucion de conflictos

- Taller de identidad de género

- Taller nuevas adicciones

- Taller fotografia digital

- Taller disefio de carteleria

- Taller resolucion de conflictos I

2. ACCIONES DE OCIO Y CULTURA ORGANIZADO POR EL GRUPO: durante todo el proceso de
cohesion y empoderamiento del grupo; ellos generan actividades de ocio y cultura. Las creadas son:

- Actividad de sensibilizacion en el |.ES. Galileo Galilei. Los chicos organizan una actividad en el
instituto con la participacion de 25 alumnos/as y una profesora. Donde hablaron sobre migraciones,
estereotipos y prejuicios y cultura.

- Playa: al final del verano el grupo decide organizar un viaje a la playa con jovenes de otros
programas de la entidad.
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- Taller Sin Fronteras: el grupo de jovenes junto a voluntarios/as de la entidad y a jovenes de
intercambio de Erasmus organizan un taller de cocina internacional. Durante dos dias los jévenes cocinaran y
explican su cultura a través de la gastronomia. Se coordinan con Mercado Victoria para que les cedan espacio
e ingredientes.
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- Fin de afio: el grupo decide que el afio hay que cerrarlo y compartir las diferentes formas que se
acaba el afio en sus diferentes paises. Organizan un fin de afio con comida, musica, tradiciones y rituales para
acabar el afio.

3. ACCION DESTINADA A COLECTIVOS DE EXCLUSION SOCIAL: el grupo decide que dentro de
la poblacion migrante el colectivo mas vulnerable y excluido son los menores inmigrantes tutelados. Deciden
realizar las actividades de ocio saludable dentro de la escuela de verano y ser los monitores responsables. Las
actividades que coordinan, organizan y llevan a cabo son:

- Visita juderia y Museo Arqueoldgico
- Visita Bafios de Popea
- Piscina

- Actividad deportiva al aire libre

4. ACCION ABIERTA DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA DESTINADA A LA POBLACION DEL
BARRIO. En este aspecto el grupo de jovenes ha disefiado y desarrollado dos actividades:

- Elaboracién de un corto de sensibilizacion. Aprovechando una obra de teatro de la entidad, los
jévenes elaboran un video que se proyectd antes de la obra de teatro. Después este video se ha utilizado para
talleres en centros escolares. Se ha difundido en redes sociales

- Encuentro Intercultural: el dia 20 de septiembre la entidad organizé un encuentro en el patio de la
Diputacién. Los jovenes organizaron varias actividades para el encuentro: juegos cooperatlvos de sus paises
de origen, musica tradicional y comida de sus paises de origen.
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AREA DE SENSIBILIZACION Y VOLUNTARIADO

CORDOBA ACOGE tiene vocacion de transformar la sociedad, en claves de respeto, convivencia y tolerancia;
asi como de denunciar los brotes de racismo y xenofobia. Y trata para ello de llevar los valores de la
inmigracion a todos los rincones de la sociedad, utilizando campafias de difusién y diversas actividades. En
este sentido, durante el afio 2019 hemos celebrado el Dia Internacional contra el Racismo, el Dia Internacional
de las Personas Refugiadas y el Dia Internacional de las Personas Migrantes. También pueden destacarse:
acciones de sensibilizacién en centros educativos y civicos como son video forum, debates, charlas...

Por otro lado, hay que entender la participaciéon del voluntariado de Cérdoba Acoge como un elemento
transversal a todas las areas de trabajo de la Asociacion, actividades, representacién en los 6rganos de
gobierno y centros de Cérdoba y provincia. La gestidn del voluntariado en Cordoba Acoge se realiza a través
de dos programa: “Voluntarizate” y “Equipo B”.

Programa: Voluntarizate: a través de este programa se busca la captacion de nuevas personas
voluntarias a la entidad, sumandose durante el 2019, 26 personas. El total de personas voluntarias de la
entidad en el afio es de 87 personas

Distribucién porcentual de personas usuarias segun edad

B Entre 18 y 35 afios M Entre 36 y 50 afos Entre 51y 65 afios

Distribucion porcentual de personas usuarias segun nacionalidades

Marruecos
Guinea Conakry
Guinea

Gambia

Costa de Marfil

Burkina Faso
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Distribucidn porcentual de personas usuarias segun sexo

Para ello se han realizado actividades de captacién y sensibilizacion en la Universidad de Cordoba, Grado de
Educacion Social, en el IES Galileo Galilei y a través de la Plataforma de Voluntariado de Cérdoba, siendo un
total de 6 acciones en el afio. Ademés de un diptico informativo.

Coraobe PROGRAMA
AdcGge - VOLUNTARIZATE

- ¢ 68 ¢

C/ Mdsico Ziryab, 10. Local. 14005 Cérdoba
Tel.: 957 230 838

© © ®
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presenta el trabajo y todos los programas que ejecuta la entidad, la Ley del Voluntariado Andaluza, haciendo
hincapié en los derechos y deberes de las personas voluntarias

Para terminar el afio, para celebrar el Dia Internacional del Voluntariado, realizamos unas jornadas de
voluntariado en la Universidad de Cérdoba, un espacio de encuentro y formacién para personas voluntarias de
la ciudad. Participaron 30 personas

FORMACIONES
Igualdad de género
Aislamiento emocional
en el voluntariado

- <YOLONTARIZATE

Habilidades Sociales

Competencias en
el voluntariado >

< 4pe DICIEMBRE

Horario: 11:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 21:00 h.
[ugar: Salon de actos del Rectorado de la [Jniversidad de |
(Av. de )Medina Azahara, 5 - 14071 (6rdoba)
INSCRIPCIONES: Facebook: Cérdoba Acoge - Email: diego.cordobaacoge@gmail.com ‘

@ v o oo

ORGANIZA: @ acoge QACOQEe  COLABORA:  unenis conoms FINANCIA: -t WENEES TSe=ol
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Programa: Equipo B Por segundo afio consecutivo desde Cordoba Acoge se desarrollé el programa de
Red Acoge Equipo B (Equipo de

‘
Bienvenida), destinado a coordinar las “i

acciones de voluntariado y redes de

apoyo social hacia las personas atendidas ‘ )
por el programa de proteccién =

internacional de la entidad.

En este periodo se formé un equipo de

voluntariado, constituido por 11 personas, que atendieron diversos aspectos (acompafiamientos, formacion,
actividades de ocio y culturales, etc.) relacionados con la acogida de 66 beneficiarios del programa de
proteccidn internacional de Cordoba Acoge. Se generaron 2 planes de accion con el fin de satisfacer algunas
necesidades concretas planteadas por el equipo de voluntariado o las personas usuarias.

El Equipo B mantuvo contacto con hasta 16 entidades publicas y privadas de la ciudad de Cérdoba, con el fin
de generar apoyos y establecer multiples acciones de participacion de los beneficiarios y solicitantes de
proteccién internacional.

Asimismo, se recopilaron e hicieron publicas 2 historias de vida de las personas atendidas dentro del programa
de proteccion internacional.
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INTERVENCION COMUNITARIA: CONVIVE

Con el presente proyecto se quiere presentar una propuesta basada en la intervencion comunitaria,
respondiendo a las caracteristicas especificas de algunos barrios de la ciudad de Cérdoba.

Todas las propuestas de actividades que se han planteado cuentan con diferente metodologia de intervencién,
haciendo especial hincapié en las caracteristicas de la zona de actuacion.

A través del proyecto generamos procesos y acciones locales para la promocion de la convivencia ciudadana e
intercultural, favoreciendo la integracion de todas las personas, contribuyendo asi a la promocién de la
cohesién social y la capacitacion de la propia comunidad para afrontar sus problemas, mediante la creacion de
una estructura de colaboracién y acciones entre equipos interdisciplinares ubicados en la ciudad.

Su finalidad es la de:

- Impulsar un proceso de desarrollo comunitario con los agentes sociales del territorio, de forma que se
fomente la convivencia ciudadana e intercultural.

- Favorecer la participacién ciudadana, tanto de la poblacion inmigrante como autéctona, en la vida local y en el
tejido asociativo.

- Promover actitudes de cooperacién, solidaridad, paz, y unas relaciones de igualdad y respeto.
- Potenciar el sentido de pertenencia compartida al barrio.

- Promover la adaptacién de los servicios comunitarios a una sociedad diversa.

Las actividades del programa:

- Educacién: durante 2019 hemos trabajado con 352 alumnos/as en tres institutos de Cérdoba: I.E.S Séneca,
|.E.S Fidiana e |.E.S. Transierra.
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- Participacion y Educacién Civica: en el afio 2019 hemos realizado una formacién dirigida a profesionales y

estudiantes del ambito social; “Taller Gestion de la Diversidad en Barrios”. Participaron un total de 12
personas.

PROGRAMA
G O \] \] POR UNA SOCIEDAD
DIVERSA E INCLUSIVA

TALLER GESTION DE LA DIVERSIDAD EN BARRIOS.

09 de ABRIL/2019

Escuela de
Participacién
Ciudadana.

C/ Puerta Piasencia sfn.

(DetrGs de Bibloteca
Centrol de Lepanto).

Horario: 10:00 a 14:00 h.
Mas informacion e inscripciones en el correo:
cordoba-acoge@cordoba-acoge.com o al teléfono: 957 23 08 38

& % @°yds58 -acoge Wm— ==

En este ambito también hemos realizado un “Taller de Fotografia con el Mévil”. Donde 8 jovenes recibieron
formacion de cdmo realizar fotos con el mévil y editarlas. La parte practica los chicos fotografiaron el barrio y
con sus fotos hicimos una exposicion en el centro civico de Poniente Sur

PROGRAMA
G O \} \]E POR UNA SOCIEDAD
DIVERSA E INCLUSIVA

TALLER DE FOTOGRAFIA CON EL MOVIL

MARTES 1 DE OCTUBRE \ ./\ /
JUEVES 3 DE OCTUBRE > // /
DE 17:00 A 19:00 %\\/% '
> - S

v
A SN
f ;—{IJ \\\\\\\
AULA DE FORMACION
DEL CENTRO CiVICO
PONIENTE SUR

€/ CAMINO VIEJO DE ALMODOVAR S/N
(JUNTO A PLAZA DE TOROS)

JOSE ROJAS

=
I IMPARTE

@ s—
@nggtg)g accge i‘}r.-::._f—'-
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- Lucha contra la Discriminacion: Con motivo del Dia Internacional de Eliminacion de la Discriminacion

Racial, organizamos unas jornadas bajo el titulo “Las Caras de la Discriminacion” dirigidas a la
sensibilizacion y formacion de profesionales yf/o futuros profesionales. Estas jornadas tuvieron una
excelente acogida y sirvieron para conmemorar este dia, el aforo fue completo y participaron profesionales
de diferentes ambitos, que aportaron varias perspectivas.
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il
cién Racial:

\ DISCRIMINACION.

Horario de las Jornadas: de 9:30 a 14:00 h.

9:30 h. INAGURACION DE LAS JORNADAS

D. Luis Medina Canalejo

Vicerrector de Coordinacion, Cultura y Comunicacion.
D. Enrique Garcés Blancart

Presidente de Cordoba Acoge.

10:00 h. PONENCIA
LA AUTOPERCEPCION DE LA DISCRIMINACION.
EL IMPACTO DE LA MIRADA DEL OTRO.
Una aproximacion a la realidad socio juridica de la
discriminacién por origen racial y étnica en la
Espaiia actual.
Resultados del estudio sobre la autopercepcién de la
discriminacion en la poblacidn de origen inmigrante
en Espafia.
Infradenuncia y barreras al acceso de la justicia.
Herramientas para combatir la infradenuncia: APP
Alerta discriminacién.
D9, Elena Vazquez Niiiez
Responsable del drea juridice de Red Acoge.
D. Gonzalo Santos Gil
Responsable del Area de lqualdad de Trato y
Diversidad de Red Acoge.

11:30 h. Descanso

ey

12:00 h, PLATAFORMA POR LA GESTION POLICIAL DE LA
DIVERSIDAD Y SU PROGRAMA PARA EL CONTROL DE
SESGO DISCRIMINATORIO EN LAS IDENTIFICACIONES
POLICIALES (PIPE),

El poder de coaccion, el de limitar la libertad
deambulatoria de una persona, o solicitar que se
identifique para saber quién es; buscar objetos entre
sus pertenencias; o incluso registrar vehiculos y el
uso que se da a esos datos, son acciones que realizan
los servicios policiales que no tienen una regulacion
clara, dejando un espacio de decisidn subjetiva al
propio individuo policia, y en ocasiones supone que
determinados grupos sociales sean controlados
continuamente.

Cuando ese control es realizado basado en perjuicios
sobre determinadas etnias, fenotipos o incluso
situacidn socio-econdmica, nos encontramos ante
vulneraciones de los derechos humanos.

PIPE pretende ser un mecanismo de control del
sesgo discriminatorio en las identificaciones y
registros policiales.

D. David Martin Abanades

Inspector Jefe Areo Respuesta Operativa de Policia
Local de Fuenlabrada y Consultor Experto de fa Red
de Ciudades Interculturales del Consejo de Europa.

13:00 h.XENOFOBIA Y ODIO: RESPONSABILIAD DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION EN LA CONSTRUCCION
DEL IMAGINARIO COLECTIVO,

El papel de los medios de comunicacion es
fundamental a la hora de construir una narracién
veraz de |a realidad que nos toca vivir. Cuando esta
narracién se encuentra contaminada por términos
y recursos que distorsionan los hechos y ahondan
en una vision discriminatoria de las personas, los
medios se convierten en responsables de la
construccidn de un modelo de sociedad.

Desde el Programa Inmigracionalismo, de Red
Acoge, analizamos el tratamiento de las noticias
relacionadas con inmigracion, y ofrecemos a
profesionales de la informacidn algunos recursos
con los que poder asumir de una forma mas
comprometida y rigurosa su responsabilidad social.
D9. Beatriz de la Fuente Triana

Responsable comunicacion Burgos Acoge.

D. Enrique Garcés Blancart
Responsable de comunicacion de Cérdoba Acoge.

- Convivencia: en este apartado se ha trabajado varias actividades. La primera de ellas especifica para
mujeres: “Taller de Habilidades Comunicativas a través del Teatro Social dirigido a mujeres” Esta ha
consistido un taller de en las que se han trabajado las habilidades comunicativas, la expresién y gestion de
emociones Y la resolucion de conflictos a través de dinamicas de teatro e improvisacién. Se ha contactado
con la entidad Compafiia Salamandra Teatro, que organizan este tipo de actividades y han creado un

espacio de confianza y de convivencia para un grupo de 20 mujeres de diferentes edades.
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TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS A TRAVES
DEL TEATRO SOCIAL DIRIGIDO A MOJERES
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ZQUIEN IMPARTE?
. SalamandrA cia Teatro Social

G)wuw-" VIERNES: DE 17:00 A 20:00
DELTTALTSYDELT7  SABADOS: DE 10:00 A 18:00
AL 19 DE MAYO DOMINGOS: DE 10:00 A 14:00
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Por otro lado, se ha creado un espacio de convivencia para la comunidad artesana de nuestra ciudad, creando
un mercadillo en el que pudieran conectar y compartir experiencias. La actividad fue un éxito de participacion
tanto por la cantidad de solicitudes de artesanos y artesanas para formar parte del mercadillo como de los
vecinos Y las vecinas de la ciudad que no dejaron de aparecer hasta ya entrada la noche.En esta actividad se
utilizé un formato de mercadillo artesanal con la exposicion, intercambio y venta de articulos varios (ropa,
bisuteria, artesania, libros, et) todo producido por de artesanos/as locales, algunos de ellos usuarios de nuestra
entidad. La actividad tuvo un carécter no lucrativo para la entidad y el dinero recaudado fue para los propios/as
productores/as, teniendo la actividad un caracter no lucrativo para la entidad.

PROGRAMA
G O N VIVE POR UNA SOCIEDAD
DIVERSA E INCLUSIVA
MERCADILLO ARTESANAL DE CORDOBA ACOGE

:DONDE?
ENELVIAL ‘c,CUANDO"
NORTE, FRENTE &
aiore. T \ EL10DE
CORDOBA MAYO A
CENTER.

LAS

\\/ )/J, 18:00.
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;QUE TENDREMOS?
BISUTERIA, CUERO, CERAMICA, COMPLEMENTOS, CRISTAL,
DIBUJANTES, MADERA, JABONES Y MAS DE LOS MEJORES
ARTES?NOS ¥ ARTESANAS DE CORDOBA.

- &

+info en nvestra web www.cordoba-acoge.com en
~ nuestra sede C/ Mosico Ziryab, 10 o al tif: 957230838
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Dentro de este apartado encuadramos la Actividad “Jornadas Culturales” que consistid en la Celebracién del
Dia de las Personas Refugiadas, en un acto celebrado el20 de septiembre, en el Patio Blanco de la Diputacion.
Fue una jornada con un caracter ludico y festivo, un acto abierto a toda la ciudadania, en el que se realizaron
conciertos, actuaciones de circo, baile latino, bailes regionales de América Latina una exposicion de fotografia,
mesas informativas de las diferentes asociaciones de inmigrantes de Cérdoba, artesania y barra con comida y
bebida y en el que tuvimos bastante impacto gracias a la gran participacion tanto de personas afines a la
entidad como de la ciudadania en general.

PROGRAMA
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CONVIVE EN LOS BARRIOS: ESPACIO DE ENCUENTRO

20 de septiembre en el Patio Blanco de Diputacion

Programa
20:00 - Jveoosoooperatlvosafricanos Tendremos barra con
1:00 - ion de Ci A .
iy S platos internacionales y
21:30 - Master Class de bailes latinos. stands de las asociaciones
Cristobal y Paola de Pa'la Rumba. i
22:00 - Actvacion de Circo. Alas Circo participantes.

Teatro.
22:30 - Actvacion musical con Estrela
do Sul.

Actividades permanentes

* Taller de trenzas africanas.

* Taller de tatvajes con henna. E

* Exposicion del fotégrafo venezolano
Fredter Rodriguez Viera.

« Batucada Samborejo amenizando la ("Te Io vas a perd er?

jornada.

+info en nvestra sede C/ Misico Ziryab, 10
y en nuestra pagina de Facebook.

Organiza Financia Colabora
@ CO{dObQ acoge e = [&
i Diputacién
de Cordoba 3

Actvan

estreja
ALAS dosul
TEATRO
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Este afio en la actividad Cine de veranose ha colaborado con la AVV La Axerquia y se ha integrado en
la programacion de sus "Noches en la Ermita de la Aurora" con dos peliculas propuestas "Adivina
quién viene esta noche" y "El médico africano". Una actividad de éxito y atractiva para la poblacién
en general.

PROGRAMA PROGRAMA
\[ \[ POR UNA SOCIEDAD \I \] POR UNA SOCIEDAD
DIVERSA E INCLUSIVA DIVERSA E INCLUSIVA

JUEVES 22 DE AGOSTO

22:00 -
EL MEDICO AFRICANO

— UNION EUROPEA p
@cordoba [ I mrﬁm“ = % @cordobc [ I m m.:«o

acoge acoge
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COMUNICACION

La base del Programa Inmigracionalismo es el andlisis del tratamiento informativo de los medios de
comunicacion espafioles sobre el hecho migratorio, con el fin de proponer a profesionales de los medios de
comunicacion alternativas rigurosas y respetuosas hacia los derechos y la dignidad de las personas que
protagonizan las migraciones en la actualidad.

Por segundo afio consecutivo este programa se desarrolla desde de Cordoba Acoge, en un trabajo coordinado
con otras 7 entidades miembro de Red Acoge. En este sentido, desde la localizacion de Cérdoba se realizé un
trabajo extenso centrado en el andlisis de 3 medios de comunicacién: El Faro de Ceuta, Informativos
Telecinco, y Diario Cordoba. Se monitorizaron 1178 noticias de estos medios, con el resultado de 657 piezas
informativas con un tratamiento incorrecto o mejorable, y 521 informaciones abordadas desde parametros
correctos.

La monitorizacion de noticias sirvid para realizar un analisis en profundidad de 21 de ellas, proponiéndose
alternativas para mejorar sus contenidos, enfoques o lenguaje. De ellas, 15 noticias presentaban un
tratamiento incorrecto o mejorable, y 6 fueron elegidas como modelo de tratamiento correcto, resaltandose los
motivos que las convertian en ejemplos de informacién no inmigracionalista.

Se realizaron 101 acciones en redes sociales de Cérdoba Acoge (Facebook y Twitter), a través de las que se
traté de invitar a los medios a adoptar un tratamiento adecuado de este tipo de informaciones. A su vez, estas
acciones buscaban concienciar a la ciudadania sobre la necesidad de mantener una actitud critica a la hora de
acceder a la informacién.

Durante 2019 hubo 7 menciones del Programa
Inmigracionalismo en medios externos locales. Se MANUAL CONTRA EL

realizé un acto publico (Rectorado de la Universidad

de Cordoba) en el que se presentd el programa. INMIGRXCIONALISMO
ASIIT]IS[T]F), . el equipo d6| . Programa Elementos de la comunicacién
Inmigracionalismo elaboré la publicacién “Manual mediatica y social de las migraciones

contra el Inmigracionalismo”, y difundié a través de
sus medios una campafia de sensibilizacién con
diferentes materiales documentales, graficos y
audiovisuales.

Este programa esta financiado por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion de la Union
Europea.
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~accge ()



2019201920192019

MEMORIA 2019201920192019
2019201920192019

ALOJAMIENTOS

Alojamiento para adultos “Ahmed Dauda”:

El colectivo inmigrante se ha encontrado siempre en situacion de vulnerabilidad y de desigualdad con respecto
a la sociedad receptora. La situacion de crisis socioeconémica que atraviesa el Estado espafiol, la legislacion
de extranjeria cada vez més restrictiva, y el racismo generado por los medios de comunicacién y los gobiernos,
estan agravando la situacion de riesgo de exclusion social de buena parte de la poblacion inmigrante aqui
residente. Esto, sumado a que disponer de una vivienda es un derecho humano fundamental para que
cualquier persona pueda avanzar a nivel personal, social y laboral, hace necesaria la puesta en funcionamiento
de programas de estas caracteristicas.

El recurso de alojamiento temporal para personas inmigrantes en riesgo exclusion social, gestionado por la
ONG Cérdoba Acoge, abrio sus puertas en el afio 1994 con el objetivo de dar cobertura a sus necesidades
basicas y ofrecerle los recursos necesarios para facilitar su proceso de integracién en la sociedad receptora.

Durante 2019, 10 han sido las personas alojadas en este recurso. Todos ellos son hombres.

Distribucién porcentual por edad:

B entre 18 y 25 afos M entre 26 y 35 afios

Distribucién porcentual por nacionalidades:

Ucrania

Marruecos

Guinea

Gambia

Camerun

Burundi
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orientado a trabajar las relaciones entre los compafieros y reforzar la autonomia para mejorar la convivencia
dentro del alojamiento.

La principal preocupacién de las personas alojadas en este recurso suele ser encontrar un empleo vy, la
consecucion de una vivienda por lo tanto, priorizamos en ese sentido.

Desde el alojamiento se trabaja esta &rea, mediando con posibles empleadores, orientando en ciertas
habilidades sociales que les puedan ser Utiles a la hora de afrontar una entrevista o de la convivencia con un
equipo de trabajo y preparar ciertos aspectos personales aplicados al mundo laboral.

Desde el equipo llevamos el seguimiento de esto, asi como del resto de areas que se trabajan y que se
establecen en su Proyecto Individualizado, estando en constante coordinacién con otras entidades y recursos,
asi como con los que nos proporciona nuestra propia entidad, Cérdoba Acoge.

Nos gustaria destacar los datos sobre inserciones laborales ya que 4 de los 10 han formalizado ofertas de
trabajo regular, y de los 6 restantes 5 han accedido al mercado laboral, pero con el inconveniente de ser bajo el
paraguas de la economia sumergida.

Por Gltimo, seria conveniente remarcar la importancia para estas inserciones de los programas de préacticas, ya
que las 3 de las 4 inserciones laborales han venido gracias a esta via, y las 3 por el programa empleandote del
area laboral. El Unico alojado que no ha conseguido la insercidén también ha participado en el empleandote,
siendo este su primer acercamiento al mercado laboral.

~accge () '
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Alojamiento para jovenes extutelados “Harambee”

Cordoba Acoge, desde sus inicios ha contado con recursos de acogida para personas inmigrantes que se
encuentran sin techo o sin hogar. En la actualidad, ante la nueva situaciéon de jévenes ex tutelados que al
cumplir la mayoria de edad no han adquirido la autonomia econémica ni personal, la entidad cuenta con un
piso de acogida con seis plazas. Jévenes mayores de 18 afios, ex tutelados inmersos en un proceso educativo,
formativo o laboral.

Se trata de un recurso con el cual se pretende promover la integracién y la autonomia de las personas
alojadas. Para ello se establece un Itinerario Personalizado donde se reflejan y trabajan diferentes aspectos
tanto en el &mbito laboral y ocupacional, en el ambito de su situaciéon administrativa, en el ambito de su salud,
tanto fisica como psicoldgica, y habitos de vida saludable, en el ambito de gestién del tiempo libre, en el ambito
de participacion social, en el &mbito convivencional y de habilidades sociales. Por ultimo en el ambito de la
vivienda intentando promover a la salida del recurso el paso de una vivienda normalizada. El tiempo de
estancia de las personas alojadas, depende del proceso que siga cada persona, siendo de tres meses y
pudiendo ser ampliado hasta seis meses en funcion del cumplimiento de los objetivos marcados en su itinerario
y de su comportamiento.

El numero de jovenes alojados durante 2019 han sido 8, todos ellos con edad comprendida entre 18 y 19 afios.

La distribucién por nacionalidades es la siguiente:

Marruecos

Mali

Ghana

Gambia

Costa de Marfil

La estancia media en los alojamientos ha sido de 8 meses. Se ha conseguido la insercion laboral de 4 de los 7

jovenes.
Actividades:

De caracter individual

v' Tutorias: Son la base de la actividad educativa de las educadoras y se plantean con una periodicidad
semanal. En ellas se tratan temas que solo afecten al chico aunque pueden ser relativos a la convivencia.
Podemos diferenciar las formales de otras mas informales, aprovechando ciertos momentos de distension
en los que los jovenes estan mas abiertos y cooperativos. Las formales suelen tener lugar en la habitacion
del propio chico y son fundamentales para el seguimiento y la deteccion de necesidades, preocupaciones

y aspectos positivos.
~QACCQe @
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De caracter grupal

v" Asambleas semanales: Todas las semanas tienen lugar por la tarde en el salén del piso y deben estar
presentes todos los chicos, sobre todo en el caso de que se quieran tratar temas concretos que afecten a
la convivencia y a la dindmica del recurso (aunque puede haber excepciones por motivos de formacion,
citas o laborales). Las asambleas son el instrumento para resolver conflictos, llegar a acuerdos y buscar
soluciones para todo lo relacionado con la convivencia. Las educadoras y el trabajador social suelen estar
presentes y cumplen la funciéon de moderar la sesién, ordenar turnos de palabra, etc. Esta actividad es el
termdmetro de la convivencia, gracias a las cuales se detectan problemas y se encuentran soluciones
consensuadas por todos los miembros del grupo (alojados y equipo).

v Talleres: Los talleres son el recurso formal para trabajar determinados temas que se consideran
importantes para la autonomia y la mejora de la convivencia. Son de lo mas diverso y variado posible ya
que la propia autonomia tiene multiples facetas.

- Talleres laborales: Curriculum, entrevistas de empleo.

- Talleres domésticos: talleres de cocina y de reparaciones del hogar
- Talleres de habilidades sociales y de resolucidn de conflictos.

- Cineférums, sobre interculturalidad, etc.

La metodologia suele ser también muy diversa pero se busca la participacion y la implicacién de los
chicos, contando con ellos tanto para la calendarizacién como para el contenido, adaptandose totalmente
a sus necesidades, gustos, experiencia, etc. Son de caracter obligatorio al menos una vez a la semana.

v Celebracién de festividades: Para el equipo educativo es fundamental que los jovenes tengan una
convivencia lo mas normalizada posible dentro de la sociedad y el contexto en el que viven, por tanto nos
parece muy apropiado que sus propios compafieros y amigos puedan disfrutar de este espacio dentro de
los limites del respeto y la convivencia, ya que se refuerzan las redes sociales que estos chicos tienen
creadas. De este modo, a lo largo del afio celebramos varias festividades a las que asisten amigos y
compafieros de los alojados tales como cumpleafios o despedidas. También, como no podia ser de otra
forma, se tiene en cuenta sus caracteristicas culturales y se celebra con ellos algunas festividades
importantes para ellos como la ruptura del ayuno en Ramadan.

v Convivencias y salidas: Se plantean fundamentalmente para estrechar lazos y reforzar la confianza con los
chicos, asi como disfrutar de tiempo libre y de actividades de ocio junto a ellos y junto a otros jovenes.
Ademés de las celebraciones mencionadas anteriormente, se plantean salidas a la playa y la piscina en
verano, picnics en el campo u otras maneras de compartir un espacio y experiencias juntos. También
salidas culturales como a la Mezquita y Medina Azahara. Destacar este afio la visita a una finca
agropecuaria el taller de circo y el de escalada

~accge () '
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Acogimiento Residencial a Menores Extranjeros No Acompanados.

El Centro de Proteccion de Menores se encuentra dentro del Sistema de Proteccién de Menores, siendo la
Administracion Autonémica (en este caso la Junta de Andalucia), la que ostenta la tutela de los menores
acogidos, cediendo a nuestra entidad la guarda mediante concierto.

Respecto a la tipologia, el CPM Despertares desarrolla un Programa Residencial Basico, destinado a ofrecer a
los menores acogidos un alojamiento en un ambiente lo més normalizador posible, lo que también se consigue
al ser un centro pequefio que dispone de 7 plazas.

Nuestro recurso de alojamiento cuenta con un equipo multidisciplinar especializado en el colectivo de menores
inmigrantes no acompafados, en el que se dan respuesta a las diferentes necesidades especificas que
puedan presentar estos menores, como puede ser el desconocimiento del funcionamiento del sistema
educativo, sanitario o de empleo, la falta de redes sociales en la ciudad, falta de documentacién, el
desconocimiento del idioma, suelen presentar también necesidades afectivas y psicosociales, o bien
necesidades derivadas del choque con la realidad que encuentra que no es la que imaginaban, choque cultural
0 por no tener bien definido su proceso migratorio.

Durante el 2019 el total de menores acogidos ha sido de 14, todos ellos hombres.

Distribucién por nacionalidad:

Marruecos

Costa de Marfil

Burkina Fasso

Distribucién por edad:

W 14 anos | 15 afios W 16 afos W 17 anos

Las actividades que se hacen en el centro son muy variadas para poder asi cubrir de forma satisfactoria todas
las necesidades que tienen los menores. El programa educativo trabaja principalmente las siguientes areas:

~accge ()
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» Regqularizacion de la situacion administrativa:

El conseguir el permiso de residencia en nuestro pais es una de las necesidades principales encontradas entre
los menores acogidos en nuestro recurso, es de vital importancia cumplir esta necesidad ya que el contar con
la situaciéon administrativa regularizada es un requisito indispensable para acceder a ciertos recursos
comunitarios, por lo tanto, se considera un objetivo prioritario de cara a la integracién de los menores acogidos
en nuestra sociedad.

Desde el centro se produce un contacto continuo e intenso con las administraciones responsables de la gestion
de este permiso de residencia, con el fin de intentar agilizar dichos tramites en la medida de lo posible.
Destacar en esta area, que a casi la totalidad de los menores acogidos se les tramita la Autorizacidén de
Residencia Temporal a través de Cédula de Inscripcion, lo que consideramos un arma de doble filo, siendo
positivo al agilizar mucho los tramites de regularizacion de su situacién administrativa, pero se observa que ello
provoca que la familia de muchos de los menores acogidos no envie la documentacién de origen necesaria
para la tramitacién del pasaporte, lo que puede ser perjudicial para renovar su documentacion una vez que
cumplen la mayoria de edad.

> Cobertura de necesidades afectivas:

Los menores acogidos en nuestro centro muestran muchas necesidades en el &mbito afectivo, cubrir estas
necesidades afectivas es primordial para conseguir la estabilidad emocional necesaria que permita su
desarrollo personal. Por ello en nuestro programa educativo se establece como una prioridad el crear y
consolidar lazos afectivos sélidos y referentes adultos positivos, las caracteristicas de nuestro recurso, al
contar sélo con siete plazas, facilitan el cubrir estas necesidades al crear un entorno muy cercano, lo que
posibilita que los menores acogidos establezcan vinculos afectivos con el personal de este, aunque el
establecimiento de estos vinculos es algo que también depende mucho de las caracteristicas personales de
cada menor y la cercania que ellos busquen con el equipo de profesionales.

» Proyecto Educativo Individualizado (PEI) e Informe de Sequimiento Semestral.

Son las herramientas usadas en el centro a largo plazo en el proceso educativo del menor. Se usa para hacer
un balance sobre la evolucién del menor en un tiempo estimado. En el caso del PEI, la valoracion mensual esta
determinada en todas las areas en las que se desenvuelve el menor. Por ofro lado, el informe de seguimiento,
evalua la evolucidén del menor en los ultimos 6 meses y al mismo tiempo, establece los objetivos que debe
alcanzar el menor en el siguiente semestre.

> Atencion sanitaria

A todos los menores acogidos se les realiza un protocolo médico consistente en una exploracién general,
analitica completa, prueba del mantoux y calendario de vacunacion. También se acude al médico de cabecera
0 a consultas especializadas segun las necesidades de los menores acogidos.

> Actividades de ocio y tiempo libre

Desde el recurso de alojamiento se intenta ofrecer a los menores acogidos distintas actividades de ocio y
tiempo libre con el fin de cubrir sus necesidades de esparcimiento.
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» Aprendizaje y mejora del castellano

Cada tarde se realiza un taller de aprendizaje del castellano, impartido por el/la educador/a que esté de turno.
Ademas de forma transversal se trabaja este tema con los menores a diario y en cualquier momento del dia.
Ademas los menores también asisten a recursos externos para seguir reforzando dicha materia.

> Area formativa

En esta area se matricula a cada uno de los menores acogidos en el centro. Puede ser formacion reglada o
formacion no reglada. Se intenta que la formacidn esté adaptada a las necesidades propias de cada menor.

En noviembre de 2019 la Junta de Andalucia decide cerrar el centro y cambiar su politica de atencién a
Menores Extranjeros No Acompafiados.
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Centro de Acogida de Refugiados:

Se trata de un dispositivo de acogida, subvencionado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS)
y gestionado por nuestra entidad. El objetivo de la entidad es acoger de manera integral a los solicitantes y
beneficiarios de proteccién internacional, asi como favorecer la integracion de este colectivo en la sociedad de
acogida.

El sistema de acogida e integracion se desarrolla mediante itinerarios individualizados de integracion, cuya
finalidad es facilitar la progresiva autonomia de los destinatarios y su integracion social y laboral en la sociedad
de acogida. Estos itinerarios se instrumentan en tres etapas o fases que responden a diferentes necesidades,
atendiendo al tiempo de permanencia en nuestro pais, a su evolucién personal y al grado de autonomia
adquirido.

Cordoba Acoge cuenta actualmente con 18 plazas, 3 casas situada en Cérdoba capital. Los usuarios del
proyecto de acogida e integracién, que llevamos a cabo desde Cordoba Acoge permanecen la 12 fase, 6
meses en estas casas. La segunda fase dura 12 meses, en los que se busca la autonomia. Durante 2019 han
sido un total de 100 personas en el programa, todos hombres.

Perfil de los usuarios segun edad

B Entre 18 y 34 afios B Entre 35 y 49 afios B Entre 50 y 64 afios

2% 1%

La situacion documental de estos 84 hombres:

Denegaciones

Beneficiario de proteccién subsidiaria
Refugiados

Solicitante de proteccién internacional

Apatrida
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El perfil de los usuarios segun nacionalidad

Yemen

Venezuela

Tunez

Siria

Sahara

Palestina
Pakistan
Nigeria
Niger
Nicaragua

Mauritania

Marruecos
Mali
Liberia

Honduras

Guinea Bissau

Guinea Conakry
Ghana

Georgia

El Salvador
Egipto

Costa de Marfil
Congo
Colombia
Camerun

Burkina Faso

Argelia
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El programa de solicitantes y beneficiarios de proteccidn internacional y asilo es un program.a de: aco.gida. B
integral basado en un sistema de plazas en viviendas individuales ubicadas en la ciudad que garantizan una

vida digna y normalizada dentro de la comunidad. Este modelo de vivienda permite un mejor trabajo de
acompafiamiento y mayor proximidad en un contexto natural.

El modelo de intervencion parte de una metodologia multidimensional y multidisciplinar. Tras una evaluacion
inicial de su situacién personal y las necesidades expresadas le sigue el disefio de un plan de intervencion
donde la persona presenta un papel activo participando, revisando y reevaluando los acuerdos.

Las areas de intervencién forman parte de las establecidas por la Direcciéon General de Migraciones para cada
fase:

o Cobertura de necesidades basicas

e Deteccidn temprana de necesidades especiales.
e Acceso a recursos basicos

e Solucién de las barreras lingtisticas y culturales.
e Equipos de traduccion e interpretacion

e Aprendizaje del idioma.

e Solucién de las trabas administrativas y juridicas
o Formacién en habilidades basicas para el empleo
e Acceso a vivienda.

e Apoyo y acompafiamiento psicosocial.

Este itinerario busca la adquisicion de la autonomia de las personas participantes venciendo los obstaculos

que impiden una insercién social adecuada.

El programa cuenta con un programa de empleo para los usuarios beneficiarios. Durante el 2019 han
participado 102 hombres.

El perfil seguin edad

B Entre 18 y 35 afios B Entre 36 y 50 afios W Entre 51 y 65 afos

1%
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El perfil seguin nacionalidad:

Yemen

Venezuela

Tunez

Siria

Senegal

Sahara

Republica del Congo
Republica Centroafricana
Palestina

Pakistan

Nigeria

Niger

Nicaragua

Mauritania

Marruecos

Mali

Honduras

Guinea Conakry

Guinea Bissau
Guinea

Guatemala

Ghana

Georgia

El Salvador

Egipto

Costa de Marfil

Congo

Colombia

Camerun
Burkina Faso

Argelia
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Durante el afio 2019, se han derivado a formacién en Montaje de Estructuras Tubulares dentro del Programa
Incorpora de Adsam y formacién de Cruz Roja a 8 personas del programa, finalizando con éxito la formacion
tedrico-practica (generando 3 contrataciones, dos de ellas de caracter fijo discontinuo). También se deriva a
formacion externa de Jardineria dentro del programa Incorpora de Adsam a 2 personas, finalizando con éxito la
formacion tedrico-practica (una de ellas es contratada en la empresa donde realizé las practicas). Una persona
comienza formacién como Auxiliar de Comida Rapida en Cruz Roja. Una persona comienza con la
Especializacién de Técnico en Acciéon Humanitaria con la UOC, otra persona ha realizado formacién en mozo

de almacén en el SOC y otra persona finaliza con éxito dentro del programa Talem de Fundacién Diagrama
Certificado de Profesionalidad de Operaciones Bésicas de Restaurante y Bar.

A través de la formacion prelaboral dentro del programa de empleo se realiza dos talleres prelaborales que no
estaban incluidos ya que se valora necesaria la adquisicion de dichos conocimientos. Se realiza un taller
prelaboral de Legislacion Especifica en Régimen Agrario (5 participantes), debido a que varios participantes
comienzan a trabajar en el sector agricola y valoramos que debian tener el conocimiento laboral de los
derechos y deberes que poseen las personas trabajadoras en dicho sector. Ademas se realiza taller prelaboral
BAE de Tramites Electrénicos (16 participantes) por el cual las personas pueden solicitar su vida laboral. Este
taller se realiza debido a que, en contrataciones de los participantes no firman contrato laboral y es una
herramienta laboral con la cual verifican que estan dados de alta en Seguridad Social y velan por sus
derechos.

Ademas se realiza formacion laboral de diferente indole, como Carnet de Carretila Elevadora (12
participantes), PRL para Trabajos de Albafiileria (17 participantes), PRL. Especialidad en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de Alta y Baja Tensién (1 participante), PRL. Recurso Preventivo (1
participante), Operador de Maquinaria: Retroexcavadora-Pala Cargadora (1 participante).

Tres de los participantes han realizado durante la ejecucion practicas no laborales dentro del Programa
Empleandote en empresas de mecanizado de piezas como mozo de almacén, empresa de domética como
técnico de domotica y en un restaurante como cocinero, resultando del término de dichas practicas una
contratacion en la misma empresa de practicas y otra dentro del mismo sector.

Asimismo, se hace derivacién a formacién no reglada externa a 2 personas que realizan talleres de
alfabetizacion digital para nivel basico, para adquirir los conocimientos basicos para el uso de un ordenador
(informatica basica). (Andalucia Compromiso Digital)

Asimismo, acercamos a estas personas la idea de mejorar su empleabilidad a través de ofras acciones
externas como es el voluntariado en entidades, y asociaciones a través de la Plataforma de Voluntariado con el
fin de poder ampliar conocimientos sobre los recursos locales e integrarse dentro del mundo laboral. Se
realiza intermediacion con empresas para aumentar la empleabilidad de las personas integradas en el
programa.

Con las personas que tienen un itinerario de continuidad se sigue trabajando de la misma manera que la
anteriormente expuesta.

Se realiza seguimiento de las inserciones que continian de la convocatoria anterior y de las realizadas durante
todo el periodo de ejecucion. (72 inserciones durante la ejecucion del programa)
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Se realiza un acompafiamiento y seguimiento en todo momento, para nutrirnos de ese feedback. par; ade:ptar‘ R

la formacion y contenidos de las atenciones a los casos concretos que van apareciendo y realizar seguimiento
en las inserciones laborales y resolucidén de dudas laborales durante el transcurso de su trabajo.

También contamos con remision de ofertas laborales tanto desde la Agencia de Colocacién CicBata, Programa
Incorpora de Adsam, Cruz Roja, Fundacién Proyecto Don Bosco, Céritas, Crit Interim ETT, Randstand,
Agencia de Colocacién Accem, asi como con la prospeccion laboral que se realiza desde la entidad.

Se establecen sinergias entre entidades con las que trabajamos habitualmente en el departamento de empleo
de la Entidad para la informacién de ofertas laborales/formativas.

Hay que tener en cuenta que la formacion externa durante el 2019 ha sido nula, ya que a través de las politicas
de empleo de la Junta de Andalucia no han publicado ningun curso de formacion profesional para el empleo y
este hecho nos ha llevado a enfocar el itinerario de insercién laboral en técnicas de busqueda de empleo
propiamente dichas, realizando autocandidaturas y busqueda de empleo consiguiendo un elevado nimero de
contrataciones durante el periodo de ejecucion.

De las 102 personas participantes, 72 de ellas han conseguido alta laboral en diferentes sectores, siendo
prioritarios el sector agricola, hosteleria, industria, servicios, trabajos administrativos/cualificados y
construccion.

Especificamente existen otros sectores de contratacion mas técnicos debido a la formacién de los
participantes, asi como en el campo de jardineria, robética y domética.

Hay que mencionar también la gran disposicidén de las personas que participan en la consecucion de sus
objetivos y busqueda de empleo, realizandose 72 inserciones laborales durante el periodo de justificacion. De
las inserciones en esta convocatoria los sectores por contratos son los siguientes: 17 contratos en el sector de
la hosteleria, 10 en el sector servicios, 19 en el régimen agrario, 5 en el sector de la construccién, 15 en el
sector Industria/almacén, 6 en el sector administracion/cualificacion.

Esto supone una insercion del 70,58 % durante la ejecucién del programa, y de dichas 72 inserciones
continuan a fecha de cierre de la convocatoria 43, lo que supone un 42,16 % a 31/12/2019.

De todas ellas contamos como fuentes de verificacion, tanto contratos laborales o informes de vida laboral en
donde se reflejan las altas y tipos de contrato.

En este sentido existe una gran dificultad a la hora de que les faciliten su contrato de trabajo o noéminas,
teniendo que hacer asiduamente seguimiento de intermediacion con las empresas.

Asimismo, referimos la dificultad de realizar contratos laborales en el sector agricola, ya que la Unica via que
tienen para saber que estan trabajando es solicitar la vida laboral y las jornadas reales para comprobar que
efectivamente estan dados de alta. En Cordoba, los sectores en los que existe una mayor inserciéon son
agricultura y hosteleria.

Por otro lado, la coordinacién y el trabajo en red con otras entidades y recursos externos estan siendo de gran
apoyo para dar continuidad a los itinerarios y avanzar en mejoras personales y profesionales de las personas
participantes.
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CORDOBA ACOGE
Fuentes de Financiacion Externas
2019

Ayuntamientode

Cérdoba 1,40€ Obra Social La

Caixa
2,80%
Ministerio de
TMYSS
Junta de Andalucia DGIAH
Concierto RG/FSE/FAMI
Menores T 11%
Tutelados 14,5% _—a

Ministerio de
TMYSS
Proteccion
Internacional
56,60€

Junta de Andalucia
IRPF/ Cérdoba
13,70€
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Pertenencia a Redes

Red Acoge, Federacion Estatal de Asociaciones Pro Inmigrantes.
Iniciativa Redes Interculturales
Plataforma Cérdoba Solidaria
Plataforma contra la Violencia de Género
Consejo Municipal de Inmigracién
Consejo Municipal de la Mujer
Plataforma de Voluntariado de Cérdoba

Convenios y Acuerdos

e Convenio de Colaboracion con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social para el desarrollo del
Programa de Acogimiento Residencial Basico de Menores.

« Convenio con la Universidad de Cérdoba para la realizacion de practicas tuteladas de alumnos.

« Convenio con la Universidad de Educacién a distancia para la realizacion de practicas tuteladas de alumnos.
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cordoba
accge

Contacto

Sede Social

Fax: 957 230 764
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