
 
 

 

 

 

  



 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 

En 2024, la población nacida en el extranjero residente en España llega a su valor máximo: 8.838.234 (18% del 

total). También se alcanza la cifra máxima de población extranjera: 6.502.282. No debe extrañar que las cifras 

de población nacida en el extranjero superen ampliamente a las de población extranjera por la incidencia de las 

naturalizaciones: las adquisiciones de nacionalidad española.  

 

En Andalucía, en 2024, había 1.074.118 residentes nacidos en el extranjero (12,44% de la población total), 

incrementando un 0,62% con respecto al periodo anterior.  Según el INE (2024) en la provincia de Córdoba, el 

número de personas de origen extranjero se sitúa en 39.278 (5%). El territorio de origen con mayor 

representación pobalcional son los países del sur de América (32,14%), seguido de los africanos (16,7%) y los 

centroamericanos (13,15%). 

En el municipio de Córdoba, según los datos del Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA, 

2024) se registraron un total de 12.625 personas extranjeras. Por tanto, el 44,76% de la población de origen 

extranjero de la provincia cordobesa reside en la capital. Este elemento sitúa al municipio de Córdoba en el 

centro de una acción efectiva en materia de inclusión e inserción de personas migrantes debido a que propicia 

un mayor alcance en la intervención. Desde una perspectiva de género, en Córdoba el número de mujeres 

extranjeras es un 6,4% superior al de hombres.  

En relación a la edad de las personas de origen extranjero de la provincia, encontramos que el 80,17% de las 

personas extranjeras en la ciudad de Córdoba tienen edades comprendidas entre los 16 y los 64 años (22.599). 

Esta proporción es significativamente superior a la española, la cual abarca un 58,65% de personas en este 

rango de edad. En la ciudad de Córdoba las cifras apuntan en la misma dirección, la mayoría de la población 

extranjera residente en el municipio tiene edad laboral (81,38 %). Las cifras sugieren una mayor motivación 

hacia el empleo y a la mejora de las condiciones económicas entre las personas extranjeras.  

Atendiendo a la realidad de las personas migrantes en el territorio observamos que, según el 14º Informe sobre 

El Estado de la Pobreza (EAPN, 2024), el 26,5% de la población española —12,7 millones de personas— está 

en riesgo de pobreza y/o exclusión social (AROPE), aumentando 400.000 personas en un año. La brecha de 

género es clara: el 27,5% de las mujeres están en AROPE frente al 25,5% de los hombres. En cifras absolutas, 

son 6,7 millones de mujeres y 6 millones de hombres. Córdoba está entre las ciudades españolas con mayor 

tasa de desempleo (21,1%). 

Desde un enfoque interseccional, se reconocen múltiples factores de vulnerabilidad, como la feminización de la 

pobreza: las mujeres tienen más dificultades para acceder a la educación, lo que se traduce en mayores tasas 

de inactividad o empleo precario. El 80% de los hogares monoparentales están encabezados por mujeres 

(ECECPOV, 2021), ascendiendo al 90% en Distrito Sur. 



 
 

 

Más de 2,7 millones de niños, niñas y adolescentes (NNA) en España —el 34,5%— viven en hogares que no 

cubren sus necesidades básicas. En Andalucía, la tasa de natalidad extranjera es 5,18 puntos superior a la 

nacional, prima atender a estas familias como parte del compromiso con el futuro de la ciudadanía. 

El origen también actúa como factor de exclusión. Las tasas de pobreza entre personas extracomunitarias 

triplican las de la población autóctona (EAPN, 2024). Esta diferencia está relacionada con múltiples barreras: 

económicas, jurídicas, familiares, laborales y sociales, que dificultan especialmente el acceso a la vivienda. 

La discriminación y el racismo, agravan la situación de las mujeres migrantes. Los delitos de odio están 

aumentando. El racismo y la xenofobia es el principal motivo (32%), con un 44% de víctimas mujeres. De las 

674 mujeres que sufrieron delitos de odio, el 47% fueron por razones raciales (Ministerio Interior, 2023). 

La violencia de género muestra cifras alarmantes. El 40% de las víctimas eran mujeres asesinadas en Andalucía 

(2019-2023) eran migrantes. En 2024, en España subió al 50% (Ministerio de Igualdad, 2024). 

El acceso a una vivienda digna para esta población está condicionado por múltiples factores: situación 

económica, estatus jurídico, redes de apoyo, empleo, y no necesariamente por el tiempo de estancia en el país. 

Enfrentan obstáculos persistentes para alquilar o comprar viviendas. El incremento del coste habitacional ha 

incrementado la vulnerabilidad financiera, provocando retrasos en pagos, desahucios e incluso el sinhogarismo 

(aumento del 5% desde la pandemia). 

Buenas prácticas y apoyos públicos (IMV, Renta de Inserción, ERACIS o ayudas de emergencia) requieren la 

disposición de DNI/NIE con antigüedad (>1año) o contratos de alquiler, dejan fuera a una gran parte de la 

población migrante. Esta exclusión institucional refuerza los ciclos de pobreza y dificulta el proceso de inclusión. 

Sin acceso a la vivienda, es inviable mantener un empleo; sin empleo, no hay regularización; sin regularización, 

se perpetúan la exclusión administrativa y la vulnerabilidad a la explotación laboral, la discriminación y la crisis 

residencial. 

Nuestra organización aplica un modelo de intervención integral y multidisciplinar que responde a la exclusión de 

las personas migrantes desde un enfoque interseccional, abordando dimensiones económicas, sociales, 

habitacionales, sanitarias, jurídicas, laborales y comunitarias, favoreciendo el disfrute de los derechos 

universales y una ciudadanía justa, plena e inclusiva. 

 

 

 

 



 
 

 

Origen, misión, valores y órganos de gobierno. 

En el primer trimestre del año 1991 un nutrido grupo de personas, próximas a la parroquia de los padres 

Trinitarios de Córdoba, comienzan a reunirse preocupados por el fenómeno migratorio, desde el conocimiento 

y la ayuda en el extranjero a muchos españoles que habían emigrado fuera de nuestras fronteras. Deciden 

constituirse legalmente en Asociación para dar una respuesta concreta y efectiva, ante la ausencia en Córdoba 

de alguna entidad que se dedicara especialmente a la atención de los inmigrantes, hasta entonces atendidos 

dentro del grupo de "transeúntes" a cuyo perfil, obviamente no correspondían. Presentan sus estatutos en el 

mes de junio, y el día 10 de septiembre de 1991, son autorizados por la Consejería del Gobierno de la Junta de 

Andalucía, quedando constituida la asociación CÓRDOBA ACOGE. 

En Córdoba Acoge no nos importa de dónde vienen las personas, solo hasta dónde quieren llegar. Nuestro 

objetivo es acompañar a cualquiera en su derecho de realización personal en igualdad de oportunidades, dentro 

de esta sociedad. 

Estamos convencidos de que la interculturalidad es una de las más hermosas aventuras que ha de vivir aún 

nuestro mundo. No nos conformamos con respetar la idiosincrasia personal y cultural de cada hombre y mujer, 

QUEREMOS MANCHARNOS ENTRE NOSOTROS CON NUESTROS COLORES 

Así, los fines de nuestra entidad son: 

. Crear y administrar los centros de acogida para extranjeros migrantes y españoles emigrantes retornados. 

. Intervenir socialmente con extranjeros migrantes. 

. Informar, orientar y defender los derechos de extranjero, así como del emigrante español retornado. 

. Atender a los extranjeros migrantes y a los emigrantes retornados en sus múltiples necesidades en la sociedad 

de acogida, ayudando a su integración con tareas de promoción y atención social, psicotécnica, jurídica, 

sanitaria, religiosa, etc. 

 

 

. Promover la igualdad de la mujer migrante, la lucha contra la discriminación y violencia de género, contra los 

malos tratos, consiguiendo su integración plena en todos los ámbitos sociales. 

. Promover el desarrollo pleno de la juventud migrante, su adecuado proceso de integración. 

. Promover el asociacionismo y la participación de los inmigrantes, de forma que ellos mismos lleguen a asumir 

el protagonismo de su acción; así como el desarrollo de actividades lúdicas, culturales y deportivas. 

. Sensibilizar a la opinión pública y a la sociedad en general, dando a conocer la situación del inmigrante y sus 

aportaciones a la sociedad de acogida, a través de campañas de difusión, actividades de reflexión y estudio y 

sensibilización, fomentando los valores propios y creando redes de solidaridad. 

 



 
 

 

. Cubrir la protección y reforma de menores, con respeto a la normativa nacional e internacional. 

. Colaborar, crear, participar y coordinarnos con distintos organismos, instituciones, asociaciones, plataformas y  

administraciones, de todo tipo que se interesen por esta problemática. Prevenir y combatir el racismo y la  

xenofobia, especialmente entre la población y los colectivos más jóvenes, la Universidad, y la infancia de la 

sociedad de acogida, fomentando el estudio interdisciplinar de las migraciones y la educación en valores 

. Captar, gestionar y desarrollar programas de cooperación internacional al desarrollo de terceros países 

necesitados con proyectos sociales, estructurales y promocionales, así como desarrollar actividades de 

sensibilización y educación al desarrollo.   

. Captar, formar y atender al voluntariado social. 

. Coordinación de la prestación de asistencia sanitaria, y promover el acceso de todos los usuarios a la misma. 

. Reforzar la cultura de origen y sus valores propios. 

CÓRDOBA ACOGE es una entidad democrática en su funcionamiento interno, cuyo órgano máximo es la 

Asamblea General de Socios/as, que elige entre los candidatos que libremente se presenten a un/a 

Presidente/a, cuyo mandato dura 4 años, quien nombra a su Junta Directiva en la que están representados 

todos los equipos de trabajo de la Asociación, y entre cuyos miembros hay formada una Comisión Permanente 

por cinco cargos: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a y dirección del centro. Desarrollándose 

toda la gestión bajo el control anual de la Asamblea General de Socios/as. 

  

El objetivo de CÓRDOBA ACOGE es la acogida y ayuda al migrante y al emigrante español retornado, 

favoreciendo su integración total en la sociedad receptora. Siendo nuestro deseo crear cauces permanentes, 

cotidianos y habituales de integración en la sociedad, hasta que llegue el día que asociaciones como la nuestra 

sean innecesarias, y no tengamos que hablar de migrantes, sino que lo hagamos de "vecinos/as", de 

"ciudadanos/as"; y sus problemas y necesidades como para éstos, sean resueltos por las administraciones y 

colectivos de mujer, juventud, cultura, deporte, trabajo... sin distinciones de razas o procedencias. Entonces 

habremos logrado la plena integración. 

 

 

 

 

 



 
 

 

ÁREAS DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de Primera Acogida:  

Es la puerta de entrada a la Asociación, dónde se detectan las principales necesidades y se da respuesta a las 

demandas planteadas por las personas migrantes, derivándolos a los programas y servicios que la entidad 

ofrece como a otros recursos que se pueden encontrar en la provincia de Córdoba. 1065 personas han recibido 

la primera atención en la entidad durante el 2024 superando solamente por 8 personas las cifras del año anterior. 

La distribución por sexos es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

Hombres
43,02%

Mujeres
56,98%

AREA SOCIAL 

En esta área se llevan a cabo, históricamente, varios programas: “Programa de Primera Acogida”, dirigido a 

personas que acuden por primera vez a la entidad o llevan un largo tiempo sin acudir a la misma y necesitan 

actualizar sus datos. Supone la primera atención dentro de la entidad y donde el profesional del trabajo social 

informa, orienta y asesora. La puerta de entrada a la entidad. “Programa de Orientación y Atención Social”, 

desde el cual se pretende dar respuesta a las necesidades de la población migrante, valorando necesidades y 

demandas y orientando a recursos más apropiados y realizando acompañamientos y seguimientos de los casos. 

de riesgo y sus consecuencias, con especial atención a grupos de riesgo. También el “Programa Apoyo a 

Situaciones de Urgencias con Personas Migrantes” atendemos situaciones de urgencia concretas a través de 

ayudas de primera necesidad para evitar posibles situaciones de desamparo. En 2024 hemos seguido ejecutando 

el programa de “Cuidando tus Finanzas para la Inclusión”. 

Como novedad en 2024 hemos desarrollado programas nuevos: “Proyecto de Prevención de la Exclusión y la 

Vulnerabilidad a través del Apoyo Socioeconómico de Familias Migrantes”, “Red Integral de Salud y 

Bienestar para Personas Migrantes”, “Proyecto Alcántara: La mediación como herramienta de inclusión y 

“Más Infancia”. Además de un proyecto europeo: “Eurhope Project” junto con entidades de Grecia e Italia, donde 

trabajamos la realidad de los menores acogidos en el sistema de protección. 
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Programa de Orientación y Atención Social: 

Se ha atendido a un total de 393 personas desde esta área en el año 2024 y las demandas han sumado total 

de 3198 en el año. Esto supone una bajada considerable con respecto al año anterior en personas (casi 200) 

pero, aunque las demandas se han mantenido en número similares que el año anterior. 
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Análisis de las demandas en el área social en 2024 

  En cuanto a las atenciones sociales, durante el 2024 ha parado la tendencia de crecimiento del número en 

años anteriores, bajando en unas 200 menos y sumando un total de 3198 demandas atendidas. Pese a esto, el 

tipo de necesidades debido a la situación y contexto económico siguen siendo las mismas.  

De las atenciones sociales, la demanda de ayudas para alimentación es, de nuevo, la que tiene mayor número 

de peticiones, casi igualando a la totalidad de demandas jurídicas que llegan a primera acogida. Solo hay dos 

demandas por encima de esta y son las que tienen que ver con el empleo, y con cuestiones documentales (del 

mismo modo que el año anterior). Por supuesto, todo esto obviando la primera acogida, ya que siempre es la 

mayor demanda. Este año hemos atendido a 1070 personas nuevas (8 más que el anterior). Este dato es 

relevante ya que frenamos la tendencia de crecimiento que iniciamos en los años anteriores.  

Pese al cierre del banco de alimentos (y la falta de donaciones de grandes empresas como en años anteriores), 

Córdoba Acoge ha continuado con los repartos gracias a fondos propios, donaciones y programas de urgencia 

para familias. Queremos destacar por muy negativo el dato de que la financiación europea del Banco de 

Alimentos ha cesado porque, como ya preveíamos en 2023, el banco de alimentos como lo conocemos cerró y 

todos los recursos económicos estuvieron localizados en una única entidad social (Cruz Roja) de la que se duda 

que haya tenido el mismo alcance que se mantenía en años anteriores cuando estaba más descentralizada la 

ayuda. 

En un segundo lugar observamos que la solicitud es de ayudas económicas, representando 82 de las demandas 

planteadas. Este año vuelve a disminuye la cifra con respecto al año pasado (de 97 a 82 demandas en total). 

Este mantenimiento de la cantidad, siendo un número elevado se debe a que desde el área social se han 

gestionado en los últimos años diferentes programas de apoyo a situaciones de urgencia por lo que nuestras 

usuarias vuelven para demandar este tipo de servicios y se están asentando como un referente en Córdoba.  

Los perfiles en cuanto a nacionalidad, continuamos con la tendencia iniciada el año anterior en cuanto a la 

nacionalidad más atendida, repitiendo Colombia (en lugar de Marruecos) como país del que más personas han 

solicitado nuestros servicios en el área. Aun así, siguen destacando Marruecos, y Ecuador como las 2 

nacionalidades, tras Colombia, con mayor afluencia de personas que llegan a nuestra entidad. Además, en 

primera acogida superan con creces a la población marroquí que solicita nuestros servicios.  

Se ha establecido un patrón con las 2 nacionalidades latinoamericanas en los últimos años, provocado, 

fundamentalmente, por la posibilidad de solicitar protección internacional. En la mayoría de los casos, solicitan 

la protección internacional y al denegársela, acuden a nuestra entidad por primera vez en busca de 

asesoramiento, empleo y recursos sociales y económicos. 

 



 
 

 

La coordinación entre las distintas áreas de la entidad es imprescindible para la consecución del objetivo final, 

pero hay casos en los que es necesario contar con recursos externos a nuestra entidad, sobre todo durante este 

año en el que la demanda ha aumentado y no hemos tenido suficientes herramientas para cubrir las necesidades 

de todas las personas que acudían a nuestra entidad. 

Por otro lado, mantenemos relaciones de coordinación con las demás entidades integrantes de RED ACOGE, 

a nivel nacional, donde unificamos criterios y objetivos, realizando un seguimiento y evaluación continuos de los 

mismos. También mantenemos una coordinación externa con las diferentes administraciones públicas y agentes 

sociales implicados en este ámbito de actuación, con el fin de no duplicar esfuerzos y maximizar la eficacia de 

todos los recursos como el Ayuntamiento de Córdoba o los Servicios Sociales Comunitarios. 

Por último, destacar la coordinación con otras entidades locales como se indican a continuación, con quienes 

CÓRDOBA ACOGE se coordina para dar cobertura a las necesidades presentadas por los/as usuarios: 

 

Cruz Roja     BATÁ 

Cruz Blanca     Fundación Prolibertas 

MZC      Fundación SAMU 

APIC      Fundación Magtel 

ACCEM      Fundación Cajasol 

Fundación Proyecto Don Bosco   Colegio Salesianos 

RAIS      IES Galileo Galilei 

Cáritas      Universidad Loyola 

Además, el año pasado se ha participado en un grupo de trabajo del Distrito Poniente Sur, impulsados por la 

técnica de igualdad, en el que se mantuvo contacto con diversas asociaciones de migrantes, promigrantes, 

vecinales, de mujeres, etc. del barrio. Estas reuniones tuvieron como finalidad varias actividades centradas en 

la sensibilización en la lucha contra la violencia de género, igualdad de género y derechos humanos, dando 

continuidad al proyecto iniciado el año 2021 y culminando en una actividad a los bancos rojos que se pintaron 

en 2022 orientada a los CEIP del distrito y que se integró en el servicio del programa de APS. 

También se ha participado periódicamente en el grupo sociosanitario de asociaciones promigrantes en el que 

participan Fundación Proyecto Don Bosco, Cruz Roja, Cruz Blanca, Córdoba Acoge, Adoratrices y Fundación 

Prolibertas. El objetivo de este grupo es tener una mayor coordinación entre asociaciones y poder aunar fuerzas 

a la hora de hacer reclamaciones a las administraciones. 



 
 

 

Programa de Apoyo a Situaciones de Urgencia con Personas Migrantes 

Programa de Apoyo a Situaciones de Urgencia con Personas Migrantes El presente proyecto está dirigido a 

personas migrantes sin distinción de origen, comunitarias extracomunitarias, o situación administrativa, regular 

o irregular, con especial atención a perfiles vulnerables como familias monomarentales con uno o varios 

menores a su cargo, familias numerosas, unidades familiares con personas mayores o dependientes a cargo, 

familias unipersonales cuyo perfil suelen ser personas paradas de larga duración o con dificultades para 

encontrar empleo, en definitiva, unidades familiares de origen extranjero en situación de extrema vulnerabilidad 

social como beneficiarias de las acciones de intervención orientada, ésta, hacia la búsqueda y/o mejora de la 

situación psicosocial.  

Se ha ejecutado en 4 localidades: Córdoba, Sevilla, Linares y Úbeda.  

Se ha informado a 258 personas. 

 

Distribución por sexo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución por edad:  
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Distribución según nacionalidad:  
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Se han solicitado 194 ayudas económicas para necesidades básicas y se han podido tramitar 98 ayudas a 75 

personas migrantes. 

Las ayudas concedidas han sido en los siguientes ámbitos: 

 

 

Proyecto Cuidando tus Finanzas para la Inclusión  

El objetivo general del proyecto ha sido promover la inclusión financiera y social del colectivo migrante a través 

de la mejora de sus finanzas familiares o de su salud financiera. Mediante la impartición de talleres periódicos 

sobre cuatro temáticas distintas, se ha perseguido mejorar la salud financiera de personas migrantes en 

situación vulnerable, a través de empoderarlas en relación con cuestiones financieras básicas, promoviendo la 

optimización de ingresos y reducción de gastos. 

Las temáticas abordadas en estos ocho talleres a lo largo del año 2024 han sido las siguientes: 

 Suministros agua y luz. A través de esta temática se ha perseguido comprender las facturas de ambos 

suministros, técnicas de ahorro, consejos para ahorrar en la factura e información básica en cuanto a 

cómo beneficiarnos del bono social.  

 Productos financieros básicos y sobreendeudamiento. En estos talleres se ha trabajado en comprender 

a qué nos enfrentamos cuando acudimos a una entidad bancaria. Desde qué tipos de cuentas, tarjetas 

y prestamos existen hasta los conceptos financieros básicos, como las comisiones, intereses avales y 

garantías. También se ha hecho especial hincapié en trampas financieras y cómo detectarlas, así como 

en tipos de estafas y la manera de eludirlas. Buena parte de esta temática ha consistido en comprender 

qué es el endeudamiento y cómo intentar evitar el sobreendeudamiento, además de técnicas para salir 

de esta situación y cómo evitarla.  
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 Presupuesto familiar y la conveniencia de esta buena práctica para controlar la economía doméstica, 

diferenciando los gastos fijos y variables, imprescindibles y prescindibles, todo ello en aras de planificar 

las finanzas familiares y buscar fórmulas de ahorro, por pequeño que sea. 

 Competencias digitales para comunicación online y gestión de asuntos relacionados con la 

administración pública y con la banca digital. Esto talleres se han aprovechado para aprender cómo 

relacionarnos digitalmente con instituciones como el SAE, el SEPE, la Seguridad Social, etc. También 

se ha aprovechado la temática para hablar sobre formas seguras de uso del teléfono móvil y de la 

banca digital para prevenir estafas online. 

En total han acudido a nuestros talleres 34 personas, de las cuales 21 han sido hombres y 13 han sido mujeres.  

 

Proyecto de prevención de la exclusión y la vulnerabilidad a través del 

apoyo socioeconómico de familias migrantes. 

El presente proyecto está dirigido a personas migrantes sin distinción de origen, comunitarias extracomunitarias, 

o situación administrativa, regular o irregular, con especial atención a perfiles vulnerables como familias 

monomarentales con uno o varios menores a su cargo, familias numerosas, unidades familiares con personas 

mayores o dependientes a cargo, familias unipersonales cuyo perfil suelen ser personas paradas de larga 

duración o con dificultades para encontrar empleo, en definitiva, unidades familiares de origen extranjero en 

situación de extrema vulnerabilidad social como beneficiarias de las acciones de intervención orientada, ésta, 

hacia la búsqueda y/o mejora de la situación psicosocial. 

Tras el análisis de las necesidades se realiza el diagnóstico y se materializa en itinerarios individuales, 

realizándose un total de 15. De estos 15 itinerarios, 14 pertenecen a mujeres y 1 itinerario a un hombre. 

 

Distribución por edad:  
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La nacionalidad de las 15 personas es la siguiente: 

 

 

 

 

 

Durante la ejecución del programa se han tramitado 18 ayudas. 

 

Red integral de salud y bienestar para personas migrantes 

Ejecutado en los meses noviembre y diciembre de 2024. Proyecto dirigido a personas migrantes 

independientemente de su situación regular con el objetivo de Mejorar el acceso y la calidad de la atención 

sanitaria de la población migrante, promoviendo la salud y la educación afectivo-sexual y reproductiva con 

perspectiva de género. 

A través del proyecto se atendió a un total de 23 personas 

Distribución por sexo: 
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Distribución por edad: 

 

 

Distribución por nacionalidad: 

 

Para la alcanzar el objetivo planteado se realizaron las siguientes actividades:  

● Itinerarios sociosanitarios para personas migrantes: Esta actividad consiste en el inicio y seguimiento 

de itinerarios para personas migrantes que 

incluyen asesoramiento, información y 

acompañamiento para facilitar el acceso del 

colectivo al sistema sanitario.  

● Talleres de promoción de la salud. Se 

realizó un taller dirigido al aprendizaje de 

hábitos de vida y saludable del que participó 

un total de 9 personas 
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● Talleres de educación afectivo sexual. En relación con esta actividad se realizaron 2 talleres, el primero 

de ellos sobre Salud menstrual y el segundo, fue sobre métodos anticonceptivos y prevención de ITS.  

 

 

 

 

 

Por último, se elaboró un informe sobre las prácticas y políticas en la asistencia sanitaria de personas migrantes 

realizado a partir del intercambio de opiniones y experiencias de usuarios/as de nuestra entidad, que recoge las 

diferentes barreras y dificultades de acceso al sistema sanitario enfrenta el colectivo.  

Proyecto Alcántara: La Mediación como Herramienta de Inclusión. 

El proyecto tiene como objetivo expandir la cultura de la mediación intercultural en el ámbito sanitario y 

educativo. Está dirigido tanto a personas migrantes como a profesionales de los ámbitos de actuación del 

proyecto (sanitario/ educativo) y otros agentes sociales como las AMPAS de los centros educativos. El proyecto 

ha sido ejecutado en Córdoba y Sevilla en coordinación con Sevilla Acoge. 

El proyecto está integrado por diversas actividades como: 

 Orientación y asesoramiento de personas migrantes referidos a temas relacionados a la utilización de 

servicios públicos como el acceso y uso al sistema sanitario y la escolarización de menores y de 

personas adultas.  

 Formación en competencias mediadoras a profesionales del ámbito educativo y sanitario. 

 Creación de grupos de mediación intercultural en centros educativos de las localidades en las que se 

desarrolla el proyecto. 

 Formación en mediación para profesionales de las entidades que ejecutan el proyecto. 

 Talleres de promoción de la salud para personas migrantes. 

 Taller sobre la cultura de la mediación  

 Redacción de diagnóstico sobre las dificultades de acceso a los servicios públicos y la necesidad de la 

mediación intercultural en ámbito sanitario y educativo.  



 
 

 

Los beneficiarios/as directos/as del proyecto alcanzaron las 71 personas migrantes de las cuales 46 son mujeres 

y 25 hombres. 

En relación con los profesionales de los ámbitos de ejecución del proyecto se formó a un total de 5 profesionales. 

Para conformar los grupos de alumnado mediador se contó con la participación de 3 centros educativos de 

Córdoba. 

 IES Alhaken II 

 IES Averroes 

 IES Galileo Galilei 

El total de 44 participantes por parte del alumnado.  

 

En relación con los talleres de salud para personas migrantes se realizaron dos talleres sobre yoga y técnicas 

de respiración y control de la ansiedad en las que participó un total de 20 personas. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Así mismo, con la colaboración del centro cívico de Poniente Sur y de Sebastián de la Obra de casa Sefarad se 

realizó una jornada sobre la cultura de la mediación que contó con un total de 26 participantes. 

 

 

 

 

 

 

Por último, para la redacción del diagnóstico de las dificultades de las personas migrantes en cuanto al acceso 

al sistema sanitario y educativo y la necesidad de la mediación intercultural se contó con personas usuarias de 

nuestra entidad y solicitantes de protección internacional usuarias del dispositivo de alojamiento para solicitantes 

de protección internacional de nuestra entidad. 

 

Estas en Casa. Más Infancia. 

El objetivo principal de este programa mejorar el bienestar integral de menores y sus familias, en situación o 

riesgo de exclusión social y pobreza. 

Se llevan a cabo itinerarios individualizados de promoción socioeducativa, a través de actividades y diversas 

actuaciones de refuerzo educativo, educación no formal en el tiempo libre, apoyo educativo familiar y atención 

psicoterapéutica personal y familiar, además de un acompañamiento y seguimiento personalizado y 

coordinación con agentes locales. La fundación Marcelino Champagnat, cabecera del proyecto, lleva a cabo las 

actividades educativas y de ocio. Desde Córdoba Acoge se realiza la atención psicológica individualizada de los 

menores que son derivados al servicio.  El programa comenzó en septiembre de este año. 

4 menores han recibido atención individualizada de seguimiento desde el área psicológica. En cuanto a la 

periodicidad, se establece frecuencia semanal para las sesiones. 

 

 

 



 
 

 

 

Proyecto EURHOPE 

Durante el año 2024, el proyecto EURHOPE, financiado por la Unión Europea en colaboración con entidades 

de Italia, Grecia y España, avanzó significativamente en su implementación práctica. En el ámbito formativo, se 

llevaron a cabo sesiones semanales con menores de entre 13 y 16 años, residentes en centros de protección 

de menores en la ciudad de Córdoba. Estas sesiones, realizadas fuera del horario escolar para adaptarse a su 

disponibilidad, sumaron un total de 32 horas distribuidas en 8 semanas. A lo largo de este periodo, los menores 

participaron en talleres que abordaron temas como regulación emocional, empatía, comunicación efectiva, 

pensamiento crítico y competencias digitales, incluyendo privacidad, protección de datos y alfabetización digital. 

Paralelamente, se ofreció una formación introductoria sobre la Unión Europea de 4 horas a 15 adultos vinculados 

al ámbito de la atención a menores, ya sea de forma profesional o voluntaria. Esta formación inicial sirvió como 

base para su participación activa en el resto del proyecto, con el objetivo de sensibilizar y dotarles de 

herramientas útiles para su labor con menores. 

Estas actividades formativas son parte de un enfoque integral que busca mejorar la inserción social de los 

menores tutelados fuera del hogar, promoviendo su participación en la sociedad y fortaleciendo las 

competencias de los adultos que trabajan con ellos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Themis: Primera Acogida y Atención Jurídica a Personas 

Migrantes: 

El presente proyecto, pretende apoyar el proceso de intervención social y jurídica, proporcionando, además, un 

enfoque de género y, trabajando en todo momento el ajuste de las expectativas de la persona a su situación 

documental, así como el proceso en la motivación, para desarrollar un proyecto migratorio hacia la inclusión. Es 

decir, trabajar todos los elementos clave en el proceso de integración socio jurídica. 

Han sido atendidas durante 2024 a 780 personas con un total de 828 demandas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREA JURÍDICA 

Esta área trata de dar respuesta a cuestiones de índole jurídica, legislativa y administrativa relacionadas con la 

problemática de las migraciones, planteadas por personas, jurídicas y físicas, residentes en la provincia de 

Córdoba, tanto de origen nacional como extranjero, desde su “Programa Themis: Primera Acogida y Atención 

Jurídica a Personas Migrantes.” Dentro de esta área destacar el programa de “Retorno Voluntario”. 

Desde sus programas: “Alerta Discriminación y “Raíces”, las actuaciones van desde detectar casos de 

discriminación, asesorar y acompañar a la víctima hasta informar y sensibilizar a los discriminadores potenciales 

sobre las consecuencias que tiene para una persona el hecho de discriminar o ser discriminados. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Distribución porcentual de personas usuarias según sexo 
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Las demandas atendidas son las siguientes:  
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Programa de Retorno Voluntario:  

A través del programa de RETORNO VOLUNTARIO, facilitamos a las personas de nacionalidades 

extracomunitarias (principalmente en situación irregular y de especial vulnerabilidad) la posibilidad de retornar 

voluntariamente a su país de procedencia, para iniciar un proceso de reintegración positiva. 

A pesar de la modificación en 2022 del reglamento de la ley de extranjería, que durante mucho tiempo venían 

reclamando personas extranjeras y entidades del tercer sector, son necesarios cambios a nivel estructural para 

dar soluciones administrativamente más ágiles, favorecer las vías de entrada regulares, prevenir la irregularidad 

sobrevenida y favorecer la plena inclusión de personas migrantes y solicitantes de asilo en igualdad de derechos. 

En este contexto el proyecto de retorno voluntario asistido se convierte en una alternativa digna, para aquellas 

personas que viendo obstaculizado su acceso a derechos, deciden de manera voluntaria e informada retomar 

su proyecto vital en origen.  

El retorno voluntario, en su modalidad (asistido) es un componente indispensable del enfoque integral de la 

gestión de migración, cuyo objetivo es logar el retorno y reintegración de manera ordenada, de personas que 

han migrado y que no pueden, o no desean permanecer en los países de acogida y optan por regresar 

voluntariamente a sus países de origen. 

El programa garantiza: información y orientación, apoyo psicológico en el itinerario de retorno, ayuda para el 

pago de billetes de retorno al país del origen, ayuda económica de viaje, ayuda para el pago de desplazamiento 

hasta llegar a la localidad de residencia, gastos de acompañamiento en el viaje si fuese necesario y seguimiento 

en origen, para garantía de la persona solicitante del programa. 

Con un total de 50 plazas para el periodo 01/07/2023 – 31/12/2024, donde el programa ha sido un éxito, 

cumpliendo el objetivo sin mayor dificultad, pues sigue siendo un programa muy demandado. 

94 personas han sido las que han demandado información respecto al programa. 

 

 

 

 

 

 

Distribución porcentual de personas usuarias según sexo 

 

Hombres
39,36%

Mujeres
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Se han ejecutado 50 retornos. Esto demuestra que, es un programa con alta demanda de personas, en situación 

de extrema vulnerabilidad.  

Los perfiles de las personas solicitantes de Retorno Voluntario, sigue siendo muy variado, pero este año a 

diferencia de otras convocatorias, aumenta el número de menores retornados. Esto quiere decir que, las familias 

Distribución porcentual de personas usuarias según edad 
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monomarentales en su mayoría, es un hecho creciente, ya sea porque han viajado con sus hijos hasta España, 

o porque han dado a luz en España.  

Personas en situación de calle, de avanzada edad o que padecen alguna enfermedad, siguen siendo 

demandantes del programa. En su mayoría en situación irregular, que previamente han sido solicitantes de asilo, 

pero les han denegado la solicitud, desencadenando en una irregularidad sobrevenida, con todo lo que conlleva. 

Dificultades de inserción laboral, de acceso a nueva documentación, etc 

 

Programa Alerta Discriminación: 

El eje principal del programa es la atención personalizada a víctimas de discriminación y a víctimas de delitos 

de odio, mediante la detección de casos (en medios online y atenciones presenciales), asesoramiento, 

derivación pertinente a terceros si fuese necesario (policial y/o judicial), así como mediación y seguimiento de 

los casos.  

Durante el periodo de ejecución del programa se han atendido 21 casos de discriminación. 13 de estos casos 

individuales y 8 colectivos. De los 13 casos individuales, las victimas en 7 casos era hombres y en 6 de ellos 

mujeres. 

Las nacionalidades de las víctimas de discriminación son las siguientes: 
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Los ámbitos donde se producen la discriminación son en 5 de los casos la vivienda, en 4 casos el empleo, en un 

caso la educación, en 2 caso el acceso a servicios y 1 caso de empadronamiento. 

En 7 de los casos la estrategia de actuación ha sido efectiva, en 5 casos no ha sido efectiva la estrategia de 

actuación y 1 caso esperando la resolución judicial. 

En los 8 casos colectivos, los derechos vulnerados han sido en los 6 casos el empleo y en 2 casos el acceso a 

servicios. En 6 de los casos el resultado ha sido favorable y en 2 de los casos no ha sido efectiva la estrategia 

de intervención. 

Programa Raíces 

El objetivo general que se persigue con la ejecución de este proyecto es el de Promover y defender los derechos 

de las personas de origen extranjero como medio para alcanzar la justicia social y la igualdad, dotando a la 

sociedad general de herramientas para la detección y denuncia de actos discriminatorios. 

Desde los 4 servicios de detección y denuncia puesto en marcha en las 4 provincias de intervención, se han 

detectado 30 de actos discriminatorios durante el año natural 2024. En función del sexo/género, observamos 

que el número de denuncias está equilibrado entre mujeres (16) y hombres (14). 

Distribución en función del país de origen de las personas victimizadas: 
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En relación a los casos colectivos de discriminación, se ha intervenido en un total de 23 casos.  

Con el fin de facilitar los procesos de denuncia se diseñaron 4 canales digitales de denuncia como víctima y/o 

testigo. Además, se configuraron 4 servicios de monitoreo de redes sociales y plataformas digitales para luchar 

contra discursos de odio. Por medio de este servicio se han identificado un total de 43 publicaciones que incitaban 

al odio y la discriminación hacia la población migrante residente en nuestras provincias. Se ha procedido a la 

denuncia de las publicaciones, habiéndose producido la retirada de 03 publicaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como personas destinatarias directas, destacamos los 324 menores en edad escolar que han participado en los 

talleres de sensibilización en 8 centros educativos andaluces, y a las 132 personas jóvenes estudiantes de 

integración social destinatarias de la formación a agentes clave. 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

A través de esta área se promueven actuaciones que generen la integración de las personas de origen extranjero, 

en situación de igualdad respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas nacionales en el ámbito del empleo. Para 

ello se gestionan los siguientes programas desde el área: “Intermediación Laboral”, cuyo objetivo es facilitar 

la formación y la integración socio-laboral del colectivo inmigrante multiplicando sus oportunidades de encontrar 

un trabajo acorde a sus capacidades.  

Para trabajar con mujeres migrantes desarrollamos el Programa para la Mejora de Empleabilidad y 

Participación Social de Mujeres Migrantes: “Empodera”.  para otorgar a las participantes el apoyo, 

asesoramiento y la formación adecuada para facilitar su inserción laboral y fomentar el espíritu de 

empoderamiento entre ellas. Y volvemos a ejecutar el programa que combina la atención a ambos perfiles: 

mujeres y jóvenes: “Empleandote”. También el programa de “Juventud en Movimiento” para trabajar con 

jóvenes migrantes. 

Y como novedad en el 2024 ejecutamos el programa “Amaltea: Alianzas por la Defensa de los Derechos de 

las Personas Trabajadoras del Hogar Migrantes”, es un proyecto que versa por aumentar las posibilidades 

de inclusión social y laboral de las personas empleadas del hogar migrantes y refugiadas de las provincias de 

Córdoba y Sevilla desde un enfoque sistémico y comunitario. Y como proyectos pilotos: “Lucha contra la 

Discriminación a través del Arraigo por Formación” y Las Microcredenciales como una Oportunidad de 

Aprendizaje para Personas en Situación de Vulnerabilidad”. 

 

Programa de Intermediación Laboral: 

Desde este programa se han atendido un total de 709 personas, siendo el número de atenciones durante el 2024 

de 815. 
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 Distribución porcentual de personas usuarias del área laboral según nacionalidad 
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Desde este programa se han gestionado 65 ofertas laborales, consiguiendo 32 altas laborales. 

 

Programa para la Mejorar la Empleabilidad y Participación Social de 

Mujeres Migrantes: “Empodera” 

El objetivo general que se persigue con la ejecución de este proyecto es el de impulsar el acceso al mercado 

laboral en igualdad de oportunidades de mujeres migrantes mediante una mejor capacitación para la 

participación social y, en particular, orientada hacia la búsqueda o mejora de empleo, fomentando la autoestima, 

confianza y otros aspectos personales, tales como habilidades comunicativas y sociales, además de trabajar su 

proyecto profesional, para que se conviertan en protagonistas activas de su propio proceso de inserción social y 

laboral, en el país de recepción y en su vida en general. Se ha ejecutado en Córdoba, Sevilla y Linares. 

El presente proyecto ha logrado orientar socialmente a 53 mujeres de origen extranjero que se encontraban en 

situación de vulnerabilidad, siendo una oportunidad de arraigo e inclusión en los territorios implicados. 
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Con el fin de poder ofrecer un asesoramiento individualizado e intensivo, se han atendido con una mayor 

especialización y continuidad a 8 mujeres con las que se han configurado itinerarios sociolaborales. Cinco de los 

ocho itinerarios – el 62,5% - han logrado una inserción laboral.  

Las actividades individuales se han complementado con acciones grupales para el aprendizaje de habilidades 

prelaborales. Se ha realizado un taller en cada provincia.  

Finalmente, se han llevado a cabo acciones de distensión y conocimiento del entorno para atender a las 

necesidades que las mujeres participantes han demando en cada ciudad con el fin de incrementar las redes de 

apoyo, las habilidades sociales y el grado de bienestar a través del ocio y el tiempo libre. 

 

 

 

 

Distribución porcentual de las personas usuarias según nacionalidad mayoritaria 
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Programa de Integración Socio- laboral con prácticas no laborales en 

empresas “Empleandote”. 

El programa “Empleándote” se asienta en una perspectiva de acompañamiento para la capacitación y el 

desarrollo de habilidades, cuyo objetivo ha sido promover acciones formativas adaptadas a las necesidades del 

mercado laboral, para ampliar las oportunidades de las personas migrantes a través de prácticas no laborales 

en empresas para la inserción. Para ello, se ha incluido una batería de acciones que ha englobado formaciones, 

talleres pre-laborales y prácticas no laborales en empresas. La población destinaria ha sido el colectivo migrante 

(jóvenes de entre 18 – 30 años y mujeres en situación de vulnerabilidad), todos ellos en situación administrativa 

regular. Las personas que realizaron sus prácticas no laborales recibieron una beca económica de 525 euros al 

finalizar con éxito el proceso y se facilitó apoyo a la movilidad a las personas que lo requerían.   

Para lograr una difusión efectiva del programa se usó diversos medios, como las redes sociales y página web 

de la entidad, envío de correo electrónico y contacto vía telefónica a diversas entidades y participación en 

reuniones establecidas con la Mesa Local de Empleo donde asisten un gran número de entidades. Gracias a la 

difusión se llevó a cabo las acciones de información general del proyecto de manera individual y asesoramiento 

a las personas usuarias, en total se informaron a 52 personas, de estas se seleccionaron a 20 personas, para 

que empezaran un itinerario socio-laboral, de este grupo 18 realizaron prácticas no laborales y 2 tuvieron un 

itinerario formativo. 

                                                         Distribución porcentual según sexo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hombres
31,58%

Mujeres
68,42%



 

 

 

 

 

 

 

 

Las actividades que se llevaron a cabo fueron: 

Talleres pre-laborales: 

 Autoconocimiento y objetivo profesional para la búsqueda de empleo (presencial)  

 Recursos para la Búsqueda activa de empleo eficaz y Nuevos Yacimientos de Empleo (presencial) 

 La entrevista de trabajo y el proceso de selección de personal (A través de plataforma Moodle)  

  

 

Distribución porcentual de personas usuarias según edad 

68%

32%

entre 18 y 30 años entre 31 y 57 años



 

 

 

Cabe resaltar que con el primer grupo de prácticas asistimos a la Feria Impulso, organizado por FUNDECOR, y 

tuvieron la oportunidad de asistir al III Foro Nacional De Economía Social, donde nuestra entidad contaba con 

una mesa informativa y se pudieron enriquecer de la información y actividades desarrollas en estas actividades.  

Se llevó a cabo dos cursos presenciales, un curso de “Camarera-o de bar y restaurante” y un curso de “Auxiliar 

de comercio”, a través de la entidad formadora Infinito Instituto de Formación, con un total de 30 horas por cada 

formación y 10 participantes en cada una. La metodología de ambos se centró en un enfoque práctico y 

participativo, asegurando que las/os alumnos no solo adquieran conocimientos teóricos, sino que también 

desarrollen habilidades aplicables al entorno laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Una vez terminada las formaciones las/os participantes fueron derivados a empresa para que empezaran sus 

prácticas no laborales. Para llevar a cabo el proceso de coordinación con el tejido empresarial y así fortalecer el 

trabajo en red se firmaron 18 convenios de prácticas no laborales por cada participante, con una duración de dos 

meses, en sectores claves como el de la hostelería y el comercio, lo que permitió a los participantes adquirir 

valiosas experiencias en entornos laborales dinámicos, estas acciones han implicado a un total de 13 empresas. 

Cabe resaltar que el proceso de difusión llego a 50 empresas y coordinación con otras entidades. Este proceso 

de coordinación ha permitido que las prácticas se alineen con las necesidades del mercado laboral y las 

expectativas de los participantes. Esta colaboración ha incluido la selección cuidadosa de los puestos más 

adecuados, como camarera/ro y dependienta/te, garantizando que las experiencias ofrecidas sean de alta 

calidad y brinden un aprendizaje real. Este esfuerzo conjunto ha sido clave para maximizar el impacto de las 

prácticas y asegurar la mejora de la empleabilidad de los participantes.  

Las empresas que participaron en el programa de prácticas no laborales y donde los/las usuarias/os del 

programa desarrollaron las mismas, han sido: 

 Roldan. 

 Heladería David Rico. 

 Taberna del Río. 

 Restaurante La regadera. 

 Victoria 57. 

 Taberna La Montillana. 

 PEPCO. 

 Supermercado SUPECO. 

 Álvaro Moreno. 

 Sabor España (PALS E HIJOS IMPORT S.L.)  

 Zapa moda (Antonio Miguel Espadas Aires). 

 Trendy Shoes. 

 Moda Naomi. 



 

 

 

 

 

El proceso de intermediación que se llevó a cabo con las diferentes empresas donde las personas realizaron sus 

prácticas no laborales, proporciono la inserción de 4 personas al finalizar su proceso de prácticas en empresas 

como Álvaro Moreno, Zapa-Moda, Roldan, Heladería David Rico. Por otra parte, al finalizar las prácticas no 

laborales, 10 personas empezaron una relación laboral en otras empresas, donde estas presentaron su 

candidatura, obteniendo así un total de 14 inserciones.  

Todas estas acciones suponen una promoción para la mejora de la empleabilidad de los participantes, 

conocimiento de los recursos de los que disponen y fortalecimiento de las relaciones con el tejido empresarial 

de la ciudad de Córdoba, donde se generan nuevas sinergias, proporcionando a los trabajadores la posibilidad 

de insertarse a nivel laboral y social, disminuyendo la precariedad laboral, garantizando un acceso equitativo al 

mercado laboral. 

 

 

 

 



 

 

Programa de integración sociolaboral con jóvenes de origen extranjero 

“Juventud en Movimiento” 2023-2024. 

Programa dirigido a jóvenes de origen extranjero con edades comprendidas entre 18 a 30 años en situación 

administrativa regular e irregular. El objetivo principal es el impulso de acciones formativas relacionadas con la 

búsqueda de empleo, para así aumentar las oportunidades de acceso al mundo laboral de las personas 

beneficiarias del programa con mayores dificultades de encontrar empleo, este programa ha sido llevado a cabo 

por Córdoba Acoge en colaboración con la Delegación de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Córdoba 

84 jóvenes migrantes fueron informados sobre el contenido del proyecto, de los cuales 17 decidieron de manera 

voluntaria participar en el programa y firmaron un compromiso de participación, este se realizó través de 

itinerarios individualizado, co-participativo y estructurado en distintas etapas, tales como orientación, formación, 

acompañamiento de acciones individuales y grupales y seguimiento, hasta logra la inserción social y laboral, de 

esta manera se dota al participante de las herramientas y recursos básicos para fomentar e incrementar su 

empleabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

18%

23%59%

entre 18 y 25 años entre 26 y 30 años entre 31 y 55 años

Distribución porcentual de personas usuarias según sexo 

Hombres
53%

Mujeres
47%

Distribución porcentual de personas usuarias según edad 



 

 

 

 

Dentro de las actividades del programa Juventud en Movimiento se desarrollaron 5 talleres en las cuales 

buscaron mejorar y/o adquirir competencias clave para la mejora de la empleabilidad: 

Taller: Igualdad de Oportunidades en el Ámbito Laboral. 

Taller: Marca Personal y LinkedIn.  

Talleres realizados a través de la plataforma MOODLE: 

1-Taller Optimización del tiempo en la búsqueda de empleo. 

2-Taller: Inteligencia Artificial en la búsqueda de empleo. 

3-Taller Entrevista de Empleo. 

Dentro de las actividades del programa, se llevó a cabo el curso teórico-práctico de “Ayudante de cocina” con 

una duración de 60 horas, impartido por la entidad formadora Infinito Instituto de Formación, el objetivo de la 

formación fue capacitar y potenciar las habilidades de las personas participantes y de esta manera mejorar su 

currículum. Se formaron un total de 10 jóvenes, de los cuales 3 fueron mujeres, dotándoles de conocimientos y 

cualificación para poder desarrollar su faceta laboral en un sector con amplia de manda de personal cualificado. 
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En referencía a la situación de los jóvenes tras finalizar el programa “Juventud en Movimiento”,  6 de las/os 

jóvenes obtuvieron una inserción laboral y 2 personas estaban en proceso de contratación Por otro lado, 2 

jóvenes estaban realizando una formación bien sea online o presencial, esto se debe a las derivaciones tanto 

internas como externas de algunos jóvenes, accediendo así a recursos formativos para mejorar su empleabilidad 

y potenciar sus competencias. Y 6 jóvenes están en busca de activa de empleo esto demuestra que las 

herramientas y técnicas que se les proporciono en el desarrollo de su itinerario han sido acogidas y llevadas a 

cabo por cada uno de los jóvenes participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Amaltea: Alianzas por la Defensa de los Derechos de las 

Personas Trabajadoras del Hogar Migrantes. 

Amaltea es un proyecto que versa por aumentar las posibilidades de inclusión social y laboral de las personas 

empleadas del hogar migrantes y refugiadas de las provincias de Córdoba y Sevilla desde un enfoque sistémico 

y comunitario. Persigue reducir la influencia de las barreras que limitan el pleno disfrute de sus derechos, así 

como de aquellos factores socioeconómicos que influyen en su bienestar. Todo ello a través de acciones 

participativas, formativas, del asesoramiento individualizado y de la sensibilización del tejido empresarial en 

términos de diversidad e interculturalidad. 

En el marco del programa AMALTEA, se han realizado las siguientes acciones: 

1. PRIMERA ACOGIDA. ACCIONES DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN GENERAL 

Se ha ofrecido asesoramiento y orientación en el proceso de inclusión sociolaboral a 252 personas migrantes 

residentes en Córdoba (126) y en Sevilla (126).  

 



 

 

2. DISEÑO Y DESARROLLO DE ITINERARIOS LABORALES INDIVIDUALIZADOS. 

En esta fase, el objetivo ha sido la acogida a las personas que han participado activamente en el proyecto, 

conformando 100 itinerarios sociolaborales, 50 en cada localidad. Se ha trabajado a través de entrevistas y 

tutorías que se han realizado individualmente en un espacio privado con la persona técnica referente del 

itinerario.  

3. FORMACIÓN PRESENCIAL Y ONLINE SOBRE HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS PRE-

LABORALES  

La formación grupal a la que han accedido todas las personas con itinerarios se ha articulado en 10 talleres 

prelaborales – 5 en cada provincia – con metodología semipresencial. Los contenidos de los talleres han sido 

seleccionados en función de las necesidades de las personas participantes.  

En Córdoba, se han impartido las siguientes formaciones:  

 Taller “derechos y deberes de las trabajadoras y trabajadores del empleo del hogar”  

 Taller “Técnicas de gestión del tiempo para una búsqueda de empleo efectiva”  

 Taller “Entrevista de trabajo”  

 Taller “Técnicas de comunicación ya habilidades sociales”  

 Taller “Inteligencia emocional para la búsqueda de empleo”  

 

En Sevilla, el contenido de los talleres prelaborales fue el siguiente:  

 Taller “Comunicación efectiva”  

 Taller “Trabajo en equipo y resolución de conflictos”  

 Taller “Empoderamiento y autocuidado”  

 Taller “Competencias digitales”  

 Taller “El contrato del servicio doméstico”  

 

4. CURSOS DE FORMACIÓN REGLADA SOBRE ATENCIÓN A LOS CUIDADOS DEL HOGAR 

Se han impartido dos formaciones para facilitar la adquisición y certificación de habilidades y conocimientos 

necesarios para desempeñar la atención de personas a domicilio y cuidado del hogar, con un total de 50 

personas destinatarias, 25 en cada provincia.  

 



 

 

5. GRUPO PARTICIPATIVO DE PERSONAS EMPLEADAS DEL HOGAR 

El apoyo individualizado se ha visto fortalecido por con una intervención grupal, caracterizada por la creación de 

un espacio colectivo formal y constante para las personas beneficiarias. 

En Córdoba se han realizado las 4 siguientes actividades: a) Ruta por Córdoba a través de grandes mujeres que 

han marcado la historia, b) Patios de Córdoba, c) Cerámica decorativa y d) Gymkana “Conoce Córdoba”. 

En Sevilla se han realizado 3 actividades de ocio y tiempo libre: a) Graduación Curso de ayuda a domicilio, b) 

Mindfulness y c) Celebrando lo logrado. 

Además, en cada localidad han realizado tres encuentros grupales para el diseño participativo de una App que 

englobe herramientas útiles y claves para el empoderamiento de este colectivo. 

En total, 52 personas han participado en las acciones grupales, 31 en Córdoba y 21 en Sevilla.  

6. TALLERES DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL Y USO DEL MÓVIL PARA TRÁMITES SOCIALES, 

ADMINISTRATIVOS Y BÚSQUEDA DE EMPLEO  

Con el fin de promover el uso de las tecnologías digitales y móviles para facilitar la integración social, el acceso 

a servicios y la mejora de sus oportunidades laborales, se han impartido 04 talleres sobre “Alfabetización digital 

y uso del móvil para trámites sociales, administrativos y búsqueda de empleo”, 02 en cada localidad.  

En total, 27 personas han participado en estas formaciones: 14 en Córdoba Acoge y 13 en Sevilla Acoge.  

7. TALLER DE PRIVACIDAD Y ÉTICA DIGITAL  

El uso de aplicaciones y herramientas digitales conlleva un riesgo, es por eso que hemos decidido incluir 

sesiones formativas sobre ética y privacidad digital, promoviendo un uso seguro de las nuevas tecnologías. Se 

han impartido 3 sesiones en cada localidad, con una asistencia total de 38 personas.  

8. DISEÑO DE UNA APP PARA LA FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO DE PERSONAS EMPLEADAS EN EL 

SERVICIO DOMÉSTICO. 

Gracias al feedback obtenido en los encuentros participativos, se ha diseñado una App dedicada al 

asesoramiento, información y formación de las personas empleadas del hogar desde un enfoque de derecho. 

Nuestra App ha alcanzado un total de 561 descargas.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y MEDIACIÓN PARA CONTRATANTES DE PERSONAS EMPLEADAS 

DEL HOGAR  

Desde un enfoque sistémico, hemos generado un servicio de asesoramiento y gestión de contrataciones, bajas 

y reemplazos laborales, etc. que favorezca el acceso al mercado laboral en condiciones de dignidad para las 

personas empleadas del hogar. Este servicio ha estado disponible de forma permanente, pudiendo ser solicitada 

la atención en nuestras sedes o a través de la App diseñada.  

 

10. CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 

De forma complementaria, se ha generado una bolsa de empleo de personas empleadas del hogar atendidas 

en nuestras entidades. En Córdoba Acoge hemos inscrito en la bolsa de empleo a 32 personas beneficiarias del 

programa. Es importante destacar que se han insertado a lo largo del programa 23 mujeres y se han realizado 3 

mejoras de empleo de 2 mujeres y 1 hombre, siendo unos resultados muy positivos. En Sevilla Acoge, se han 

inscrito un total de 176 personas en la bolsa de empleo, de las cuales 10 han logrado una inserción laboral.  

 

11. COORDINACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS E INTERMEDIACIÓN LABORAL CON 

EMPRESAS PARA FACILITAR LA INSERCIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

Un punto clave del programa ha sido la colaboración con las empresas, asociaciones empresariales o sectoriales 

y otros entornos profesionales para mejorar la adaptación a una realidad diversa, ajustando las actitudes y/o 

percepciones erróneas y mejorando las relaciones que se establecen entre personas diversas en los entornos 

laborales para lograr la incorporación de las personas participantes en el mercado de trabajo.  



 

 

Lucha contra la Discriminación a través del Arraigo por Formación. 

El objetivo principal de este proyecto es el estudio de la aplicación del arraigo por formación, analizando los 

posibles obstáculos, barreras y fortalezas a través de actividades y metodologías previstas para este fin. 

La atención y seguimiento permanente de personas migrantes solicitantes de arraigo por formación o interesada 

en realizar el arraigo por formación es una de las actividades contemplada en el proyecto. Desde nuestra entidad 

y en colaboración con el área jurídica, se han asesorado e informada a personas interesadas, a la vez que se 

trabaja su perfil laboral y empleabilidad.  

40 personas en total han sido informadas.  

12 de ellas han solicitado o está en vías de tramitación el arraigo por formación con el siguiente resultado. 

9 favorables con permiso de residencia (3 de ellas con permiso de trabajo), 2 pendiente de resolución y 1 

denegada. 

Se ha realizado un seguimiento permanente a estas personas acompañando y asesorando, con citas 

presenciales y de manera offline a través de Whassapp. 

2 de las personas atendidas han tramitado el arraigo por formación a través del curso de microcredenciales: 

“Atención y cuidados básicos a personas en situación de dependencia en domicilios” realizados en modalidad 

semipresencial a través de la Universidad de La Coruña.  

 

Proyecto: Las Microcredenciales como una Oportunidad de Aprendizaje 

para Personas en Situación de Vulnerabilidad. 

Este proyecto tiene como objetivo principal identificar las potencialidades de las microcredenciales adaptadas a 

las personas en situación de vulnerabilidad como herramienta de aprendizaje para mejorar su cualificación 

profesional.  

Desde nuestra entidad consideramos fundamental el acceso a este tipo de formación ya que las personas 

migrantes que se encuentran en situación administrativa irregular no pueden acceder a la mayoría de las 

formaciones relacionadas con el empleo. Diseñar e impartir esta formación en las entidades sociales tiene como 

objetivo final poder ofrecer una formación accesible, asequible en duración y de calidad que no sólo mejora el 

perfil profesional, sino que supone un aumento del bienestar de la persona que lo realice potenciando su 

autoestima y seguridad. 

 

 



 

 

 

Dentro de las actividades programadas en el proyecto se han desarrollado las siguientes: 

- Mapeo y características de toda la oferta formativa sobre empleo en el hogar y cuidados a personas 

dependientes en la provincia de Córdoba.  

- Focus Group con plataformas del sector del empleo y cuidados. 

- Cuestionario para la detección de necesidades formativas de las personas trabajadoras del empleo de 

hogar y cuidados. 

- Implementación del curso de microcredenciales: “Atención y cuidados básicos a personas en situación 

de dependencia en domicilios”. A través de la universidad de La Coruña y Red Acoge.  

-  

Dos usuarias han tramitado el arraigo por formación a través de la realización del curso organizado por la UDC. 

Dos usuarias han realizado la formación online a través de la Red Acoge. 

Debido a la alta demanda de formación de personas usuarias en las entidades, se creó un acceso denominado” 

Autoformación” para un mayor número de participantes. En Córdoba Acoge se beneficiaron 5 mujeres, en 

situación administrativa irregular y con necesidades formativas en esta área.  

 

El resultado general del curso de microcredenciales ha sido muy positivo y consideramos que es una herramienta 

muy práctica para la formación y mejora de la empleabilidad de las personas migrantes. Se facilita el acceso a 

personas con situación administrativa irregular, proporcionando una formación de calidad, accesible y que amplía 

sus competencias a la hora de buscar empleo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÁREA DE JUVENTUD 

Dentro de esta área se trabaja durante el año 2022 el “Proyecto APS y Construcción de Competencias 

Interculturales en el Aula” dirigido a jóvenes que tuvieran interés por participar en un proyecto de APS. 

Aprendizaje y Servicio (APS) es una metodología que integra el aprendizaje de contenidos, habilidades y valores 

y el servicio a la comunidad, en un mismo proyecto educativo, con el fin de “ofrecer un servicio” directo a la 

sociedad, para transformarla y mejorarla.  

 

APS y Construcción de Competencias Interculturales en el aula 
 
APS son las siglas de Aprendizaje Servicio y constituye una metodología novedosa que llevamos implantado 

5 años en la Red Acoge. Trabajamos en el conocimiento y utilización de herramientas a través de que un grupo 

de jóvenes estudiantes de la Universidad Loyola puedan convertirse en protagonistas de la implementación de 

esta metodología educativa en centros educativos de nuestra ciudad. 

23 personas han participado en el proyecto de manera directa, aunque se estima que unas 83 en total se han 

involucrado en las distintas actividades que hemos realizado. Hay que destacar el trabajo conjunto con la 

Universidad Loyola con la que iniciamos colaboración a finales de 2023 y que continúa a día de hoy. Cada 

proyecto tiene dos fases y se cumplimentaron 2 proyectos diferentes, uno por cuatrimestre.  

 

De las 23 personas participantes 19 han sido mujeres y 4 hombres y todas tenían nacionalidad española. 

 

El primer proyecto, enmarcado en el segundo cuatrimestre de 2024 involucró a alumnado grado de Psicología 

y del doble grado de Psicología y Criminología. Tuvimos 3 sesiones teóricas, complementadas por unas visitas 

a nuestras instalaciones y otra al centro de PI para celebrar un Iftar junto con los compañeros del centro y las 

personas alojadas en él. Tras esto, realizamos el servicio en el centro de San Lorenzo donde trabajamos el 

idioma a través de un intercambio gastronómico y de juegos tradicionales de diferentes países. (Un total de 5 

sesiones). 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

El segundo se desarrolló durante el primer cuatrimestre del siguiente curso con alumnas del grado de Psicología. 

Tuvimos 3 sesiones teóricas, complementadas por una visita a nuestras sedes, donde los responsables del 

programa y las personas alojadas en el programa de vulnerables dinamizaron un taller a las alumnas y una última 

sesión en el centro de PI donde los compañeros y las personas alojadas trataron todo lo concerniente al 

programa y a la protección internacional. Finalmente se dejó una sesión para preparar el servició que consistía 

en unos talleres de mejora de las habilidades sociales a través del empleo. El servicio no pudo realizarse por 

problemas de organización, pero se empleó la sesión para realizar una evaluación del programa (6 sesiones en 

total) 

 

Además de estas actividades, participamos en el segundo encuentro de jóvenes de la Red Acoge con 

participantes de nuestro programa. Este año fue en la sierra de Madrid y estuvimos 4 días trabajando temas de 

participación juvenil e impacto en político en redes.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÁREA DE MUJER 

 

 

 

 

 

 

Programa de prevención y detección de víctimas de delitos relacionados 

con la trata sexual y laboral. No Trates con la Trata.  

El desarrollo del proyecto “No Trates con la trata” en la ciudad de Córdoba ha tenido por objetivo general realizar 

actividades que permitan visibilizar y sensibilizar a la población en general frente a prácticas que promueven el 

comercio de personas o tráfico humano. 

El proyecto ha alcanzado a distintos grupos beneficiarios/as: 

- Organizaciones públicas y privadas del territorio: colaboraciones fortaleciendo la red de asistencia en 

la lucha contra la trata de personas en la región. 

- Estudiantes de instituto, especialmente a menores de edad. Estas sesiones han tenido como objetivo 

brindar conocimientos básicos sobre la trata de personas a los/as jóvenes para actuar en la prevención 

de este fenómeno. 

- Estudiantes menores de edad con actividades de sensibilización. 

 

 

 

 

Se han seguido ejecutando los programas:” Prevención y detección de víctimas de delitos relacionados con la 

trata sexual y laboral. No Trates con la Trata.”: cuyo objetivo principal es visibilizar sensibilizar a la población en el 

tema de la trata de personas. También “Reconstruyendo Vidas” y “Proyecto de empoderamiento y capacitación 

de mujeres migrantes. INTEGRADAS”.  

Como novedad en 2024 empezamos a ejecutar el programa “Red contra la Trata: Proyecto integral dirigido a la 

detección y orientación a personas migrantes potenciales víctimas de trata de seres humanos y/o explotación 

sexual y sus descendientes”. Además: “Somos parte: Fortalecimiento de las Mujeres Migrantes Empleadas de 

Hogar” y “Generadora de Ideas: Agrupación de Mujeres Migrantes de Córdoba”. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

61 personas menores de 18 años han sido destinatarias directas del proyecto, de las cuales 29 son de género 

masculino y 32 son de género femenino. El estudiantado del I.E.S. Galileo Galilei, previamente formados en 

materia de trata de personas, realizaron una campaña de concienciación sobre este tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, 25 organizaciones sociales y educativas de carácter públicos y privado han sido destinataria de 

acciones de difusión, trabajo en red y/o colaboración. 

 

Proyecto Reconstruyendo Vidas 

Es un proyecto integral destinado a la mujer migrante sola y/ o acompañada de menores hijas e hijos a cargo, 

en situación de riesgo de exclusión social, de vulnerabilidad, situaciones de desempleo, y mujeres en situaciones 

de violencias de género. El cual se desarrolló de manera conjunta con la entidad Sevilla Acoge.  

Las acciones que se han contemplado han sido, de detección de casos, diagnóstico y evaluación, tutorías 

individuales, asesoramiento y acompañamiento, regulación de grupo y atenciones especializadas de counselling.  

A continuaciones, detallamos estas:  

Gracias a la difusión del proyecto dentro de la provincia de Córdoba, se ha proporcionado información sobre el 

programa a un total de 39 mujeres, se ha dado respuesta a las necesidades detectadas, esto ha supuesto el 

primer paso para conocer a la persona y su situación social.  

De la totalidad de las participantes, 21 mujeres han accedido a asesoramientos sobre los diferentes recursos de 

la zona, así como una intervención estructurada e individualizada para la superación de dificultades. A 

continuación, se detalla el acompañamiento ofrecido: 



 

 

 13 mujeres han participado en un programa de la entidad de atención psicológica a familias y promoción 

de una parentalidad positiva.  

 5 mujeres han recibido atención psicológica individualizada 

 2 mujeres participantes en este proyecto son mujeres trabajadoras sexuales que han sido atendidas 

desde nuestro servicio de atención a mujeres víctimas de trata. 

 1 mujer atendida ha participado en un proyecto de fomento del asociacionismo de mujeres migrantes y 

se encuentra en este momento tramitando la conformación de una Asociación con otras mujeres 

migrante.  

 

Cabe resaltar, que, a través de la detección de caso y valoración, se realizaron derivaciones a otros recursos de 

APIC, IAM, Asociación Claver SJM, ACCEM, Delegación de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de 

Córdoba y Marcelino Champagnat. 

Finalmente, en cuanto a la intervención grupal, se han realizado dos talleres de counselling intercultural con la 

participación de 11 mujeres y 04 talleres de cultura española y andaluza adaptadas y de habilidades sociales 

donde han participado 21 mujeres en total. 

 

Proyecto de empoderamiento y capacitación de mujeres migrantes. 

INTEGRADAS. 

El objetivo principal de este proyecto ha sido favorecer el bienestar integral de mujeres y familias migrantes a 

través del desarrollo de habilidades para el afrontamiento de crisis emocionales y socioeconómicas; y el aumento 

de la participación comunitaria. Para ello se han desarrollado las siguientes actividades:  

Primera acogida. Acciones de información y orientación general. 

En una primera fase, se realizan acciones de información y orientación para difundir el programa y sus 

herramientas. Las entrevistas iniciales permiten informar sobre actividades, identificar vulnerabilidades y ofrecer 

apoyo psicológico individual y grupal. Si se detectan necesidades no cubiertas, se realizan derivaciones internas 

y externas.  

Atención Psicológica Individualizada. 

Se atienden las necesidades detectadas en las primeras entrevistas, que requieren de atención psicológica 

específica. Se utilizó un enfoque sistémico, involucrando a los entornos familiares y sociales. Las principales 

demandas atendidas incluyeron malestar emocional por duelo migratorio, ansiedad, problemas de adaptación, 

dificultades económicas y laborales, necesidades psicoeducativas en hijos/as, problemas de pareja y 



 

 

convivencia, y falta de habilidades psicosociales.  

Escuela de familias corresponsables. 

Se desarrolla un programa de 6 sesiones diseñado para apoyar a padres, madres y cuidadores en la crianza de 

sus hijos mediante pautas psicoeducativas basadas en la guía Trato Bien de UNICEF. Las sesiones, realizadas 

entre febrero y abril, abordaron temas como comunicación familiar, límites, desarrollo infantil, adolescencia, salud 

emocional y recopilación de aprendizajes. Se emplea una metodología participativa y enfoque multicultural, 

promovieron el aprendizaje colaborativo y la creación de redes de apoyo. 

Actividades de ocio y salidas externas de conocimiento del entorno. 

Se han realizado 7 actividades grupales orientadas a promover la integración social, fomentar el bienestar 

emocional y proporcionar oportunidades de aprendizaje y desarrollo personal de las mujeres y sus familias. Estas 

actividades buscan reducir el aislamiento, mejorar las habilidades sociales y ofrecer un espacio para la relajación 

y el disfrute, contribuyendo así a una mejor adaptación y calidad de vida de las personas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Taller de desarrollo emocional y participación comunitaria aplicado a contextos interculturales.  

 Visita guiada al Alcázar de los Reyes Cristianos y el barrio de la Judería. 

 Convivencia intergeneracional para la creación de redes interfamiliares. 

 Taller gastronómico y degustación de comida tradicional peruana. 

 Asistencia familiar al musical de Aladín, interpretado por el Circo Alaska. 

 Ponencia sobre emprendimiento y desarrollo profesional en taller Anudada.  

 Taller de juegos de mesa: fomento relaciones intrafamiliares a través del juego.  



 

 

 Celebración del día internacional de la mujer 

Se conmemoró el Día Internacional de la Mujer con actividades centradas en la reflexión, el empoderamiento 

y la sensibilización sobre la igualdad de género. Las acciones incluyeron un espacio de debate sobre la 

participación de las mujeres, la creación de 

tarjetas con mensajes de igualdad, un taller 

floral, y una jornada intercultural el 8 de 

marzo, donde se repartieron 35 ramos de 

flores y tarjetas a mujeres en las calles de 

Córdoba. Estas actividades promovieron el 

diálogo, la conexión y la concienciación, 

superando los objetivos iniciales y 

fortaleciendo el compromiso con la igualdad. 

 

Un total de 47 mujeres han estableciendo un compromiso de participación, como usuarias participantes del 

programa.  

Distribución según edad de las participantes: 

 

 

 

 

 

 

 

55%

43%

2%

entre 18 y 39 años entre 40 y 59 años más de 60 años



 

 

Distribución de participantes por nacionalidad 

 

 

Red Contra la Trata. Proyecto integral dirigido a la detección y 

orientación a personas migrantes potenciales víctimas de trata de seres 

humanos y/o explotación sexual y sus descendientes 

El objetivo principal de este proyecto es desarrollar acciones dirigidas a la detección e intervención especializada 

a víctimas o potenciales víctimas de trata por motivos de explotación sexual mediante una atención 

multidisciplinar. Se han desarrollado las siguientes actividades: 

Mapeo de lugares y detección de víctimas potenciales: Se trabaja en coordinación con entidades especializadas 

en la prevención de explotación sexual en Córdoba, mediante reuniones bimestrales para planificar acciones de 

detección y unidades móviles. Además, se realiza un seguimiento de webs que publican anuncios de actividades 

sexuales y se recogen datos de beneficiarias atendidas. 

Acciones de calle: Se realizan visitas a lugares donde frecuentan potenciales víctimas, entregando kits 

informativos, materiales preventivos, y ofreciendo apoyo psicológico, jurídico y social. Se han llevado a cabo 

visitas a un local específico y a viviendas particulares, logrando un primer contacto con las beneficiarias. 
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Valoración y diagnóstico individualizado: Se han evaluado 16 mujeres en el primer semestre, identificando 

necesidades como orientación social, sanitaria, y laboral, además de derivaciones a recursos habitacionales. La 

mayoría de las beneficiarias están en situación irregular, lo que dificulta su acceso a ayudas. 

Orientación jurídica especializada: Se asesora sobre extranjería, regularización administrativa y derechos 

humanos.  

Sesiones grupales jurídicas: Se organizaron talleres informativos sobre arraigo social, trámites sociojurídicos y 

derechos. 

Orientación sociosanitaria: Se apoya a mujeres en el acceso al sistema sanitario y a pruebas rápidas de ITS. 

Además, se ofreció información en salud sexual y reproductiva. 

Atención psicológica: Se identificaron problemas de ansiedad, alteración del estado de ánimo, aislamiento social 

y baja autoestima, agravados por la precariedad económica y social de las beneficiarias. 

Grupos de apoyo mutuo: Se creó un espacio seguro para mujeres donde se facilita el acceso a talleres, 

actividades y salidas culturales de la entidad, fomentando redes de apoyo mutuo y desarrollo personal. 

Acceso a servicios y recursos socioeconómicos: Se proporcionó acceso a programas de ayudas de urgencia que 

incluyen alimentos, transporte y comunicación, fortaleciendo el vínculo con la organización. 

Acceso a recursos residenciales y de acogida: Se han gestionado derivaciones efectivas a recursos residenciales 

para distintas mujeres beneficiarias del proyecto. Se sigue atendiendo su itinerario, en coordinación con las 

entidades acogedoras. 

Orientación laboral: Se apoyó a las mujeres en la búsqueda de empleo y elaboración de perfiles profesionales. 

La situación irregular limita sus oportunidades laborales. 

Acceso al sistema educativo: Se llevó a cabo la gestión de recursos educativos para menores.  

Coordinación entre instituciones y entidades: Se participa en mesas técnicas y reuniones con instituciones 

públicas y privadas para optimizar recursos, compartir prácticas y ampliar la cobertura de intervención. Se han 

establecido contacto con fiscalía y fuerzas de seguridad para facilitar procedimientos.  

Un total de 19 personas han estableciendo un compromiso de participación, como usuarias participantes del 

programa.  

 

 

 



 

 

Distribución por edad de las participantes: 

 

Distribución nacionalidad  
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ÁREA DE SENSIBILIZACIÓN Y VOLUNTARIADO 

CÓRDOBA ACOGE tiene vocación de transformar la sociedad, en claves de respeto, convivencia y tolerancia; 

así como de denunciar los actos de discriminación, racismo y xenofobia. Hacemos esfuerzos para generar 

sociedades justas, abiertas a la interculturalidad y sensible a la inclusión de las personas migrantes.  

En este sentido, durante el año 2024 hemos celebrado el Día Internacional de la Eliminación Contra la 

Discriminación Racial, el Día Internacional de las Personas Refugiadas, el Día Nacional del Orgullo LGBTIQ+ y 

el Día Internacional de las Personas Migrantes. También pueden destacarse: acciones de sensibilización en 

centros educativos y cívicos como son video fórum, debates, charlas... Por otro lado, hay que entender la 

participación del voluntariado de Córdoba Acoge como un elemento transversal a todas las áreas de trabajo de 

la Asociación, actividades, representación en los órganos de gobierno y centros de Córdoba y provincia. La 

diversidad de edades, género y nacionalidad hacen de éste, un equipo multidisciplinar y enriquecedor. Así, 

durante el año 2024, se han incorporado 7 personas al equipo de voluntariado, 4 mujeres y 3 hombres, de nuestra 

entidad dando lugar a un total de 60 personas voluntarias dadas de alta. Estas acciones se han enmarcado en 

el programa “Voluntarízate: promoción y gestión del voluntariado” a través del cual se han realizado las siguientes 

acciones específicas:  

- Capacitación de profesionales y personas voluntarias sobre voluntariado y participación ciudadana en 

Andalucía a través de un curso Moodle. 

- Realización campaña de sensibilización para captación de personas voluntarias en colaboración con 

entidades sociales y educativas. 

- Impartición sesiones informativas a personas interesadas en hacer voluntariado. 

- Impartición formación inicial a las nuevas personas voluntarias. 

- Realización de una acción comunitaria en promoción del voluntariado y la diversidad. 

 

 

 

 



 

 

COMUNICACIÓN 

El Proyecto Inmigracionalismo: migración y medios de comunicación, financiado por el Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, cumplió en 2024 10 años de actividad. Con motivo de este décimo aniversario 

se realizó una campaña anual de sensibilización, conformada con diferentes acciones dirigidas a ciudadanía y 

cuyo fin ha sido involucrar a la sociedad en la lucha contra la xenofobia y el racismo a través del consumo crítico 

de información sobre migraciones proveniente de los medios de comunicación. A tal efecto, se realizaron las 

siguientes acciones: 

- 21 acciones territoriales de sensibilización dirigidas a ciudadanía, 4 de las cuales tuvieron lugar en Córdoba. 

Estas acciones de sensibilización contaron con la participación de 612 personas (203 en Córdoba). 

- Elaboración de 8 narrativas sobre migración con enfoque de derechos, publicadas en la web del proyecto 

(https://inmigracionalismo.es/) y las redes sociales de Inmigracionalismo, Red Acoge y las entidades locales 

ejecutantes. Desde Córdoba se elaboró una de estas narrativas: https://inmigracionalismo.es/desarraigo-y-exilio-

el-eterno-migrante/ 

- Análisis en profundidad y publicación en web y rrss de 25 noticias de prensa aportadas por la ciudadanía a 

través del canal web Buzón Inmigracionalismo. Se recibieron 43 llamadas a la acción con 41 enlaces a 

publicaciones de prensa. 

- 364 personas cumplimentaron el cuestionario online con el que se pretendió conocer la percepción ciudadana 

sobre el tratamiento mediático de las migraciones durante los últimos 10 años. 

- 50 personas asistieron al evento estatal celebrado en Madrid, conmemorativo del décimo aniversario del 

proyecto. Este evento contó con la participación de periodistas especializados en migraciones. 

- Se publicó el material de sensibilización “Informe 10º aniversario de Inmigracionalismo: por un periodismo más 

humano”, que fue distribuido o descargado a través de la web por 1912 personas. 

- Las distintas acciones de difusión de la campaña contaron con 118.631 interacciones en redes sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

https://inmigracionalismo.es/
https://inmigracionalismo.es/desarraigo-y-exilio-el-eterno-migrante/
https://inmigracionalismo.es/desarraigo-y-exilio-el-eterno-migrante/


 

 

ALOJAMIENTOS 

Programa de acogida y alojamiento temporal para personas migrantes 

en situación de vulnerabilidad social. 

El programa desarrollado ha ido especialmente dirigido a personas de origen extranjero que residen 

principalmente en la provincia de Córdoba, Sevilla, Málaga y Granada que se encontraban en una situación de 

vulnerabilidad social, debido principalmente a la situación de desempleo, a la escasez de recursos económicos, 

y a el sistema social del país de acogida en el que se encuentran. 

Partiendo de la base que disponer de una vivienda es un derecho humano fundamental para que cualquier 

persona pueda avanzar a nivel personal, social y laboral, la finalidad del presente proyecto es mejorar la calidad 

de vida de las personas migrantes residentes en las 4 provincias donde se ha ejecutado este proyecto (Córdoba, 

Sevilla, Málaga y Granada), poniendo en marcha 4 recursos de alojamiento para adultos migrantes en situación 

de vulnerabilidad social, el de Córdoba y Málaga dirigido a hombres y el de Sevilla y Granada a mujeres. 

Se ha informado a un total de 65 personas, durante la ejecución del proyecto. Y han sido alojados/as 31 

personas. Principalmente, en periodos de 3 a 8 meses de duración. Se ha trabajado siempre atendiendo al perfil, 

al ritmo y a las necesidades individuales de cada una de las personas alojadas de ahí la necesidad de que los 

tiempos de alojamiento sean flexibles. 

La alternativa elegida para intervenir es la atención integral a través de itinerarios personalizados que han 

contemplado las diferentes áreas de intervención. Entre ellas destacamos aspectos sociales, psicológicos, 

sanitarios, formativos, laborales, jurídicos y educativos de la persona.  

Así, las actuaciones efectuadas desde estas áreas han contemplado: 

- Información, asesoramiento y valoración de los casos, seleccionando aquellos que accederán al recurso 

según los criterios establecidos.  

- Derivación a recursos normalizados u otros recursos de acogida de aquellos casos que no accedan al 

recurso de la asociación. 

- Establecimiento de un itinerario integral personalizado pactado con el usuario. 

- Alojamiento y manutención en piso de acogida de la Asociación, así como satisfacción de otras 

necesidades de emergencia (medicamentos, ropero, etc.). 

 

 



 

 

- Prestación de servicios de atención jurídica, sanitaria, psicológica, formativa, social, laboral y vivienda. 

- Motivación y promoción de la participación social de los alojados, así como en actividades de ocio y 

tiempo libre. 

Todas las semanas se han realizado tutorías individualizadas en las que se han trabajado aspectos relacionados 

con la adquisición de autonomía o la mejora de hábitos, donde se han tratado las preocupaciones o necesidades 

personales de cada alojado/a, y a través de las cuales se ha ido redefiniendo el PII de cada uno/a en función de 

sus motivaciones y sus posibilidades. 

Cada semana se han celebrado también una asamblea grupal concebida como espacio de expresión de 

propuestas de mejora, expresión de necesidades, y de gestión de posibles conflictos surgidos durante la 

convivencia. 

Para la ejecución de estas acciones las personas se han integrado en las distintas áreas de la entidad, conforme 

al itinerario establecido desde un principio y también han sido derivados/as a recursos externos, para paliar las 

carencias, necesidades sociales-laborales-jurídicas, etc. que presenten, y conseguir mejorar / completar los 

itinerarios pactados. 

Distribución por sexo: 

 

 

 

 

 

Distribución porcentual por edad: 
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55%

29%

Menores 18 años Entre 18 - 35 años Entre 36 - 50 años

Hombres
53%

Mujeres
47%



 

 

Distribución porcentual por nacionalidades: 

 

26 personas alojadas han participado en procesos de la mejora de la empleabilidad a través de acciones de 

orientación laboral y formación (prelaboral y laboral, en función del caso).  

Consideramos relevante destacar que, del total de las personas atendidas, 9 han logrado una inserción en el 

mercado laboral regularizado y 11 han obtenido empleo en economía sumergida.  

 

Programa de alojamiento temporal “Vivienda Abierta”:  

El esfuerzo por acceder a una vivienda por parte de las personas migrantes conlleva una serie de dificultades 

que afectan profundamente su bienestar y calidad de vida. Entre los principales problemas se encuentra la 

población migrante se debe a la inaccesibilidad al alojamiento, Dificultades para adaptar la vivienda a la 

estructura del hogar. la calidad habitacional, Imposibilidad de acercar residencia y lugar de trabajo provocando 

un incremento del tiempo de desplazamiento, y debilitamiento de las relaciones familiares 

La población migrante enfrenta diversos desafíos para acceder a recursos y servicios esenciales, lo que puede 

afectar significativamente su calidad de vida. 

Durante el año 2024, se han atendido a 25 personas migrantes que demandan información acerca del recurso 

de alojamiento temporal, 20 hombres (80%) y 5 mujeres (20%) De estas, finalmente han sido alojadas en el 

recuso 4, todos ellos hombres, con las siguientes características: 
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Edad de los hombres alojados:  

 

 

 

 

La distribución por nacionalidad es la siguiente: 

 

Desde el programa de alojamiento temporal se ha trabajado siempre atendiendo al perfil, el ritmo y las 

necesidades individuales de cada una de las personas alojadas, partiendo la necesidad de mantener cierta 

flexibilidad en los tiempos de alojamiento. Aun así, el promedio de estancia de los alojados durante el 2024 es 

de entre 4 a 7 meses de duración. 

La metodología para intervenir sobre las dificultades que presentan las personas atendidas contemplan las 

diferentes áreas de intervención. Así, las actuaciones efectuadas desde estas áreas han sido: 

- Facilitar el acceso a las personas migrantes en situación de vulnerabilidad social a los recursos específicos en 

materia de alojamiento existentes. 

- Establecer un itinerario individualizado que promueva el conocimiento y acceso a los derechos y obligaciones 

de las personas migrantes acogidas.  

- Proporcionar herramientas para favorecer la empleabilidad de las personas migrantes acogidas. 

- Desarrollar competencias sociales básicas para convivir en su entorno y en la sociedad. Posibilitar el acceso a 

una vivienda digna una vez finalizada su estancia en el recurso. 

- Fomentar la coordinación con servicios sociales y otros recursos existentes en el entorno. 

A través del Plan de Trabajo Individualizado se van realizando las acciones marcadas, según la situación 

personal y familiares, cerciorarnos de las necesidades se van cubriendo o no. En este sentido, mantenemos un 

contacto frecuente con las personas usuarias y los diferentes agentes que intervienen en el proceso. 
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Según el perfil de las personas alojadas, los temas más relevantes para trabajar han sido aquellos relacionados 

con la organización del hogar, la preparación de la salida del alojamiento y la búsqueda de una vivienda de cara 

a la preparación de la salida y la formación pre laborales, dicha formación se ha organizado a través de la persona 

responsables del programa o del personal voluntario a la entidad. 

Durante su estancia, un usuario ha comenzado a gestionar activamente su incorporación al mercado laboral, 

formalizando su empleo de manera completa una vez que ha salido del recurso de alojamiento. Este es un paso 

importante hacia la estabilidad económica y social del usuario. Por otro lado, es importante señalar que otro 

usuario ha accedido al mercado laboral, pero en este caso lo ha hecho bajo el paraguas de la economía 

sumergida. 

En conclusión, se han llevado a cabo un total de 27 acciones orientadas a mejorar la convivencia en los 

alojamientos, entre las cuales se destacan 25 asambleas, y 2 actividades de ocio y tiempo libre. Las actividades 

recreativas realizadas han sido las Jornadas en las piscinas municipales en los barrios de Sector Sur y 

Fuensanta, así como la Visita guiada "Córdoba y sus leyendas". 

A través de estas actividades, se busca promover el fortalecimiento de la cohesión social entre los residentes, 

facilitando la interacción entre diferentes grupos y culturas. Estas experiencias contribuyen no solo al disfrute de 

un tiempo libre saludable, sino también a enriquecer la experiencia personal de cada individuo, favoreciendo su 

integración social y mejorando el ambiente de convivencia en los alojamientos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL: 

El programa de protección internacional se ubica dentro de la acción concertada del año 2024 conformando parte 

la red de acogida nacional para personas solicitantes y beneficiarias de protección internacional, solicitantes y 

beneficiarias del estatuto de apátrida, y personas acogidas al régimen de protección temporal. Se trata de un 

proyecto de acogida integral basado en un sistema de plazas ubicadas en la ciudad de Córdoba. 

 

Contamos con un total de 66 plazas repartidas en tres dispositivos de acogida residenciales: Red Acoge Córdoba 

1 con 36 plazas de hombres adultos no acompañados, Red Acoge Córdoba 2 con 24 plazas de familias con 

distintos perfiles como familias monoparentales, parejas sin hijos, mujeres sin menores a cargo y familias 

biparentales. Por último, Red Acoge Córdoba 3 Vulnerables S.M con 6 plazas de hombres en situación de 

vulnerabilidad. 

Indagar sobre el ámbito de las migraciones forzadas motivadas por la búsqueda de la protección internacional 

en otro país, requiere entender que la experiencia migratoria afecta de manera diferente a cada individuo. Por 

ello, nuestro  modelo de intervención parte de una metodología multidimensional y multidisciplinar con un equipo 

jurídico, laboral, psicológico, social y educativo centrado en establecer espacios seguros que posibiliten la 

expresión y socialización libre de prejuicios, proporcionándoles una atención especializada, los medios 

materiales para la cobertura de sus necesidades básicas y el fomento de su autonomía para una adecuada 

integración en la sociedad de acogida así como  defender y promover los Derechos Humanos y el desarrollo 

integral de las personas refugiadas, desplazadas, apátridas y migrantes con necesidades de protección 

internacional. Tras una evaluación inicial de su situación personal y las necesidades expresadas, le sigue el 

diseño de un plan de intervención desde todas las áreas mencionadas donde la persona presenta un papel activo 

participando, revisando y reevaluando los acuerdos de su propio itinerario de integración. Destacar que, durante 

el año 2024, hemos elaborado paralelamente itinerarios específicos en infancia con objeto de evaluar las 

necesidades de los menores y sus familias bajo el marco de parentalidad positiva. Concretamente se ha 

trabajado en el periodo justificado en el abordaje de problemáticas relacionadas con el espectro autista en 

coordinación con recursos externos especializados, así como con el resto de menores en el diseño de itinerarios 

con un enfoque basado en los derechos del niño, poniendo el foco en el marco de la doble protección. 

Durante el año 2024 han participado un total de 143 personas en el programa, 96 hombres. 3 personas no 

binarias y 28 mujeres de los cuales 16 son menores acompañados de sus progenitoras, 9 niñas y 7 niños. 

 

 

 



 

 

Perfil de los usuarios/as según edad 

 

 

 

 

 

 

 

El perfil de los usuarios/as según nacionalidad: 
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En relación a las resoluciones y notificaciones de las solicitudes, en el año 2024 contamos con 4 concesiones 

de protección internacional (estatuto de refugiado) 12 resoluciones de protección temporal para las personas 

que proceden de ucrania, 3 concesiones de protección por razones humanitarias a las personas que proceden 

de Venezuela, 13 resoluciones de protección subsidiaria a la población maliense y somalí y 20 denegaciones 

principalmente de Senegal, Marruecos y Argelia. 

A modo de conclusión, en 2024 hemos proporcionado acogida temporal a solicitantes de protección 

internacional, personas refugiadas y migrantes en situación de especial vulnerabilidad: familias monomarentales, 

personas con diversidad funcional, enfermedades severas o patologías de salud mental, supervivientes de 

violencias de género, sexuales y violencias múltiples, personas de edad avanzada y personas LGTBI. En la 

mayoría de los casos no nos encontramos con una sola vulnerabilidad, sino que interseccionan múltiples 

vulnerabilidades que requieren de mayor acompañamiento. Por ejemplo, para las familias con necesidades 

sanitarias particulares hemos precisado de especial atención por parte de nuestro equipo técnico y otros servicios 

especializados externos. Las principales vulnerabilidades identificadas entre las personas participantes incluyen 

aspectos físicos, económicos, salud física y mental, administrativos y sociales. En términos de vulnerabilidad 

física, se observó que los participantes del dispositivo Red Acoge Córdoba 1 con diversidad funcional motora 

enfrentan barreras arquitectónicas que limitan su movilidad tanto en la ciudad como en sus puestos de trabajo, 

lo que les impide tener una vida más autónoma. En este caso, se han propuesto medidas como la eliminación 

de barreras arquitectónicas en el centro de acogida y la mediación con los empleadores para adaptar los puestos 

de trabajo a las necesidades de las personas con diversidad funcional motora. También se ha habilitado un 

ascensor exclusivo para estas personas y se les ha facilitado un carné de autobús subvencionado. Por otro lado, 

entre las vulnerabilidades detectadas en las personas participantes también se encuentra la atención a mujeres 

y menores que se encuentran en el dispositivo de Red Acoge Córdoba 2 que provienen de contextos de abuso 

y violencia de género. Las principales necesidades identificadas se centran en salud mental y sexual, así como 

problemas de conciliación al ser familias monomarentales. Por otra parte, los/las menores también requieren 

apoyo específico por lo que se elaboran itinerarios específicos de infancia para el abordaje de necesidades. Por 

último, el dispositivo Red Acoge Córdoba 3 Jóvenes Vulnerables Salud Mental formado por 6 hombres que 

padecen patologías psiquiátricas o psicológicas en el contexto de la migración cuyo objetivo es garantizar una 

atención global y especializada, a través de un equipo de acogida especializado que coordinan las demandas 

de las personas con el resto de dispositivos de Red Acoge Córdoba 1 y2 en calidad de servicios internos y 

externos para disminuir en lo posible las situaciones de vulnerabilidad orientadas a reducir los factores de riesgo 

de exclusión y potenciar y desarrollar los factores de protección para que las personas adquieran autonomía. 

Respecto a las actuaciones de grupos de vulnerabilidad, encontramos que se han realizado 8 solicitudes de 

discapacidad de las cuales 6 ya están reconocidas y dos en trámite. Contamos con 4 personas con 

enfermedades graves, 31 personas con trastornos psíquicos graves, 38 personas víctima de tortura, 17 víctimas 

de violencia de género y 62 con otras vulnerabilidades sin especificar.  



 

 

 

En relación a las actuaciones de intervención en materia de acogida encontramos 113 personas de los 

dispositivos de Red Acoge Córdoba 1 y 2 y 11 en Red Acoge Córdoba 3 Vulnerables S.M. En relación a las 

personas que han precisado actuaciones relacionadas con el idioma la cifra se sitúa en 85, 66 personas en 

atención psicológica especializada, 91 personas actuaciones de traducción e interpretación, 141 en asistencia 

jurídica y 63 actuaciones desde el área laboral. En el periodo justificado, en comparación con el año 2023, se 

observa un aumento de algunas actuaciones específicas como en el área jurídica y psicológica, efecto que se 

explica por el servicio de apoyo, intervención y acompañamiento SAIA destinado a visibilizar las atenciones de 

participantes que se encuentran fuera del programa, pero específicamente en los siguientes perfiles: personas 

que se encuentran ocupando plaza en Centros de Acogida a Refugiados ( CAR) o centros de programas de 

Ayuda Humanitaria AH que sean solicitantes de protección internacional, personas que hayan cumplido el tiempo 

de duración máxima del itinerario sin que se las haya notificado la resolución de su solicitud de protección 

internacional, personas a las que se le retira las condiciones materiales de acogida como consecuencia de un 

procedimiento sancionador, beneficiarios de protección internacional (solo procesos de reagrupación) y 

solicitantes que se encuentran a la espera de plaza. Sin embargo, estos criterios no representan la totalidad de 

atenciones que se realizan desde nuestros dispositivos de acogida al no estar reflejados los solicitantes que se 

encuentran trabajando y que han salido del sistema por superación de ingresos, beneficiarios de protección 

internacional/ temporal en todos los demás casos que no sean reagrupación, solicitantes que han abandonado 

la plaza, solicitantes denegados, solicitantes denegados incluso con recurso, pero no han solicitado el reingreso 

al sistema, solicitantes y beneficiarios que salen voluntariamente del sistema antes de su fecha fin de itinerario. 

Pese a ello, el registro de los/las participantes en SAIA han provocado un ligero aumento de las actuaciones 

jurídico y psicológico, aunque ha resultado ser una herramienta, poco práctica en cuanto a su capacidad para 

reflejar la cantidad de atenciones realizadas 

Desde el programa de protección internacional se ha iniciado el proyecto del PATIO 19 desde el año 2023, que 

promueve y gestiona el espacio del centro de Red Acoge Córdoba 1. Los comienzos surgen con motivo del 

traslado de los solicitantes de protección internacional al centro de Red Acoge Córdoba 1 ubicado en pleno casco 

histórico y con un patio central de gran dimensión que nos abre un abanico de posibilidades integradoras del 

barrio, cooperativas, participativas e inclusivas. Encontrarnos con este espacio diáfano de gran potencial, 

promovió la idea de repensarlo como espacio educativo y de encuentro para visibilizar que vivimos en una 

sociedad diversa y entenderla desde un marco de derechos humanos. Esta iniciativa se enmarca en la apuesta 

clara de Córdoba Acoge por la participación comunitaria en los barrios de los que formamos parte. En concreto, 

en aquellos en los que están los dispositivos de acogida, ya que esto facilita la interrelación de las personas 

residentes con las vecinas y los vecinos, impulsando la creación de redes de apoyo y fortaleciendo el sentimiento 

de pertenencia a un lugar. Uno de los principales objetivos de nuestro programa de acogida es la integración de 

las personas participantes en la sociedad de acogida, para ello desde la cotidianeidad del centro, los 



 

 

acompañamientos y en cada intervención realizada, de forma transversal se implementan diversas dinámicas 

que favorecen el conocimiento de la cultura local. Otro de los formatos en los que se ha incentivado la integración 

de las personas refugiadas en la comunidad es a través de talleres impartidos en el centro de acogida, así como 

por organizaciones externas colaboradoras. Destacar la creación de un colectivo llamado “Agentes de 

movilización”  cuyos componentes son las mismas personas participantes del programa, este grupo está dividido 

por diferentes áreas: comunicación; servicio al barrio; cultura; deporte, cuya finalidad no es otra que acercar la 

comunidad de Córdoba al dispositivo en el que residen, y viceversa, creando un punto de encuentro entre las 

personas alojadas y las vecinas de la ciudad donde poder compartir, realizar actividades, fomentar el intercambio 

cultural y crear redes de apoyo. Por otro lado, contamos con la Asociación Unión de africanos de Córdoba, con 

la que colaboramos asiduamente, esta organización busca la integración de las personas migrantes en la 

localidad de acogida, para ello brindan apoyo y orientación a aquellas personas que lo requieran, desde diversas 

disciplinas. Paralelamente a estas actuaciones, han generado un espacio de seguridad accesible para todo aquel 

que lo desee, en el que se promueve el bienestar psicosocial y la cohesión social, así como la creación de redes 

y actividades con otras entidades que favorezcan los objetivos ya mencionados. Destacamos algunas de las 

actividades conjuntas como el Día de convivencia municipal; La noche negra, encuentro con estudiantes de 

integración social del Instituto Ramón y Cajal y presentación de la asociación Unión de Africanos como oferta de 

recurso para los/as participantes del programa. 

En el periodo justificado, se realizan actividades de contextualización y orientación cultural en el contexto social 

de acogida. Durante la acción concertada de 2024 se han llevado a cabo las siguientes en todos los dispositivos:  

 

 Partidos de fútbol calendarizados con la Fundación Don Bosco. 

 Grupo focal para el diagnóstico de necesidades de mediación intercultural en entornos sanitarios y 

educativos. 

 Día escolar de la No violencia y la Paz en el IES Averroes. 

 Intercambio lingüístico y cultural en la facultad de Filosofía y Letras. 

 Charla educativa en el Colegio Pablo García Baena.: Testimonios reales y experiencias del proceso 

migratorio. 

 Día del libro abierto al público en el centro de Arroyo de San Lorenzo Red Acoge Córdoba 1. 

 Torneo intercultural de voleibol en la Universidad de Loyola. 

 Taller de sevillanas abierto al barrio de San Lorenzo, impartido en el mismo centro. 



 

 

 Tandem de español abierto al público y con la participación de las personas Erasmus de la Universidad 

de Córdoba. 

 Vuelta al mundo desde los juegos populares. Realizado junto a los estudiantes de educación social de 

la universidad de Loyola.  

 Talleres de danza africana en espacio acción y creación junto a personas locales 

 

Los y las participantes del programa de acogida de Protección Internacional de Córdoba Acoge han formado 

parte de todas las actividades mencionadas, además de las personas que forman parte de otras entidades 

colaboradoras y los vecinos del barrio de San Lorenzo donde se ubican nuestros dispositivos. Principalmente 

destacamos las colaboraciones realizadas con la Universidad de Córdoba, la asociación local vecinal Luciana 

Centeno y la asociación de vecinos San Lorenzo. Desde la Universidad de Córdoba se han realizado actividades 

enfocadas en dar a conocer las realidades de las personas migrantes, intercambio cultural e intercambio 

idiomático, mientras que desde la asociación vecinal Luciana Centeno, un antiguo colegio que fue cerrado por 

falta de niños y niñas en el barrio y recuperado después como centro comunitario, hemos colaborado con la 

creación de la "biblioteca humana" donde las personas participantes del programa han compartido experiencias 

de vida. Por último, la asociación de vecinos de San Lorenzo ofrece apoyo para dar visibilidad a las actividades 

que realizamos y ofrecen diversos recursos para las personas participantes. Respecto a las iniciativas propias 

de las personas alojadas, destacamos propuesta por el día internacional de las personas refugiadas, un 

Flashmod artístico en los principales lugares públicos de la ciudad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pertenencia a Redes 

Red Acoge, Federación Estatal de Asociaciones Pro Inmigrantes 

EAPN Andalucía 

Iniciativa Redes Interculturales 

Plataforma contra la Violencia de Género 

Consejo Municipal de Inmigración 

Consejo Municipal de la Mujer 

Foro Provincial Para la Integración de las Personas Migrantes 

Plataforma de Voluntariado de Córdoba 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacto 

E-mail: info@cordoba-acoge.com 

Web: www.cordoba-acoge.com 

  

Sede Social 

Músico Ziryab nº 10, 14005 Córdoba 

Tel.: 957 230 838 
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