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Introduccion

La migracidn es un fendémeno histérico y universal que forma parte intrinseca de la sociedad y
que continla en aumento. La combinacién de factores sociales, econdmicos, politicos y
personales impulsa a muchas personas a desplazarse en busca de seguridad, mejores
oportunidades y condiciones de vida dignas, dando lugar a una movilidad internacional
constante. Por ello, resulta fundamental abordar la migracién desde una perspectiva de

derechos humanos.

La migracidn se enmarca en el derecho a la libertad de circulacidn y residencia, recogido en el
articulo 13 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Sin embargo, a pesar de este
reconocimiento, el crecimiento de la poblacidn extranjera en Espafia ha ido acompafnado de un
aumento de vulneraciones a los derechos de las personas migrantes, asi como de discursos de

odio que fomentan su estigmatizacién y, en consecuencia, diversas formas de discriminacion.

En dicho contexto, este informe redne y analiza una serie de casos de discriminacién racial
identificados durante la ejecucidon del Proyecto “Raices: Lucha por la igualdad y la no
discriminacién”, con el propésito de visibilizar los factores que los originan, identificar patrones

y comprender su impacto en las personas afectadas.

La discriminacién por razén de origen

La discriminacién por razén de origen es una de las formas mas visibles y persistentes de
desigualdad en Espafia, afectando principalmente a personas migrantes, refugiadas y poblacidn
racializada. Se manifiesta cuando los individuos son tratados de manera diferente, excluidos o

estigmatizados debido a su nacionalidad, pais de procedencia, etnia o cultura.

Esta tipologia de discriminacion se observa con mayor frecuencia en dmbitos fundamentales
para la integracion social de las personas extranjeras, como el empleo, la educacién, la salud y

la vivienda repercutiendo directamente sobre la calidad de vida de las personas afectadas.
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Ademas, esta realidad constituye un gran problema social, pues contribuye en la construccién
de un imaginario colectivo basado en estereotipos, racismo y debates sociales que

menoscaban la convivencia y refuerzan dindmicas de exclusidn y violencia.

Proyecto Raices: Lucha por la igualdad de trato y la no discriminacion

El aumento de poblacidn migrante en Andalucia, y en concreto en la provincia de Cérdoba trae
consigo oportunidades y retos como el combate de discursos racistas y la promocion de los
derechos de las personas migrantes. Bajo este marco, surge el Proyecto Raices: Lucha por la

Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

En el marco de este programa se ofrecié a la poblacién migrante y a la ciudadania en general,
durante este afio 2025, un espacio seguro para la deteccién e intervencién ante casos de

discriminacién y la sensibilizacion a la ciudadania cordobesa.

A través del proyecto, se facilitd a la poblacién un canal digital de denuncia, informacion y
acompafiamiento para afrontar el impacto generado, se realizé un andlisis de los casos para
identificar patrones de discriminacidn, sensibilizacion y formacion a la poblacion con el

objetivo de fomentar la convivencia en igualdad y la no discriminacién.

Resultados

Tras la ejecucion del proyecto y el anadlisis de los casos, fue posible la identificacion de los
ambitos en los que se concentraron las denuncias, siendo las mas frecuentes las relacionadas

con el acceso al sistema sanitarioy al empleo.

En cuanto al acceso al sistema sanitario, se identificaron situaciones en las que a personas
migrantes se les negd el derecho a recibir atencién médica, incluso cuando la necesidad de
atencién era manifiesta. En la deteccion de circunstancias que limitaron este derecho
encontramos, principalmente, barreras administrativas, desconocimiento del proceso de
acceso al sistema sanitario para personas migrantes por parte de profesionales de la salud o
criterios restrictivos propios de la administracidon. Esta negacién no solo vulnera derechos
fundamentales reconocidos por la legislacidn espafola e internacional, sino que también
afecta de manera directa la salud fisica y emocional de las personas, aumenta la vulnerabilidad

y perpetua la desigualdad.
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Los casos detectados en el ambito laboral se relacionan con la subcontratacién en trabajos
precarios, la desproteccidon de las personas migrantes en situacion irregular ante accidentes
laborales que comprometen su salud e integridad y, por otra parte, en las limitaciones de
oportunidades para el acceso al empleo de personas migrantes basadas en estereotipos que
condicionan la seleccidon y promocién profesional. Practicas que generan exclusion econdmica y
social, limitan la autonomia de las personas migrantes y refuerzan desigualdades estructurales

gue afectan su inclusién plena en la sociedad.

Dificultades identificadas

Los casos atendidos por el proyecto representan solo una pequeia parte de las situaciones que
realmente ocurren. En este sentido, la vulneracién de derechos se ve silenciada por un alto
porcentaje de infradenuncia. Existen diversos factores que dificultan que las personas
migrantes denuncien las acciones de discriminacion que sufren, lo que provoca que muchas de

estas experiencias carezcan de visibilidad y respuesta.

El reconocimiento de la discriminacion:

El racismo puede ser sutil o directo. No identificarlo puede dar lugar a la normalizacion de
actitudes de discriminacién, impactando en la integridad de las victimas, su seguridad y

capacidad de ejercer sus derechos.

El desconocimiento de los derechos:

Es muy frecuente que personas migrantes se enfrenten a situaciones discriminatorias y no las

denuncien por dos razones principales:

e El miedo a represalias relacionadas con su situacidn administrativa es el factor que mas
condiciona la denuncia de casos de racismo.
e La falta de informacién accesible, desconocimiento sobre espacios seguros y del

funcionamiento de los procesos de denuncia.
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Desconfianza en autoridades:

El temor a minimizar la situacion vivida, experiencias previas de discriminacién y de malos
tratos sufridos bien sea en su pais de origen o en el pais de acogida puede hacer que no

confien en las autoridades o servicios de atencidn ante este tipo de casos.

Otros factores de infradenuncia:

Dependencia econdmica: en numerosas ocasiones las situaciones de racismo y discriminacidon
son experimentadas en entornos laborales, el temor a encontrarse en desempleo y la

vulnerabilidad econdmica que supone incentiva la falta de denuncia.

Por otra parte, el estrés, ansiedad o agotamiento emocional impiden el emprendimiento de
acciones para la defensa de derechos que son vulnerados. De ahi la importancia de fomentar la
creacidn de espacios que fomenten la convivencia, el fortalecimiento de redes de apoyo y de la
divulgacién de recursos sociales a los que las personas pueden acceder en defensa de sus

derechos.

Discurso de odio:

Dentro del programa Raices se realizé una monitorizacion de las principales redes sociales con
el fin de detectar y denunciar las acciones que promueven la discriminacién a través de la

difusion del discurso del odio hacia las personas migrantes.

En 2025 se denunciaron 11 publicaciones en redes sociales (X, Facebook e Instragram), lo cual
supone un porcentaje muy reducido dentro del amplio escenario de implantacién del discurso
del odio a través de medios digitales. Las denuncias se centraron en aquellos casos incitadores
del uso de la violencia contra las personas migrantes o pertenecientes a minorias religiosas
(islamofobia), asi como hacia las entidades comunitarias implicadas en la defensa de los

derechos de estos colectivos.

De las 11 publicaciones denunciadas (10 publicaciones y un perfil de usuario) tan solo 3 fueron
retiradas de las respectivas redes sociales (2 en X y 1 en Facebook). Las politicas permisivas
contra el discurso del odio de estas redes sociales validaron el resto de acciones sobre las que
se reportaron denuncias por incitacion a la violencia y la promocién del racismo y otras formas

de discriminacion.

ol e ¥ GOBIERNO MINISTERIO
S 'Q DEESPANA  DEDERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

L4
PEDGCG e Junta de Andalucia
‘ Consejeria de Inclusién Social, / POR SOLIDARIDAD
Juventud, Familias e Igualdad OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



