
 



 

 

DESCRIPCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 

En 2025, la población residente en España asciende a 49,12 millones de personas. Esta cifra acoge a 9.6464.210 

personas con nacionalidad extranjera (14,1%). Si atendemos al origen de la población y no al estatus administrativo, 

observamos como la representación de personas migrantes alcanza el 19,3%.  No debe extrañar que las cifras de 

población nacida en el extranjero superen ampliamente a las de población extranjera por la incidencia de las 

naturalizaciones: las adquisiciones de nacionalidad española. 

 

En Andalucía, a 01 de enero de 2026, había 8.733.535 personas residentes, 1.202.492 nacidas en el extranjero 

(13,76% de la población total), incrementando un 1,32% con respecto al periodo anterior. El 3,2% de la población 

total de Andalucía corresponde a personas naturalizadas. Según el INE (2025) en la provincia de Córdoba, el 

número de personas de origen extranjero se sitúa en 43.583 (5,66%).  

En el municipio de Córdoba, según los datos del Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA, 2025) 

se registraron un total de 20.308 personas extranjeras. Por tanto, el 46,50% de la población de origen extranjero de 

la provincia cordobesa reside en la capital. Este elemento sitúa al municipio de Córdoba en el centro de una acción 

efectiva en materia de inclusión e inserción de personas migrantes debido a que propicia un mayor alcance en la 

intervención. Desde una perspectiva de género, en Córdoba el número de mujeres extranjeras es un 7,4% superior 

al de hombres. 

En relación a la edad de las personas de origen extranjero de la provincia, encontramos que el 12,45% son personas 

menores de 20 años, el 26,88% son jóvenes de 20 a 34 años, el 53,29% adultas de 35 a 64 años y el 7,38% son 

mayores de 65. En Córdoba las cifras apuntan en la misma dirección, la mayoría de la población extranjera residente 

en el municipio tiene edad laboral (80,17 %). Entre la población autóctona la cifra desciende al 58,23%. Los datos 

sugieren una mayor motivación hacia el empleo y a la mejora de las condiciones económicas entre las personas 

extranjeras. 

En cuanto a las condiciones de vida en España según el 15º Informe sobre El Estado de la Pobreza (EAPN, 2025), 

la cifra de personas en riesgo de pobreza y/o exclusión social – AROPE – desciende ligeramente (0,7 puntos) hasta 

el 26,1%. No obstante, una proporción importante de la población española no ha recuperado su calidad de vida 

anterior a la crisis de 2008. La pobreza y la exclusión no inciden con la misma contundencia sobre todos los grupos 

sociales. Para las personas de origen extracomunitario la tasa AROPE es del 54,1%. Así, entre la población 

naturalizada, la tasa AROPE es notoriamente inferior a la de las personas nacidas en el extranjero y que no han 

podido acceder a la nacionalidad. De esta forma, en 2024, el 36,8 % de las personas de origen extracomunitario a 

las que se les ha permitido acceder a la nacionalización está en pobreza y/o exclusión social. Esta diferencia está 

relacionada con múltiples barreras: económicas, jurídicas, familiares, laborales y sociales, que dificultan 

especialmente el acceso a la vivienda. 

 



 

 

Más de 2,7 millones de niños, niñas y adolescentes (NNA) en España —el 34,6%— viven en hogares que no cubren 

sus necesidades básicas. En hogares monoparentales (tasa AROPE de 50,3 %) es aún mayor en los casos en los 

que la persona responsable del hogar es una mujer (un 51,9 % frente al 48,2 % cuando esta persona es un hombre). 

En este sentido es importante destacar que según el último dato disponible de la Encuesta de Características 

Esenciales de la Población y Viviendas (ECEPOV) del INE, en 2021 el 80,7 % de los hogares monoparentales son 

monomarentales, es decir, la única persona adulta a cargo es una mujer. Esta cifra asciende al 90% en Distrito Sur.  

Andalucía es la comunidad autónoma donde la exclusión y la pobreza se hace más presente en la realidad de su 

población, solo por detrás de las ciudades de Ceuta y Melilla. Presenta también las tasas más elevadas de carencia 

material y social severa, pobreza severa y baja intensidad en el empleo en el hogar (BITH).  

La discriminación y el racismo, agravan la situación de las mujeres migrantes. Los delitos de odio han disminuido 

ligeramente. El racismo y la xenofobia constituyen el 41% del total de los delitos de odio registrados, siendo la 

categoría con mayor incidencia (804). De la totalidad de las víctimas, el 40% era de origen extranjero. De las 782 

mujeres que sufrieron delitos de odio, el 46% fueron por razones raciales (Ministerio Interior, 2024). 

La violencia de género muestra cifras alarmantes. El 37% de las víctimas registradas en Andalucía (2020-2025) 

eran mujeres migrantes. El año 2026 está siendo especialmente dramático para las mujeres en España, en los tres 

primeros meses se han producido el 29% del total de feminicidios del 2025. En menos de cuatro meses, 20 víctimas 

mortales: 3 menores y 17 mujeres han sido asesinadas por sus parejas o exparejas, de las cuales el 29% eran de 

origen extranjero. En el primer cuatrimestre de 2026 han sido asesinados el mismo número de niños y niñas que 

en todo 2025 (Ministerio de Igualdad, 2026). Los datos de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (2024) 

refleja diferencias entre las mujeres autóctonas y de origen extranjero, mostrando un mayor grado de vulnerabilidad 

– mayor incidencia de la violencia – y de desprotección –impacto sobre el bienestar superior pese a una mayor 

tendencia a la denuncia– entre las mujeres migrantes.  

Esta persistencia de la violencia y desigualdad sugiere que hay un amplio rango de mejora en el diseño e 

implementación de las políticas existentes. Obviar factores como barreras lingüísticas, desconocimiento de 

derechos, estigmatización y discriminación pueden estar impidiendo que las mujeres migrantes accedan a los 

servicios de protección y justicia. Es esencial analizar la sensibilidad a la diversidad cultural de las políticas para 

proteger a este colectivo vulnerable, al igual que explorar cómo se están materializando en la práctica profesional 

para asegurar que sean efectivas. 

El acceso a una vivienda digna para esta población está condicionado por múltiples factores: situación económica, 

estatus jurídico, redes de apoyo, empleo, y no necesariamente por el tiempo de estancia en el país. Enfrentan 

obstáculos persistentes para alquilar o comprar viviendas. El incremento del coste habitacional ha incrementado la 

vulnerabilidad financiera, provocando retrasos en pagos, desahucios e incluso el sinhogarismo. Respecto a los 

lanzamientos por impago de alquiler, la provincia ha registrado una caída del 38% entre 2021 y 2024 (de 220 a 137 

casos). Aunque las cifras son inferiores, el dato confirma que el acceso a la vivienda en régimen de arrendamiento 

sigue siendo una fuente de conflicto residencial para muchas familias.  Buenas prácticas y apoyos públicos (IMV, 



 

 

RMISA o ERACIS+) requieren la disposición de DNI/NIE con antigüedad superior a un año, o contratos de alquiler. 

dejando fuera a una gran parte de la población migrante. Esta exclusión institucional refuerza los ciclos de pobreza 

y dificulta el proceso de inclusión. Sin acceso a la vivienda, es inviable mantener un empleo; sin empleo, no hay 

regularización; sin regularización, se perpetúan la exclusión administrativa y la vulnerabilidad a la explotación 

laboral, la discriminación y la crisis residencial.  

Nuestra organización aplica un modelo de intervención integral y multidisciplinar que responde a la exclusión de las 

personas migrantes desde un enfoque interseccional, abordando dimensiones económicas, sociales, 

habitacionales, sanitarias, jurídicas, laborales y comunitarias, favoreciendo el disfrute de los derechos universales 

y una ciudadanía justa, plena e inclusiva. 

Finalmente, es necesario hacer mención a la aprobación del nuevo Reglamento de la Ley Orgánica de Extranjería 

(RLOEX), una reforma de especial relevancia para el ámbito migratorio en España. Esta modificación normativa ha 

supuesto avances significativos en la flexibilización y agilización de determinadas vías de regularización 

administrativa para personas migrantes por motivos económicos, favoreciendo su acceso a la documentación y a 

procesos de inclusión social y laboral. No obstante, estos avances conviven con importantes desafíos en materia 

de protección internacional. La nueva regulación introduce elementos que complejizan el acceso y la tramitación de 

las solicitudes de asilo, generando mayores obstáculos administrativos y periodos prolongados de incertidumbre 

jurídica para las personas solicitantes. Esta situación resulta especialmente preocupante en aquellos casos en los 

que concurren necesidades reales de protección, al incrementar el riesgo de desprotección efectiva de personas 

cuya vida, integridad o libertad pueden encontrarse amenazadas en sus países de origen. En este contexto, el 

fortalecimiento de los mecanismos de garantía de derechos y de acompañamiento especializado continúa siendo 

una prioridad fundamental para las entidades que trabajan en defensa de las personas migrantes y refugiadas. 

 



 

 

Origen, misión, valores y órganos de gobierno. 

En el primer trimestre del año 1991 un nutrido grupo de personas, próximas a la parroquia de los padres 

Trinitarios de Córdoba, comienzan a reunirse preocupados por el fenómeno migratorio, desde el 

conocimiento de las dificultadas pasadas por muchos españoles y españolas que había emigrado fuera de 

nuestras fronteras. Deciden constituirse legalmente en Asociación para dar una respuesta concreta y 

efectiva, ante la ausencia en Córdoba de alguna entidad que se dedicara especialmente a la atención de las 

personas inmigrantes, hasta entonces atendidas dentro del grupo de "transeúntes" a cuyo perfil, obviamente 

no correspondían. Presentan sus estatutos en el mes de junio, y el día 10 de septiembre de 1991, son 

autorizados por la Consejería del Gobierno de la Junta de Andalucía, quedando constituida la asociación 

CÓRDOBA ACOGE. 

En Córdoba Acoge no nos importa de dónde vienen las personas, solo hasta dónde quieren llegar. Nuestro 

objetivo es acompañar a cualquiera en su derecho de realización personal en igualdad de oportunidades, dentro 

de esta sociedad. 

Estamos convencidos de que la interculturalidad es una de las más hermosas aventuras que ha de vivir aún 

nuestro mundo. No nos conformamos con respetar la idiosincrasia personal y cultural de cada hombre y mujer, 

QUEREMOS MEZCLARNOS ENTRE NOSOTROS CON NUESTROS COLORES 

 

Así, los fines de nuestra entidad son: 

 Creación y administración de centros y viviendas de acogida para personas y unidades familiares 

de origen extranjero vulnerables a la exclusión en coordinación con diferentes sistemas de acogida 

(protección de menores, protección internacional y ayuda humanitaria). 

 Atender a las personas y familias de origen extranjero y emigrantes retornadas en sus múltiples 

necesidades en la sociedad de acogida ayudando a su inclusión con tareas de promoción y atención 

social, psicológicas, jurídica, sanitaria, religiosa, de mediación, etc., en coordinación con los 

servicios públicos y privados pertinentes. 

 Fomento de la inclusión de personas en riesgos de exclusión social o situación similar a la misma 

por su exposición a una o múltiples problemáticas sociales (discapacidad con o sin reconocimiento, 

nacionalidad y situación administrativa, diversidad de género y/u orientación sexual, grupo étnico 

minoritario, envejecimiento y/o dependencia, residencia rural, consumo de sustancias tóxicas, 

enfermedad, etc.).  

 Promover la igualdad de oportunidades para la mujer migrante, luchando contra la discriminación, 

violencia de género, la trata de personas y la explotación sexual y laboral, y fomentando su inclusión 

plena en todos los ámbitos. 



 

 

 Favorecer la inclusión laboral de las personas en situación de vulnerabilidad socioeconómica, 

principalmente las de origen extranjero, a través de su capacitación profesional, orientación y 

búsqueda de empleo, prospección e intermediación laboral y fomento del empleo, incluso a través 

del emprendimiento. 

 Reconocer y defender los derechos laborales como medida de prevención e intervención en 

situaciones de discriminación o abuso en el acceso y mantenimiento del empleo, así como promover 

políticas y prácticas para conciliar la vida familiar con la prestación del trabajo. 

 Promover la salud y el bienestar durante todo el ciclo vital, con especial atención y apoyo a mujeres 

madres, embarazadas y a menores de edad, acompañando la maternidad y la infancia para la plena 

inclusión y desarrollo de las familias vulnerables y/o de origen extranjero, y cooperando en la 

adopción internacional y acogida familiar a través de acciones de mediación y seguimiento.   

 Fomentar sociedades democráticas a través de la captación, formación y atención del voluntariado 

social; del asesoramiento y la promoción del asociacionismo de personas y colectivos migrantes; y 

de la creación y participación con distintos organismos, instituciones, asociaciones, plataformas, 

redes y administraciones, de todas las problemáticas que afectan a las personas en riesgo de 

exclusión, principalmente de origen extranjero. 

 Poner a disposición de la infancia y de la juventud en situación de vulnerabilidad servicios e 

iniciativas que favorezcan su pleno desarrollo, coordinándonos con los centros de protección y 

reforma de menores.  

 Intervención en el ámbito penitenciario con actividades dirigidas a la integración social de la persona 

internada. 

 Gestionar y desarrollar programas de Cooperación Internacional al Desarrollo, así como desarrollar 

actividades de sensibilización y Educación para el Desarrollo. 

 Concienciar a la sociedad civil sobre la realidad de las personas migrantes y denunciar los actos 

discriminativos y los discursos de odio, reforzando la cultural de origen y sus aportaciones a la 

sociedad de acogida. 

 Incentivar la participación, equidad y la mediación intercultural en la infancia y la juventud, así como 

prevenir absentismo escolar y combatir el racismo y la xenofobia mediante la Educación en Valores 

y el fomento del Aprendizaje-Servicio, en colaboración con instituciones educativas (formales e 

informales). 

 Defender los derechos de las personas y familias de origen extranjero promoviendo su acceso a 

una vivienda digna y previniendo situaciones de sinhogarismo e infravivienda. 

 Cualesquiera otros fines que estén relacionados con los anteriores y que contribuyan a generar 



 

 

convivencia social y avanzar hacia una ciudadanía plural, diversa e intercultural. 

 

 

CÓRDOBA ACOGE es una entidad democrática en su funcionamiento interno, cuyo órgano máximo es la 

Asamblea General de Socios/as, que elige entre las personas candidatas que libremente se presenten 

a la Presidencia, cuyo mandato dura 4 años, quien nombra a su Junta Directiva en la que están 

representados todos los equipos de trabajo de la Asociación, y entre cuyos miembros hay formada una Comisión 

Permanente por cinco cargos: presidencia, vicepresidencia, secretaría, tesorería y dirección del centro. 

Desarrollándose toda la gestión bajo el control anual de la Asamblea General de Socios/as. 

 

 
El objetivo de CÓRDOBA ACOGE es la acogida y ayuda al migrante y al emigrante español retornado, 

favoreciendo su integración total en la sociedad receptora. Siendo nuestro deseo crear cauces permanentes, 

cotidianos y habituales de integración en la sociedad, hasta que llegue el día que asociaciones como la nuestra 

sean innecesarias, y no tengamos que hablar de migrantes, sino que lo hagamos de "vecinos/as", de 

"ciudadanos/as"; y sus problemas y necesidades como para éstos, sean resueltos por las administraciones y 

colectivos de mujer, juventud, cultura, deporte, trabajo... sin distinciones de razas o procedencias. Entonces 

habremos logrado la plena integración. 



 

 

ÁREAS DE TRABAJO 

 

 

 

 

 



 

 

 

AREA SOCIAL 

En esta área se llevan a cabo, históricamente, varios programas: “Programa de Primera Acogida”, dirigido a 

personas que acuden por primera vez a la entidad o llevan un largo tiempo sin acudir a la misma y necesitan actualizar 

sus datos. Supone la primera atención dentro de la entidad y donde el profesional del trabajo social informa, orienta y 

asesora. La puerta de entrada a la entidad. “Programa de Orientación y Atención Social”, desde el cual se pretende 

dar respuesta a las necesidades de la población migrante, valorando necesidades y demandas y orientando a recursos 

más apropiados y realizando acompañamientos y seguimientos de los casos. de riesgo y sus consecuencias, con 

especial atención a grupos de riesgo. También el “Programa Apoyo a Situaciones de Urgencias con Personas 

Vulnerables” atiende situaciones de urgencia concretas a través de ayudas de primera necesidad para evitar posibles 

situaciones de desamparo. En 2025 hemos seguido ejecutando el programa de “Eurhope Project”, “Más Infancia” 

y “Deconstruyendo el Racismo”. 

 

 

Programa de Primera Acogida: 

Es la puerta de entrada a la Asociación, dónde se detectan las principales necesidades y se da respuesta a las 

demandas planteadas por las personas migrantes, derivándolos a los programas y servicios que la entidad 

ofrece como a otros recursos que se pueden encontrar en la provincia de Córdoba. 910 personas han recibido la 

primera atención en la entidad durante el 2025. Una cifra ligeramente inferior a la del año anterior. 

La distribución por sexos es la siguiente: 
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Programa de Orientación y Atención Social: 

Se ha atendido a un total de 315 personas desde esta área en el año 2025 y las demandas han sumado total 

de 2854 en el año. Esto supone una leve bajada con respecto al año anterior en personas (casi 80) y en 

demandas (casi 350). 
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Análisis de las demandas en el área social en 2025 

En cuanto a las atenciones sociales, durante el 2025 se ha mantenido un número similar de atenciones, observando 

una estabilización frente a la tendencia alcista de los periodos anteriores. En total, 2854 demandas atendidas. El 

tipo de necesidades debido a la situación y contexto económico continúan siendo similares, siendo las demandas 

principales el apoyo para el acceso al mercado laboral, el asesoramiento para trámites jurídicos en materia de 

extranjería y ayudas a la alimentación.  

En cuanto a la solicitud de una primera atención para el diagnóstico y apertura o renovación de expediente, 

observamos que el número de demandas también se mantiene, alcanzando a 910 personas.  

Este año, Córdoba Acoge ha tenido que hacer frente al cierre del banco de alimentos y la disminución - casi extinción 

- de donaciones de grandes empresas. Pese a estas circunstancias, se ha continuado con los repartos gracias a 

fondos propios, donaciones y programas sociales como Urgencia Social.  

Otro de los cambios destacables es el aumento de solicitudes de ayudas económicas (+10), pese a no aumentar el 

número de demandas. Consideramos como factor explicativo de este aumento de la demanda la consolidación del 

proyecto de intervención social y ayudas económicas en situaciones de urgencia social. El enraizamiento de esta 

iniciativa en el territorio promueve su conocimiento. El aumento del coste de vida y de los indicadores de pobreza 

en Córdoba promueve la demanda. A final de año se observa una disminución de solicitudes, coincidente con el fin 

de las ayudas económicas disponibles.  

En cuanto a los orígenes de las personas atendidas, al igual que el año previo, la representación es mayor por parte 

de personas de Colombia, en lugar de Marruecos (país de origen predominante entre la población extranjera de 

Córdoba). No obstante, se continúa registrando una alta prevalencia de demandas de personas de Marruecos y 

Ecuador, ocupando el segundo y tercer lugar. Este aumento de demanda entre personas latinoamericanas se debe, 

en parte, por el proceso de desamparo institucional que genera la denegación de solicitud de asilo. Cuando se 

deniega el asilo y las personas quedan en situación documental irregular, acuden a nuestra entidad por primera vez 

en busca de asesoramiento, empleo, recursos sociales y económicos.  

La coordinación entre las distintas áreas de la entidad es imprescindible para la consecución del objetivo final. En 

algunos casos, es necesario contar con una red de trabajo que nos permita realizar derivaciones y coordinaciones 

con servicios externos a nuestra entidad. En esta línea, mantenemos relaciones de coordinación con las demás 

entidades integrantes de RED ACOGE, a nivel nacional, las cuales nos permiten unificar criterios y metas; compartir 

metodologías y herramientas; y realizar el seguimiento y la evaluación de los casos desde un prisma multidisciplinar 

e interinstitucional. También mantenemos una coordinación externa con las diferentes administraciones públicas y 

agentes sociales implicados en este ámbito de actuación, con el fin de no duplicar esfuerzos y maximizar la eficacia 

de todos los recursos como el Ayuntamiento de Córdoba o los Servicios Sociales Comunitarios.  

Por último, cabe destacar la coordinación con otras entidades locales como se indican a continuación, con quienes 

CÓRDOBA ACOGE se coordina para dar cobertura a las necesidades presentadas por los/as usuarios/as:  

 



 

 

Entidades privadas: 

Cruz Roja CIC BATÁ Cáritas 

Cruz Blanca Prolibertas Interred 

MZC Fundación SAMU RAIS 

APIC Fundación Magtel Don Bosco 

ACCEM Fundación Cajasol Universidad Loyola 

Asamblea Feminista 

Yerbabuena 

Colegio Salesianos Plataforma contra la 

violencia de género 

 

Entidades públicas: 

Universidad de Córdoba IES Galileo Galilei 

Delegación de Igualdad del 

Ayuntamiento de Córdoba 

Delegación de Participación del Ayuntamiento de 

Córdoba 

Comisión de Género de 

Poniente Sur 

Delegación de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Córdoba 

 

Además, desde hace 4 años participamos en un grupo de trabajo del Distrito Poniente Sur, impulsados por 

una técnica de igualdad del ayuntamiento. Este año, este grupo de trabajo cordobés por la igualdad ha sido 

reconocido por la Delegación de Educación de la Junta de Andalucía como la Red de Igualdad de Poniente 

Sur, constituyéndose como un organismo de sensibilización en el barrio y en sus centros educativos. Las 

entidades participantes de la red son Córdoba Acoge, Delegación de igualdad del Ayuntamiento de Córdoba, 

Delegación de participación del Ayuntamiento de Córdoba, Asamblea Feminista Yerbabuena, Plataforma 

contra la violencia de género, Comisión de género de Poniente Sur, todos los IES y colegios del distrito, la 

Delegación de Educación de la Junta de Andalucía, Interred. Estas reuniones tuvieron como finalidad varias 

actividades centradas en la sensibilización en la lucha contra la violencia de género, igualdad de género y 

derechos humanos. 

También se ha participado periódicamente en el grupo sociosanitario de la Red de Entidades Pro-Migrantes 

de Córdoba, una red de asociaciones promigrantes compuesta por Fundación Don Bosco, Cruz Roja, Cruz 

Blanca, Córdoba Acoge, Adoratrices, Fundación SAMU y Fundación Prolibertas. El objetivo de este grupo 

es tener una mayor coordinación entre asociaciones y poder aunar fuerzas en la defensa de los derechos de 

las personas migrantes y de aumentar la capacidad de incidencia y coordinación con la administración 

pública.  



 

 

Programa de Apoyo a Situaciones de Urgencia con Personas Migrantes 

El presente proyecto está dirigido a personas vulnerables sin distinción de origen, ni situación administrativa. 

Este servicio da prioridad a perfiles vulnerables como familias monomarentales con uno o varios menores a 

su cargo, familias numerosas, unidades familiares con personas mayores o dependientes a cargo, familias 

unipersonales cuyo perfil suelen ser personas paradas de larga duración o con dificultades para encontrar 

empleo, en definitiva, unidades familiares de origen extranjero en situación de extrema vulnerabilidad social 

como beneficiarias de las acciones de intervención orientada, ésta, hacia la búsqueda y/o mejora de la 

situación psicosocial.   

El número de personas que se han beneficiado de este servicio de información y asesoramiento en la 

provincia de Córdoba ha sido de 174, de los cuales 66 eran hombres y 108 mujeres. 

En las gráficas siguientes se muestra la distribución en función de la edad de las personas que han 

demandado el servicio. 

 

Distribución por edad: 

 

 

 

 

Debido a la actualización de trámites (obtención de citas de extranjerías) y de la aparición de nuevas 

organizaciones sociales que atienden a personas vulnerables en el territorio cordobés, se ha actualizado una guía 

de recursos del municipio de Córdoba diseñada en previas ediciones de este proyecto de continuidad. 
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Este año se han concedido a 33 personas un total de 98 ayudas, de todas esas ayudas se han tramitado y han 

seguido la siguiente distribución: 74 han sido sobre alimentación, 11 en material escolar, 4 para la cobertura de 

suministros, 1 para el pago del alquiler, 3 para material de óptica, 1 gasto de farmacia, 2 para cobertura de transporte 

público, 1 ayuda para la pernocta en un hostal (mujer en situación irregular, en situación de calle, pendiente de un 

retorno voluntario y con un brote psicótico activo) y 1 pago de tasas de extranjería. La mayoría de estas ayudas se 

han tramitado a mujeres y solamente 3 hombres han accedido a las mismas.  

Además, se impartió un taller sobre economía familiar y recursos sociales, haciendo incidencia en la 

corresponsabilidad masculina y la autonomía económica de las mujeres como elementos esenciales de la igualdad 

de género. En el que han participado un total de 17 personas, 15 mujeres y 3 hombres.  



 

 

 

 

Estas en Casa. Más Infancia. 

 

El objetivo principal de este programa es mejorar el bienestar integral de menores y sus familias, en situación 

o riesgo de exclusión social y pobreza. 

Se llevan a cabo itinerarios individualizados de promoción socioeducativa, a través de actividades y diversas 

actuaciones de refuerzo educativo, educación no formal en el tiempo libre, apoyo educativo familiar y 

atención psicoterapéutica personal y familiar, además de un acompañamiento y seguimiento personalizado 

y coordinación con agentes locales. La fundación Marcelino Champagnat, cabecera del proyecto, lleva a 

cabo las actividades educativas y de ocio. Desde Córdoba Acoge se realiza la atención psicológica 

individualizada de los menores que son derivados al servicio. El programa comenzó en septiembre de este 

año. 

16 menores han recibido atención individualizada de seguimiento desde el área psicológica. En cuanto a la 

periodicidad, se establece frecuencia semanal para las sesiones. 

 

Proyecto EURHOPE 

Durante el año 2025, el proyecto EURHOPE, financiado por la Unión Europea en colaboración con entidades de 

Italia, Grecia y España, ha continuado avanzando en su implementación práctica. Se han desarrollado diferentes 

paquetes de actividades. En primer lugar, se llevó a cabo una formación a los adultos implicados, en temas 

relacionados con apoyo relacional a los menores (mentoring) y valores europeos positivos. Tras esta formación, 

finalizada durante el mes de mayo, comienzan las sesiones dinamizadas entre los adultos y los menores 

participantes. En estas sesiones se realizan grupos de discusión, divididos en 12 sesiones de 2 horas cada una, 

donde el grupo dialoga sobre temas de interés actual, tales como; cambio climático, discapacidad, violencia de 

género, bullying, racismo, etc. 

Por último, comienza el desarrollo de la última actividad, cuyo final se prevé durante el mes de mayo del año 

próximo-2026-, donde el grupo participante comienza con la creación de proyecto artístico que presentará al final 

del proyecto donde se pondrá de manifiesto los temas y valores trabajados a lo largo de este. Todas estas 

actividades son parte de un abordaje holístico de las relaciones entre referentes positivos adultos y menores que 

han sido retirados del hogar familiar, dando respuesta a la necesidad de estos últimos de establecer relaciones con 

adultos fuera de la familia. 

 



 

 

 

 

Deconstruyendo el Racismo 

Desde el programa Deconstruyendo el Racismo se han realizado diferentes acciones que tienen por finalidad la 

coordinación y capacitación de profesionales de diferentes ámbitos laborales para la conceptualización de la 

discriminación por motivos étnicos y raciales, así como para la identificación y denuncia de sus diferentes 

manifestaciones, concretamente, los discursos de odio.  

En concreto, hemos mantenido reuniones con 6 organizaciones del tercer sector destinadas a: 1) la inclusión de 

personas con discapacidad física, 2) la promoción y gestión del voluntariado y la participación ciudadana, 3) la 

atención a menores y familiares en el sistema de protección de menores y acogida, y 4) la inclusión de personas 

de origen o ascendencia africana.  

Fruto de los encuentros coordinados con las personas responsables de dichas organizaciones, se han desarrollado 

las siguientes formaciones: 

 Formación: ADIS MERIDIANOS. Racismo, xenofobia y discriminación desde una perspectiva de género 

interseccional: Conceptualización, impacto y consecuencias. 

 Formación a agentes clave coordinada con la Asociación El Mundo y África Trabajan Juntos (EL MAT) 

sobre Igualdad de trato y no discriminación: racismo estructural.  

 Formación a agentes clave del tercer sector y voluntariado con la Plataforma del Voluntariado de Córdoba 

sobre Igualdad de trato y no discriminación: desmontando los discursos de odio.  

En total, 40 profesionales han participado en formaciones sobre Igualdad de Trato y No Discriminación, de los 

cuales 28 son mujeres y 12 hombres. 



 

 

 

ÁREA JURÍDICA 

 

 

Programa Themis: Primera Acogida y Atención Jurídica a Personas 

Migrantes 

Este proyecto tiene como objetivo general promover la inclusión de las personas migrantes reduciendo aquellos obstáculos 

jurídicos y administrativos que dificulten o impidan su inclusión en igualdad de derechos y deberes que el resto de la 

ciudadanía. Esto se ha materializado en distintas líneas de trabajo. 

El total de demandas de asesoramiento y acompañamiento a trámites asciende a 349, mientras que el total de personas 

atendidas asciende a 326, esto significa que la mayoría de las personas que han pasado por el área jurídica han requerido 

un asesoramiento puntual, principalmente información básica para la realización de trámites con su respectiva derivación. 

De esto se deduce que no han sido muchas las personas que han requerido atenciones jurídicas continuadas. 

De las 326 personas, 206 son mujeres y 120 son hombres, sin haberse contabilizado personas no binarias. Los porcentajes 

equivalentes se reflejan en la Figura. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Distribución porcentual de personas usuarias según sexo/género 

 

 

 

En cuanto a los rangos etarios, en orden descendente, el grupo más numeroso son las personas de entre 18 y 35 años 

(128); seguidas de personas entre 36 y 50 años (104); entre 51 y 65 años (80); y por último mayores de 65 años (14). 

A su vez, todas las atenciones se enfocan en proporcionar información y asesoramiento jurídico sobre trámites de 

extranjería (diferentes tipologías que se han desglosado anteriormente en la gráfica). 
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Un eje importante de este proyecto ha sido la facilitación del acceso a la información a las personas migrantes que viven 

en zonas rurales de la provincia de Córdoba. Lo hemos hecho mediante dos vías. La primera ha sido la atención telefónica 

a personas que viven fuera de la capital.  

Y la segunda, la capacitación del personal de los IPBS de los propios pueblos, para que puedan asesorar ellas directamente 

a las personas migrantes que habitan lo rural y que no tengan que verse obligadas a desplazarse a la capital, o renunciar 

a hacerlo porque sus jornadas laborales o familiares no se lo permiten. Para esto, hemos organizado formaciones sobre 

los principales permisos de residencia y trabajo con los IPBS de tres municipios: Fernán Núñez y Aguilar de la Frontera, 

en una misma sesión por elección suya, y La Carlota. Asistieron en total 39 profesionales. 

También hemos desarrollado una campaña de sensibilización dirigida al IPBS de estos municipios y al de Montilla, que ha 

sumado a 53 profesionales, poniendo a su disposición el material que hemos desarrollado sobre nociones básicas de 

extranjería, actualizado con el nuevo Reglamento.  

 

 

Programa de Retorno Voluntario: 

A través del programa de Retorno Voluntario Asistido, facilitamos a personas de nacionalidades 

extracomunitarias —principalmente en situación administrativa irregular y de especial vulnerabilidad— la 

posibilidad de regresar voluntariamente a su país de procedencia para iniciar un proceso de reintegración 

positiva. 

Tras las recientes modificaciones introducidas este mismo año en el Reglamento de la Ley sobre derechos 

y libertades de los extranjeros en España y su integración social, muchos perfiles encuentran una vía de 

regularización. Sin embargo, continúan siendo necesarios cambios estructurales que permitan 

procedimientos más ágiles, favorezcan vías de entrada regulares, prevengan la irregularidad sobrevenida y 

promuevan la plena inclusión de las personas migrantes y solicitantes de asilo en igualdad de derechos. Es 

por esto que, ante la incapacidad de regularización, integración en el mercado laboral y, con esto, en la 

comunidad, el programa de retorno voluntario proporciona una salida digna a un proceso migratorio 

obstaculizado por una legislación que impide el acceso a sus derechos a las personas en situación irregular, 

dejándoles así la alternativa del retorno a su país de origen como la opción más favorable. 

El programa garantiza: Información y orientación individualizada, apoyo psicológico durante el itinerario de 

retorno, pago de billetes al país de origen, ayuda económica de viaje, apoyo para el desplazamiento hasta la 

localidad de residencia en origen, gastos de acompañamiento, si fuese necesario y seguimiento posterior al 

retorno como garantía para la persona solicitante. 



 

 

 

 

Durante 2025 se ha reforzado de manera significativa la incorporación de la perspectiva de género en el 

proyecto, reconociendo las necesidades específicas de las mujeres migrantes que retornan y abordando las 

desigualdades estructurales que enfrentan. Se ha trabajado, entre otras cosas, en: 

 La creación de redes de apoyo y espacios seguros donde las mujeres puedan compartir experiencias 

y recibir orientación y acompañamiento mutuo. 

 La facilitación de información integral en materia de salud, educación y empleo digno. 

 El diseño de estrategias que contemplen sus necesidades particulares, garantizando su participación 

activa y liderazgo en todas las fases del proyecto. 

 El monitoreo de los procesos tanto en España como en origen. 

 Conciliación familiar, maternidad y salud emocional. En el caso de familias monoparentales, se han 

adaptado las entrevistas mediante atención telemática o fuera del horario laboral para facilitar la 

conciliación y ajustarse a sus realidades. 

La participación continúa siendo mayor por parte de la población femenina, aunque hay una diferencia menor 

que en el pasado año, siendo de estos 35 retornos un 51.43% mujeres y un 48.57% hombres. 

En cuanto a edades tenemos un de entre 18 y 60 años: 57.14 % y menores de 18 años: 42.86 %. Estos datos 

nos aportan la información de que la mayoría de los retornos son de familias. Esto se debe a que en la práctica 

se priorizan familias, además de otros perfiles de especialidad vulnerabilidad como personas sin hogar, 

víctimas de trata/violencia o personas con enfermedades graves. 

En cuanto a la nacionalidad la distribución durante este año ha sido la siguiente: 



 

 

 

Los países con los que más problemas existen son Nicaragua y El Salvador por la ausencia de vuelos 

directos, por el coste de los pasajes y, en algunas escalas, la necesidad de visados de tránsito aeroportuario. 

No obstante, se han conseguido salvar estas barreras en todos los casos necesarios. 

La demanda aumenta a medida que avanza el año. Si bien no todos los que demandan información son 

perfiles susceptibles de retorno voluntario asistido, la mayoría si cumplen los puntos requeridos y presentan 

gran vulnerabilidad, por lo que constituyen una realidad difícil que no se ve totalmente cubierta con la cantidad 

de plazas ofertadas 

 

Programa Alerta Discriminación: 

El eje principal del programa es la atención personalizada a víctimas de discriminación y a víctimas de delitos de 

odio, mediante la detección de casos (en medios online y atenciones presenciales), asesoramiento, derivación 

pertinente a terceros si fuese necesario (policial y/o judicial), así como mediación y seguimiento de los casos.  

Durante el periodo de ejecución del programa se han atendido 20 casos de discriminación. 12 de estos casos 

individuales y 8 colectivos. 

En los casos individuales el tramo de edad de las 12 personas víctimas de discriminación son las siguientes: 1 

persona menor de 25 años, 7 personas entre 25 y 54 años y 4 personas mayores de 54 años.  

Las nacionalidades de las 12 víctimas de discriminación son las siguientes:  
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 Los ámbitos donde se producen la discriminación son: 6 de los casos la vivienda, en 3 casos el empleo una vez ya 

se encuentran trabajando y en 1 caso el acceso al empleo. En 2 casos la discriminación es en el ámbito de la 

vivienda. 

En 7 de los casos la estrategia de actuación ha sido efectiva y en 3 casos la víctima ha preferido no continuar. Un 

caso sigue a la espera de la decisión de la víctima y en 1 caso la actuación no ha sido efectiva. 

En los 8 casos colectivos ha sido vulnerado el derecho de acceso al empleo. Consiguiendo un resultado positivo en 

7 de los 8 casos.  

Se han impartido 2 talleres a personas migrantes en los cuales han participado 34 personas. Talleres de 

sensibilización en materia de igualdad de trato y no discriminación. 

 

Denuncia Segura 

El objetivo de este proyecto es contribuir a reducir el nivel de infradenuncia de incidentes discriminatorios y racistas 

a través de la detección, estudio y sensibilización de posibles mecanismos de denuncia segura.  

Se hace a través de una metodología participativa a través de Focus Group con personas migrantes y Jams con 

personas migrantes y profesionales del tercer sector. 

Se ha realizado en 10 ciudades de toda España: Córdoba, Lucena, Barcelona, Murcia, Valencia, Guadalajara, 

Logroño, Salamanca, Burgos y Elche. 

En Córdoba en el focus participaron 10 personas migrantes y en la Jam 5 personas migrantes y 5 profesionales del 

tercer sector. 

Se extrajeron conclusiones de los grupos participativos de las 10 ciudades dando como resultado final un Informe: 

Denuncia Insegura: Barreras en el acceso a la justicia de las personas migrantes. 
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Programa Raíces 

 

El programa Raíces tiene como objeto promover y defender los derechos de las personas migrantes, como medio 

para alcanzar la justicia social y la igualdad, a través de la detección y denuncia de actos discriminatorios y dotando 

a los agentes sociales de herramientas para promover la igualdad de trato y la no discriminación. 

A través del proyecto se puso a disposición un servicio de orientación, acompañamiento e intervención ante casos 

de discriminación, desde el cual fue posible la identificación de 10 casos de discriminación, 6 de ellos de tipo 

individual, y 4 más de tipo colectivo. 

 

El perfil de las personas denunciantes es mayoritariamente, mujeres entre los 21 y 58 años; mientras que sólo un 

hombre reportó actos racistas.  Tras el análisis de los casos, fue posible la identificación de los ámbitos en los que 

se concentraron las denuncias, siendo las más frecuentes las relacionadas con el acceso al sistema sanitario, 

empleo, y la difusión de mensajes y campañas racista. 

 

Los casos que se produjeron en el ámbito laboral se relacionan con la imposición de barreras basadas en 

estereotipos y prejuicios que condicionan la inserción laboral de quienes sufren la discriminación, así como, la 

restricción en el acceso al empleo a personas migrantes solicitantes de protección internacional. Los incidentes 

reportados en el ámbito sanitario se relacionaron con la negación del acceso al sistema sanitario debido a factores 

como barreras administrativas, desconocimiento del proceso de acceso al sistema sanitario para personas 

migrantes por parte de profesionales de la salud y criterios restrictivos propios de la administración.  

 

Como resultado final, de los casos individuales 4 fueron resueltos de manera favorable, uno permanece abierto, y 

uno más cerró por causas ajenas al proceso; y en cuanto a los colectivos, 3 de ellos cerraron favorablemente, y uno 



 

 

más, más cerró tras comprobarse que no era un caso de discriminación racista.  

 

 

A través del proyecto también, se generó un canal digital de acceso público para la denuncia de casos de 

discriminación, que contó con 4 opciones idiomáticas: español, inglés, francés y árabe. A través de este canal se 

recibieron 9 casos, de los cuales 2 siguieron curso para una posible resolución. 

 

Fue habilitado un dispositivo para la monitorización de redes sociales desde el que fueron denunciadas 11 

publicaciones por discurso del odio, de las cuales 3 fueron retiradas. 

 

Las acciones de sensibilización directa del proyecto se realizaron en el IES Grupo Cántico, en el que se impartieron 

2 sesiones que contaron con la participación de 53 personas: 19 alumnas y 34 alumnos, pertenecientes a 2º de 

ESO. 

Fue elaborado un vídeo para la campaña escolar de sensibilización, que contó con la participación (equipo artístico 

y técnico) de alumnado del IES Grupo Cántico: 31 personas (9 alumnas y 22 alumnos). Este material de 

sensibilización se difundió por las redes sociales de Córdoba Acoge, contando con más de 2200 visualizaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 personas (1 hombre y 15 mujeres), alumnado de Primer curso de Técnico Superior de Integración Social del 

Centro de Excelencia IES Galileo Galiei, fueron formadas como agentes claves antidiscriminación. El 100% del 

alumnado manifestó su satisfacción con la sesión formativa. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Fueron publicadas 31 entradas sobre el proyecto en la web y redes sociales de Córdoba Acoge, con un alcance 

total de 8457 personas alcanzadas. 

 

 

 



 

 

ÁREA LABORAL 

 

A través de esta área se promueven actuaciones que generen la integración de las personas de origen extranjero, 

en situación de igualdad respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas nacionales en el ámbito del empleo. Para 

ello se gestionan los siguientes programas desde el área: “Intermediación Laboral”, cuyo objetivo es facilitar la 

formación y la integración socio-laboral del colectivo inmigrante multiplicando sus oportunidades de encontrar un 

trabajo acorde a sus capacidades. 

Para trabajar con mujeres migrantes desarrollamos el Programa para la Mejora de Empleabilidad y 

Participación Social de Personas Migrantes: “Empodera”. para otorgar a las participantes el apoyo, 

asesoramiento y la formación adecuada para facilitar su inserción laboral y fomentar el espíritu de 

empoderamiento entre ellas. 

Y como novedad en el 2025 ejecutamos el programa “Itinerario Socio-Profesional. Proyecto de 

mejora de las condiciones de empleabilidad de las personas en riesgo de exclusión social de 

los servicios sociales municipales” (Programa IMPULSA), es un proyecto que versa por aumentar 

las posibilidades de inclusión social y laboral de las personas en riesgo de exclusión con interés de 

inserción laboral en el sector sociosanitario; y el programa “Coordenadas Sur” enmarcado en la 

Estrategia Regional Andaluza para la Inclusión Social (ERACIS+).  

  

 

Programa de Intermediación Laboral: 

Desde este programa se han atendido un total de 665 personas en 2025, siendo el número de atenciones de 772. 

Distribución de personas usuarias del área laboral según sexo-género: 
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Distribución de personas usuarias del área laboral según edad 

 

 

 

Desde este programa se han gestionado 33 ofertas laborales, consiguiendo 10 altas laborales. 
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Distribución de personas usuarias del área laboral según nacionalidad 
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Programa para la Mejorar la Empleabilidad y Participación Social de 

Personas Migrantes: “Empodera” 

Desde Córdoba Acoge han sido informadas/os un total de 25 personas (6 mujeres y 19 hombres), las cuales 

han recibido orientación laboral, social y jurídica a través de nuestra entidad, promoviendo el acceso a los 

recursos socio-laborales locales. Tras la valoración inicial y entrevista diagnóstico se le ha abierto un itinerario 

socio-laboral individualizado a 13 personas (2 mujeres y 11 hombres).  

El perfil de los/as participantes del proyecto se centra en personas entre 24 a 51 años procedentes 

principalmente de Colombia, Nicaragua, Senegal y Venezuela en situaciones de especial vulnerabilidad, 

familias monoparentales desestructuradas, familias desempleadas con hijos sin ningún recurso económico, 

jóvenes sin recursos con desarraigo familiar, personas solas sin red de contactos, con carencia de 

habilidades sociales, baja autoestima, frustración en su proceso migratorio, falta de competencias 

profesionales y digitales, y desconocimiento de los recursos y herramientas fundamentales para una BAE 

efectiva. 

Las personas beneficiarias del programa se encuentran en situación regular administrativa, el 92,30% son 

solicitantes de Protección Internacional (8 cartas blancas y 4 tarjetas rojas) y el 7,69% tiene NIE con permiso 

de residencia y trabajo temporal (1 hombre). 

Se han realizado 97 tutorías individualizadas, donde se han trabajado aspectos claves de la búsqueda de 

empleo como la creación de herramientas eficientes para la búsqueda activa de empleo (currículo vitae, 

tarjeta de visita,…),  la entrevista de trabajo, la auto-candidatura, información sobre recursos sociales y de 

empleo públicos y privados de la ciudad, formaciones externas e internas (presenciales y online), solicitud 

del informe de vida laboral, información y gestión de certificados digitales, información sobre la tramitación 

de documentación para la solicitud de la Tarjeta Roja, derivación a ofertas de empleo,… entre otros. 

Centrándonos siempre en la adquisición y mejora de competencias personales, profesionales y digitales. 

A nivel grupal, se han llevado a cabo 4 Talleres Pre-laborales, dos presenciales (“Técnicas De Comunicación 

Y Habilidades Sociales Para la Bae” Y “Explora El Mercado Laboral Y Conoce Los Recursos Para la Bae”) y 

dos talleres a través de nuestra plataforma Moodle de formación (“Entrevista De Trabajo Y Linkedin, Mejora 

Tu Marca Personal” y “Taller De Igualdad De Género En Contextos Laborales”). 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las personas beneficiarias han recibido una Formación Laboral de 50 horas de “Operario/a de Almacén y 

Carnet de Carretillero” a través del Centro Formativo Infinito Instituto de Formación, la cual ha tenido grandes 

resultados, dotando a las personas participantes de los conocimientos y habilidades necesarios para una 

búsqueda de empleo más eficaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De las 13 personas beneficiarias, se han insertado laboralmente 11 participantes, en sectores como la 

hostelería, comercio, sectores industriales, empresas de mantenimiento, reparto, agricultura y ayuda a 

domicilio, siguen destacando sectores caracterizados por un elevado índice de precariedad laboral.  

 



 

 

 

 

Programa IMPULSA: Itinerario Socio-Profesional 

El objetivo del Proyecto de Mejora de las Condiciones de Empleabilidad de las Personas en Riesgo de 

Exclusión Social de los Servicios Sociales Municipales (2024-2025), ha sido incrementar las oportunidades 

de inclusión social de la población más vulnerables (migrantes, mujeres y jóvenes en situación o riesgo de 

inclusión, nacionales) facilitando su acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad, fomentando su 

participación en acciones formativas orientadas a la inserción laboral y la mejora de la empleabilidad en el 

sector socio-sanitario con prácticas no laborales en empresas.  

Una vez difundido el Proyecto se realiza a cada uno de los participantes una primera acogida, donde tras la 

valoración inicial y entrevista diagnóstico, se ha valorado la situación económica, social, sanitaria, familiar, 

de vivienda y administrativa para una visión integral del perfil, han firmado el compromiso y se le ha abierto 

un itinerario socio-profesional individualizado. Los colectivos con los que se ha trabajado son personas 

migrantes, mujeres y jóvenes en situación de riesgo de exclusión, donde destaca una especial vulnerabilidad, 

familias monoparentales desestructuradas, familias desempleadas con hijos sin ningún recurso económico, 

mujeres en situación de violencia de género, jóvenes sin recursos con desarraigo familiar, personas solas sin 

red de contactos, carentes de habilidades sociales, baja autoestima, frustración en su proceso migratorio, 

necesidades en cuanto a medidas de conciliación, falta de competencias profesionales y digitales, y 

desconocimiento de los recursos y herramientas fundamentales para una BAE efectiva. 

El Programa se ha desarrollado a través de tres itinerario socio-profesionales, cada uno contaba con 15 

participantes: 

1. Atención y Apoyo Psicosocial Domiciliario (MF0250_2) de 210 horas y 50 horas de prácticas no 

laborales en empresas. a 15 personas (14 mujeres y 1 hombres). 

2. Higiene y atención sanitaria domiciliaria (MF0249_2) de 170 horas y 50 horas de prácticas no 

laborales en empresas. (15 mujeres) 

3. Apoyo domiciliario y alimentación familiar (MF0251_2) de 100 horas y 50 horas de prácticas no 

laborales en empresas (14 mujeres y 1 hombre) 

El lugar de impartición de dichas formaciones ha sido el C.E.I.P. Duque de Rivas, cada formación ha contado 

con un Aula Taller, donde se ha podido recrear situaciones y entornos similares a un domicilio, llevando a 

cabo una evaluación práctica del aprendizaje. 



 

 

 

Con cada uno de las/os participantes se ha intervenido a nivel individual, los temas que se han trabajado han 

sido su objetivo y perfil profesional, creación de herramientas eficientes para la búsqueda activa de empleo 

(currículo vitae, tarjeta de visita, etc.),  la entrevista de trabajo, la auto-candidatura, la gestión del tiempo y la 

gestión de las emociones, información sobre recursos sociales y de empleo públicos y privados de la ciudad, 

formaciones externas e internas (presenciales y online), información sobre los derechos y deberes de los 

trabajadores, solicitud del informe de vida laboral, información sobre prestaciones sociales, información y 

gestión de certificados digitales y gestión del informe de riesgo de exclusión, entre otros. Centrándonos 

siempre en la adquisición y mejora de competencias personales, profesionales y digitales. 

De manera grupal se han trabajado competencias prelaborales como: objetivo profesional y habilidades para 

la BAE, recursos de búsqueda de empleo, habilidades sociales y planificación de objetivos, privacidad y 

seguridad digital, claves para la entrevista de trabajo y LinkedIn.  

En relación a los resultados del proceso de orientación socio-laboral, formación y practicas no laborales en 

empresas, se ha conseguido la contratación de 33 personas participantes, este resultado refleja la efectividad 

de la colaboración con las empresas y la adecuación de la formación recibida por las/os participantes 

respecto a las necesidades reales del mercado laboral. Se logró generar interés por empresas con gran 

impacto en la ciudad de Córdoba, como ATENDE, donde las personas realizaron sus prácticas no laborales, 

y donde hemos logrado el mayor número de inserciones. Así como en otros sectores como la hostelería. 

 

 



 

 

  

 

Coordenadas Sur (ERACIS+) 

El proyecto COORDENADAS SUR, enmarcado en el programa ERACIS+ (Estrategia Regional Andaluza para 

la Cohesión e Inclusión Social), tiene como objetivo promover la inclusión social y sociolaboral de personas 

en situación de vulnerabilidad mediante una intervención integral, personalizada y coordinada con los 

recursos del territorio. Su actuación se centra en el desarrollo de la autonomía personal, la mejora de la 

empleabilidad y la participación comunitaria. 

Durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2025 se llevaron a cabo actuaciones de 

acogida, diagnóstico social y laboral, diseño de itinerarios personalizados de inserción y acompañamiento 

individualizado. Estas acciones incluyeron orientación sociolaboral, derivación a recursos sociales, 

formativos y de empleo, seguimiento de los procesos de inserción y apoyo en trámites administrativos 

relacionados con formación, empleo y acceso a recursos sociales. Asimismo, se promovió el acceso a 

formación reglada y complementaria para mejorar las competencias profesionales de las personas 

participantes. 

En el ámbito grupal, se desarrollaron talleres prelaborales orientados al fortalecimiento de habilidades 

personales y sociales, la búsqueda activa de empleo, la motivación laboral y la definición del objetivo 

profesional, contribuyendo a mejorar la empleabilidad y la autonomía de las personas atendidas. 

 

 

 



 

 

 

También se realizaron acciones específicas de inserción laboral, como intermediación con empresas, 

coordinación con recursos de empleo y seguimiento de procesos de contratación, logrando la inserción 

laboral de tres participantes durante el periodo analizado. 

El proyecto reforzó además la coordinación institucional mediante la participación en reuniones técnicas, 

mesas sectoriales y espacios comunitarios, favoreciendo el trabajo en red entre entidades sociales, 

administraciones y agentes comunitarios. Asimismo, participó en acciones comunitarias como la I Feria de 

Empleo de Distrito Sur y en actividades de sensibilización, entre ellas la elaboración de un vídeo sobre la 

violencia en el ámbito laboral con motivo del 25N. 

La población atendida estuvo formada principalmente por personas de entre 36 y 50 años, de diversas 

nacionalidades, manteniéndose un grupo aproximado de 12 participantes activos. Las actuaciones 

desarrolladas han permitido consolidar un modelo de intervención basado en el acompañamiento integral, la 

personalización de los itinerarios, el enfoque intercultural y la coordinación institucional, contribuyendo a 

mejorar los procesos de inclusión social y laboral de las personas participantes. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

ÁREA DE JUVENTUD 

 
Dentro de esta área se trabaja desde el año 2022 el “Proyecto APS y Construcción de Competencias Interculturales 

en el Aula” dirigido a jóvenes que tuvieran interés por participar en un proyecto de Aprendizaje y Servicio (APS). APS 

es una metodología que integra el aprendizaje de contenidos, habilidades y valores y el servicio a la comunidad, en un 

mismo proyecto educativo, con el fin de “ofrecer un servicio” directo a la sociedad, para transformarla y mejorarla. 

En 2025, el proyecto se ha centrado en la intersección entre origen y género, ejecutándose el "Proyecto APS y 

Construcción de Espacios Educativos Comprometidos con la Igualdad".  

Como novedad, este año se ha llevado a cabo el programa "Generación Impulso", centrado en la generación de espacios 

de ocio seguro y diverso en la provincia de Córdoba.  

 
 
 
 

APS y Construcción de Competencias Interculturales en el aula 

APS son las siglas de Aprendizaje Servicio y constituye una metodología novedosa que llevamos implantado 6 

años en la Red Acoge. Trabajamos en el conocimiento y utilización de herramientas a través de que un grupo de 

jóvenes estudiantes de la Universidad Loyola puedan convertirse en protagonistas de la implementación de esta 

metodología educativa en centros educativos de nuestra ciudad.  

35 personas han participado en el proyecto de manera directa. Hay que destacar el trabajo conjunto con la 

Universidad Loyola con la que iniciamos colaboración a finales de 2023 y que continúa a día de hoy. Cada proyecto 

tiene dos fases y se cumplimentaron 2 proyectos diferentes, uno por cuatrimestre, aunque este año no salió el 

grupo del primer semestre y se sustituyó la actividad por unas formaciones en la Universidad de Córdoba, en 

Educación Social, de las que participaron 22 alumnos y alumnas. 



 

 

De las 35 personas participantes 26 han sido mujeres y 9 hombres y la distribución por nacionalidades ha sido la 

siguiente: 

 

Cabe destacar que este 2025 la Junta de Andalucía nos reconoció como “Entidad APS” en un encuentro de 

voluntariado celebrado en Lepe. Asistieron a recoger la mención el técnico del programa, el Presidente de la 

entidad y uno de los chicos participantes. 
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Generación Impulso 

El proyecto Generación Impulso tiene como objetivo de promover espacios de ocio seguro, inclusivo y participativo 

para jóvenes de la provincia de Córdoba, especialmente aquellos pertenecientes a colectivos en situación de 

vulnerabilidad (personas migrantes, LGBTIQ+, con discapacidad o en riesgo de exclusión social 

Participaron 16 jóvenes de entre 18 y 25 años, superando en un 60 % la previsión inicial de 10 participantes. El 

grupo estuvo compuesto por un 62,5 % de hombres y un 37,5 % de mujeres, con una elevada diversidad cultural, 

ya que el 87,5 % era de origen extranjero, principalmente procedente de países africanos y latinoamericanos. 

Asimismo, participaron tres jóvenes con discapacidad. 

La intervención se articuló desde un enfoque de Derechos Humanos, igualdad, participación comunitaria e 

interseccionalidad, persiguiendo tres objetivos fundamentales: crear espacios de ocio seguro e inclusivo, fortalecer 

competencias personales y sociales de la juventud, y fomentar su implicación activa en la transformación 

comunitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proyecto se estructuró en varias fases: captación y consolidación del grupo, capacitación teórico-práctica, 

desarrollo de acciones comunitarias y evaluación final. La formación se organizó en seis bloques temáticos: ocio 

alternativo en espacios comunitarios, deporte y salud física, medio ambiente y naturaleza, participación ciudadana 

y voluntariado, arte y desarrollo personal, y uso seguro del entorno digital. Cada bloque combinó sesiones 

formativas con actividades prácticas y experienciales, incluyendo la participación en eventos comunitarios, 

actividades deportivas, salidas a espacios naturales, talleres artísticos, acciones de voluntariado y dinámicas de 

gamificación. 



 

 

 

 

 

 

Como resultado del proceso, los propios jóvenes lideraron una campaña de sensibilización comunitaria, 

elaborando una guía de recursos de ocio saludable y accesible en Córdoba, difundida a través de redes sociales, 

página web y entidades colaboradoras. Además, organizaron una Merienda Intercultural Solidaria abierta a la 

ciudadanía, que promovió la convivencia, la interculturalidad y la solidaridad mediante una recogida de alimentos 

para familias vulnerables. 

La evaluación final, realizada mediante cuestionarios y dinámicas participativas, reflejó un 100 % de satisfacción 

respecto a la calidad de las actividades, utilidad de los contenidos y clima grupal. Los participantes destacaron la 

mejora de sus relaciones sociales, el fortalecimiento de habilidades personales y la creación de un espacio seguro 

de participación. Asimismo, la campaña de difusión alcanzó 3.820 interacciones en redes sociales y contribuyó a 

sensibilizar a más de 200 personas. 

En conclusión, el proyecto cumplió íntegramente los objetivos previstos, favoreciendo la inclusión social, la 

participación juvenil y el acceso a alternativas de ocio saludable. Pese a la reducción del periodo de ejecución de 

siete a cuatro meses, la adaptación metodológica permitió desarrollar el 100 % de las actividades programadas 

sin afectar a la calidad ni a los resultados obtenidos. 

 

 
 

 
  



 

 

ÁREA DE MUJER 

 

Proyecto 360º 

El objetivo general de este proyecto es mejorar el acceso y disfrute de los derechos y recursos, de personas 

migrantes víctimas o potenciales víctimas de trata de seres humanos y/o explotación sexual y sus 

descendientes, promoviendo su recuperación integral. 

Se han desarrollado las siguientes actividades:   

 Cápsula de prevención: Se entrega información relevante para prevenir situaciones de trata de seres 

humanos y/o explotación sexual entre personas especialmente vulnerables. 

 Sesiones preventivas: Acciones de sensibilización dirigidas a personas migrantes y a profesionales, 

con el objetivo de potenciar la prevención y detección.  

 Mapeo de lugares y detección de víctimas potenciales: En coordinación con entidades especializadas. 

Se realiza seguimiento de webs que publican anuncios de actividades sexuales.  

 Acciones de calle: Se realizan visitas a lugares donde frecuentan potenciales víctimas, entregando kits 

informativos, materiales preventivos, y ofreciendo orientación. 

 Establecimiento de mecanismos comunes de detección: Se realiza sesión interna de refuerzo del 

protocolo de detección y se realizan reuniones de coordinación periódicas, internas y externas.  

 Diagnóstico individualizado: Se identifican necesidades como orientación social, sanitaria, y laboral, 

además de derivaciones a recursos habitacionales. 

 Orientación especializada: Acceso a diferentes servicios y recursos (social, jurídico, sociosanitario, 

psicológico, formativo-laboral…) 

 Grupos de apoyo: se facilita el acceso a talleres, actividades y salidas culturales de la entidad, 

 

 



 

 

fomentando redes de apoyo mutuo y desarrollo personal. 

 Coordinación entre instituciones y entidades: Se participa en mesas técnicas y reuniones con 

instituciones públicas y privadas para optimizar recursos, compartir prácticas y ampliar la cobertura de 

intervención. 

 Generación de conocimiento: se impulsan sesiones de especialización para incrementar habilidades 

de atención multidisciplinar. 

 

Un total de 24 personas (23 de género femenino y 1 masculino) han estableciendo un compromiso de 

participación, como usuarias participantes del programa.  A continuación, se analizan las variables: edad, 

nacionalidad y situación administrativa de las usuarias destinatarias del programa. 

 

Distribución porcentual por edad de las participantes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución según nacionalidad 
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Somos Parte: Fortalecimiento de las Mujeres Migrantes de Córdoba. 

El proyecto Somos Parte, surge como una iniciativa para dar valor y facilitar un espacio seguro y organizado a 

mujeres que, por sus vivencias marcadas por un trayecto migratorio, se encuentren en una situación de especial 

vulnerabilidad social.  

Por ello, desde el proyecto se organizaron una serie de actividades estratégicamente diseñadas con el objetivo 

de favorecer la inclusión social y autonomía de mujeres migrantes residentes de Córdoba. 

Bajo esta línea, se ha promovido la participación de mujeres usuarias de Córdoba Acoge, mujeres migrantes 

que acaban de llegar a la ciudad, así como de mujeres que se encuentran establecidas en la Provincia. 

Entre las actividades ofrecidas se encuentran: atención social, acompañamiento a recursos, derivaciones a 

otras entidades y organismos, la creación una coalición de mujeres que, a su vez, lideraron acciones 

comunitarias relacionadas con el intercambio cultural a través de la gastronomía, el baile y la música. 

El proyecto tuvo una población destinataria directa de 42 mujeres participante, pertenecientes a 12 

nacionalidades diferentes. 
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En cuanto a distribución por edad se encuentra que: 

24 personas se encontraba entre los 18 y los 39 años; 17 entre los 40 a 59 años, y sólo una persona participante 

era mayor de 60 años. 
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Al final de la intervención, se diseñó de manera participativa una herramienta para la identificación de 

determinantes sociales que influyen en las victimizaciones por violencia de género.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto de empoderamiento y capacitación de mujeres migrantes. 

INTEGRADAS. 

El proyecto tuvo como objetivo principal favorecer el bienestar integral de mujeres y familias migrantes 

mediante el desarrollo de habilidades para afrontar situaciones de crisis emocionales y 

socioeconómicas, así como fomentar su participación comunitaria y fortalecer sus procesos de 

inclusión social. 

 

Como punto de partida, se realizaron acciones de primera acogida, información y orientación general 

destinadas a dar a conocer el programa, identificar necesidades y situaciones de vulnerabilidad, y 

ofrecer apoyo psicológico individual y grupal. Estas entrevistas iniciales permitieron además realizar 

derivaciones a recursos internos y externos cuando se detectaban necesidades específicas. 

 

Una de las principales líneas de actuación fue el desarrollo de itinerarios familiares personalizados. Un 

total de 24 familias formalizaron su participación en el proyecto mediante la apertura de un itinerario 

familiar orientado a mejorar su autonomía, inclusión social y situación sociolaboral. Estos itinerarios se 

diseñaron teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada familia, realizando un 

seguimiento continuado de aspectos sociales y laborales. 

 

La población atendida estuvo compuesta principalmente por mujeres migrantes con menores a cargo 

en situación de vulnerabilidad social, económica y emocional. Entre ellas destacaron 16 familias 

monoparentales encabezadas por mujeres responsables en exclusiva del cuidado y sustento familiar, 

así como 8 mujeres casadas o en unión de hecho. Muchas de las participantes afrontaban dificultades 

derivadas de la precariedad laboral, el desempleo, la falta de redes de apoyo, los procesos de 

regularización administrativa y las barreras de acceso a recursos sociales, educativos y sanitarios. 

 

Con el fin de cubrir necesidades básicas y apoyar los procesos de crianza, se concedieron ayudas 

económicas destinadas a la maternidad y la crianza. Tras la valoración social correspondiente, se 

otorgaron 16 ayudas a 12 familias. Asimismo, debido a las necesidades detectadas en materia 

alimentaria, se gestionaron vales de alimentos para garantizar la cobertura de necesidades básicas. 

 

El proyecto también contempló la atención psicológica individualizada para aquellas personas que 

requerían un acompañamiento específico. La intervención se desarrolló desde un enfoque sistémico, 

abordando situaciones relacionadas con el duelo migratorio, el aislamiento social, la falta de redes de 

apoyo, la ansiedad, el estrés, los conflictos familiares, las dificultades de adaptación cultural, la 

sobrecarga derivada de los cuidados, la violencia de género y los retos asociados a la crianza en un 

nuevo contexto sociocultural. 



 

 

 

La intervención grupal tuvo un papel destacado a través de la realización de sesiones Escuelas de 

Familias Corresponsables. La primera, “Crianza con Amor y Respeto”, proporcionó herramientas para 

promover el buen trato, la comunicación efectiva y la gestión emocional dentro de la familia. La 

segunda, centrada en la relación entre familia y comunidad escolar, facilitó el conocimiento del sistema 

educativo y mejoró la comunicación entre las familias y los centros educativos. La tercera abordó el 

uso saludable de las pantallas y la prevención de adicciones digitales, ofreciendo pautas para fomentar 

hábitos tecnológicos responsables en el entorno familiar. 

 

 

Además, se desarrollaron actividades de ocio y tiempo libre que contaron con la participación de las 24 

familias beneficiarias. Estas iniciativas, entre las que destacaron la asistencia al Festival “Jugamos 

Todos” y una visita al Zoológico de Córdoba, favorecieron la convivencia, la participación comunitaria 

y el acceso a la oferta cultural de la ciudad. 

 

Finalmente, se llevó a cabo el Taller Florece, una acción orientada a fortalecer el liderazgo femenino, 

el empoderamiento personal y la participación ciudadana de las mujeres migrantes participantes. En 

conjunto, todas las actuaciones desarrolladas contribuyeron a mejorar el bienestar emocional, 

fortalecer las competencias parentales, ampliar las redes de apoyo y promover la inclusión social de 

las familias participantes. 



 

 

 

 

Grupos Yemayá: Derecho a una Vida Libre Sin Violencias. 

El programa “Grupos Yemayá: Derecho a una vida libre sin violencias”, combina formación grupal como 

agentes de sensibilización y acciones de sensibilización comunitaria. Un grupo estable de mujeres ha 

participado en espacios formativos periódicos donde se han trabajado contenidos sobre violencia de 

género, derechos, igualdad y prevención, reforzando su papel como agentes de sensibilización. A partir 

de este proceso, las propias participantes han colaborado en la realización de actividades de 

sensibilización dirigidas a población general y a distintos ámbitos educativos y comunitarios, 

contribuyendo a la difusión de mensajes de prevención y concienciación frente a la violencia de género. 

 

Durante la ejecución del proyecto se han realizado las siguientes actividades: 

 

10 talleres grupales en los que se han trabajado conceptos sobre igualdad de género, violencias y 

derechos humanos, algunos de ellos a través de un cineclub que se ha organizado junto con la 

Filmoteca de Córdoba. También se han hecho salidas culturales y educativas para trabajar estos 

contenidos. A estos talleres participaron un total de 15 mujeres del programa, aunque en algunos casos 

fueron abiertos a otras personas usuarias de la entidad. 

 

Desde el proyecto se participa en la Red de Igualdad de Poniente Sur y colaboramos con la 

organización de la actividad de sensibilización que se hizo el 25 de noviembre, junto a todos los IES y 

colegios del barrio, así como de otras entidades sociales y la delegación de participación, servicios 

sociales y la de igualdad del Ayuntamiento de Córdoba. 



 

 

 

 

 

 

También realizamos un cinefórum sobre la película “Los domingos” en el que participaron 32 personas. 

 

Finalmente, se realizó un taller de escritura relativa del que salieron unos relatos que se expusieron 

en una actividad de convivencia de la entidad en diciembre. En el taller participaron 8 personas, dos 

de ellas mujeres del grupo. A la convivencia donde se expuso el trabajo acudieron, aproximadamente, 

unas 30 personas. 

 

 

 



 

 

 

 

ÁREA DE SENSIBILIZACIÓN Y VOLUNTARIADO 

 

CÓRDOBA ACOGE tiene vocación de transformar la sociedad, en claves de respeto, convivencia y tolerancia; así 

como de denunciar los actos de discriminación, racismo y xenofobia. Hacemos esfuerzos para generar 

sociedades justas, abiertas a la interculturalidad y sensible a la inclusión de las personas migrantes. 

En este sentido, durante el año 2025 hemos celebrado el Día Internacional de la Eliminación Contra la 

Discriminación Racial, el Día Internacional de las Personas Refugiadas y el Día Internacional de las Personas 

Migrantes. También pueden destacarse: acciones de sensibilización en centros educativos y cívicos como 

son video fórum, debates, charlas... Por otro lado, hay que entender la participación del voluntariado de 

Córdoba Acoge como un elemento transversal a todas las áreas de trabajo de la Asociación, actividades, 

representación en los órganos de gobierno y centros de Córdoba y provincia. La diversidad de edades, género 

y nacionalidad hacen de éste, un equipo multidisciplinar y enriquecedor. 

 

 

Voluntarízate: Promoción y Gestión del Voluntariado. 

El proyecto VOLUNTARÍZATE, ejecución 2024/2025, ha alcanzado a un total de 74 personas, de las cuales 10 han 

sido personas interesadas en el voluntariado y/o que se han conformado como voluntarias de nuestra organización 

(9 mujeres y 1 hombre), 50 han sido miembros de la comunidad académica del Campus de Rabanales de la UCO, 

y 14 personas de la ciudadanía general, con especial acogida y participación de personas migrantes. Además, el 

proyecto ha contabilizado a 310 personas destinatarias indirectas que han interaccionado con las herramientas 

diseñadas para la sensibilización en materia de género y diversidad étnico-cultural.  

En los meses de ejecución del proyecto se han incorporado un total de 07 personas a la entidad, alcanzando el total 

de 83 personas voluntarias a la fecha de finalización del proyecto siendo el perfil el siguiente: 

 

 



 

 

 

Desde este programa se han llevado acciones de sensibilización, captación, información, formación y 

acompañamiento de personas interesadas en formar parte de nuestro equipo de voluntariado. Paralelamente, se 

han realizado acciones de reconocimiento de las personas voluntarias de nuestra entidad y dinamización social para 

el fomento de la interculturalidad.  
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Captación y Adecuación del Equipo de Voluntariado para la 

Integración. 

El proyecto Captación y adecuación equipo voluntariado para la integración, fue dirigido por y para personas 

voluntarias de nuestra entidad ligados a la consecución de los objetivos:  

 Promoción de una intervención integral. 

 La prevención y atenciones de situaciones de vulnerabilidad. 

 Integración Social  

 Mejorar la calidad de vida y la cohesión social. 

A través del proyecto, fue posible la captación de 5 personas voluntarias, 3 de las cuales fueron mujeres, y 2 

hombres. Este grupo fue capacitado en módulos de aprendizaje dedicados a materias como migración, 

interculturalidad, género, no discriminación, entre otros. 

Habiéndose consolidado y capacitado el grupo, se creó un servicio de voluntariado que realizó un total de 72 

actuaciones en las diferentes áreas de Córdoba Acoge, destacando su participación en el área social, a través de 

la realización de primeras acogidas; y en el área de alojamiento, apoyando en diferentes acciones en favor de las 

personas alojadas en los recursos de los que Córdoba Acoge dispone. 

Así mismo, fue posible la planificación de dos acciones de participación comunitaria con un total de 78 personas.  

La primera de ellas, se desarrolló en el marco de la celebración de la festividad del Ramadán con la participación 

de solicitantes y beneficiarios de protección internacional de Córdoba Acoge junto a la participación de alumnos/as 

del Ciclo de Integración Social del IES Galileo Galilei. 

La segunda actividad, estuvo organizada con la participación de UCO idiomas en la actividad “Practica tu español” 

en la que se contó con diferentes stands con distintas temáticas de uso diario como ropa, comida, deporte cultura, 

etc. para que los chicos y chicas pudieran poner en práctica sus conocimientos del castellano. 

Al finalizar el desarrollo del proyecto se contabilizó un total de 177 personas destinatarias del mismo. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Más allá de lo Visible: prevención de la discriminación interseccional 

en población migrante. 

Durante 2025 se desarrollaron diversas acciones orientadas a sensibilizar, formar y generar procesos de 

construcción colaborativa en torno a la realidad de las personas migrantes con discapacidad, desde un enfoque de 

derechos, inclusión e interseccionalidad. 

1. Talleres de sensibilización proyectiva. Se realizaron dos talleres dirigidos a profesionales de entidades 

especializadas en discapacidad: el primero con Fundación PRODE y el segundo con Federación FEPAMIC. En total 

participaron 18 profesionales, de los cuales 10 tenían discapacidad, lo que enriqueció el análisis desde una 

perspectiva vivencial. En relación al género, 8 eran hombres y 10 mujeres. Ambos talleres siguieron una metodología 

participativa y experiencial estructurada en tres fases: contextualización inicial, sensibilización mediante 

gamificación y espacio final de reflexión y diálogo colectivo. A través de esta dinámica se simularon itinerarios 

migratorios atravesados por situaciones de discapacidad, visibilizando barreras estructurales, administrativas, 

sociales y actitudinales. 

2. Material informativo “Migrar con Discapacidad”. En el marco del Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad (3 de diciembre) se difundió la guía adaptada “Migrar con Discapacidad” entre entidades sociales 

especializadas, incluyendo Fundación FEPAMIC, Fundación PRODE y Síndrome de Down Córdoba. Asimismo, se 

realizó difusión en redes sociales para ampliar su alcance. 



 

 

3. Procesos de construcción colaborativa en Córdoba. Se desarrollaron tres sesiones participativas con 12 personas 

diversas (migrantes y nacionales; con y sin discapacidad), de las cuales 1 era mujer y 11 eran hombres. Estas 

sesiones se orientaron a analizar la accesibilidad en la ciudad de Córdoba en ámbitos como sanidad, movilidad 

urbana, patrimonio y ocio. Asimismo, se identificaron espacios percibidos como inclusivos (plazas accesibles, 

parques como refugios climáticos y espacios culturales), reforzando la importancia del diseño urbano inclusivo. 

En total, el proyecto Más Allá de lo Visible impacto sobre la sensibilidad interseccional de profesionales y ciudadanía, 

siendo destinatarias directas del mismo 30 personas: 19 hombres y 11 mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Convive: Por una Población Diversa. 

El proyecto tiene como finalidad promover la cohesión social, la convivencia intercultural y la valoración positiva de 

la diversidad, fomentando una sociedad más inclusiva y libre de discriminación. Sus actuaciones se han orientado 

a sensibilizar a la ciudadanía, impulsar la participación comunitaria y visibilizar las realidades de colectivos 

vulnerables, especialmente de las mujeres migrantes. 

La intervención se ha desarrollado a través de dos líneas principales: el fomento de la participación ciudadana de 

las personas migrantes y la dinamización de espacios comunitarios de encuentro, reflexión y sensibilización 

intercultural. 

Uno de los principales ejes del programa ha sido la creación de la Red de Agentes de Dinamización Intercultural 

(RADI), formada por tres mujeres migrantes que han participado activamente en la planificación, difusión y desarrollo 

de las actividades. Su implicación ha contribuido al fortalecimiento de redes de apoyo, al empoderamiento de las 

participantes y a la promoción de una visión diversa de la convivencia. 

Entre las actividades realizadas destacan dos talleres de cocina intercultural, desarrollados en el Mercado Victoria, 

en los que participaron 31 personas. A través de la gastronomía de Georgia y Paraguay, mujeres migrantes 

compartieron conocimientos, tradiciones y experiencias, favoreciendo el intercambio cultural, la ruptura de 

estereotipos y el acercamiento entre personas de diferentes orígenes. 



 

 

 

Asimismo, con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial, se organizó la exposición 

fotográfica “Miradas Invisibles: Mujeres Migrantes, Historias que Resisten”, elaborada mediante la metodología 

Photovoice. La muestra permitió visibilizar las experiencias de mujeres migrantes y generar espacios de reflexión 

sobre el racismo, la discriminación y la igualdad de oportunidades. 

 

El programa incluyó además un cinefórum sobre migración, género e igualdad a partir del documental Extranjeras, 

que reunió a 20 participantes y favoreció el diálogo, la empatía y la sensibilización social. 

En conjunto, las actividades desarrolladas han generado espacios seguros de encuentro y participación, 

fortaleciendo el tejido comunitario, promoviendo el respeto a la diversidad y contribuyendo a la construcción de una 

convivencia intercultural basada en la igualdad, la inclusión y el reconocimiento mutuo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

COMUNICACIÓN 

El bagaje y la experiencia mediante el análisis e intervención en el ámbito de la comunicación, enmarcados 

históricamente en el Proyecto Inmigracionalismo: migración y medios de comunicación, ha dado lugar a 

un proyecto innovador ejecutado durante el año 2025 denominado “Metodología para la Intervención 

Comunitaria basada en el Análisis Crítico de la Información Periodística sobre las Migraciones”.  

Las herramientas y conclusiones derivadas de 11 años de ejecución del Proyecto Inmigracionalismo (2014-2024) 

son el punto de partida para el diseño de una metodología de intervención con la que se ha pretendido que los 

agentes claves comunitarios (personas migrantes, periodistas y ciudadanía en general) se conviertan en motores 

de transformación social hacia un modelo mediático más inclusivo, libre de estereotipos y prejuicios hacia la 

población migrante. 

Los principales logros de este programa, ejecutado en 2025 en 7 localizaciones pertenecientes a Red Acoge, entre 

las que se encuentra Córdoba, desde donde, además, se ha realizado la coordinación del proyecto, son los 

siguientes: 

 Diseño y elaboración de una metodología de intervención comunitaria. 

 Realización de 19 pilotajes con agentes claves comunitarios, en los que participaron 141 personas: 56 

personas migrantes, 19 periodistas, 66 personas pertenecientes a ciudadanía en general. 

 Perfeccionamiento de la herramienta para el análisis de la producción mediática sobre migraciones. Esta 

herramienta fue validada por 2 personas expertas del mundo académico. 

 Compartición de la metodología de intervención comunitaria con 22 entidades del Tercer Sector de Acción 

Social, que validaron su replicabilidad para ser aplicada a los contextos de acción en los que trabajan. 

 Elaboración y publicación de 3 documentos técnicos del proyecto: “Guía de la herramienta para el análisis 

del tratamiento mediático de las migraciones”, “Metodología para la intervención comunitaria basada en el 

análisis crítico de la información periodística” e “Informe de resultados del pilotaje intervención comunitaria 

para la transformación hacia un modelo mediático inclusivo”. 

 

 



 

 

 

ALOJAMIENTOS 

Programa de acogida y alojamiento temporal para personas migrantes en 

situación de vulnerabilidad social. 

El programa desarrollado se ha enfocado especialmente en personas de origen migrante que residen principalmente 

en la provincia de Córdoba y que se encontraban en situación de vulnerabilidad social, debido sobre todo al 

desempleo, a la falta de recursos económicos y a las dificultades asociadas al sistema social del país de acogida. 

Mediante este programa, se han ofrecido servicios de información y orientación especializada dirigidos al colectivo, 

los cuales muchas veces constituyen la primera puerta de acceso a la entidad y el primer paso para conocer la 

situación social de cada persona. 

Durante el desarrollo de esta actividad, 35 personas recibieron atención inicial en la entidad a lo largo del 2025, de 

las cuales 27 fueron hombres (77 %) y 8 mujeres (23 %). Finalmente, 10 personas fueron alojadas en el recurso. 

 

 

 

En relación con la nacionalidad de las personas usuarias, la mayoría procede de países africanos. Destaca Senegal, 

que representa el (30%) del total. Le siguen Marruecos y Perú, con 2 personas usuarias cada uno (20% 

respectivamente). Asimismo, se registra 1 persona usuaria de Colombia (10%), 1 de Mali (10%) y 1 de Burundi 

(10%). 
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Durante el período de ejecución del proyecto, un total de 10 personas han sido acogidas en el recurso. Actualmente, 

se mantiene la tendencia de atención a personas jóvenes. Las edades de las personas alojadas oscilan entre los 

20 y los 32 años. A continuación, se muestra las edades comprendidas de las personas alojadas: 

 

 

En función de las características del grupo atendido durante el presente año, se ha mantenido la prioridad en una 

atención personalizada, orientada a responder a las necesidades particulares de cada persona alojada. Este 

enfoque ha permitido ofrecer un acompañamiento más especializado e integral, lo que ha derivado en una 

variabilidad en los tiempos de permanencia en los alojamientos. En consecuencia, la duración de las estancias ha 

sido flexible, ajustándose a las circunstancias y requerimientos individuales a lo largo del proceso de integración. 

Durante 2025, el tiempo promedio de estancia se ha situado entre los 2 y los 9 meses. 

 

Senegal
30%

Marruecos
20%

Perú
20%

Mali
10%

Burundi
10%

Senegal Marruecos Perú Mali Burundi

18 y 22 años
20%

23 y 27 años
30%

28 y 32 años
50%

18 y 22 años 23 y 27 años 28 y 32 años



 

 

Asimismo, se han realizado asambleas grupales de manera quincenal, que funcionan como un espacio para resolver 

conflictos, alcanzar acuerdos y buscar soluciones relacionadas con la convivencia. El trabajador social responsable 

del alojamiento está presente para moderar las sesiones, organizar los turnos de palabra y garantizar un desarrollo 

adecuado de las reuniones. Esta actividad resulta fundamental para favorecer una convivencia armoniosa, detectar 

problemas internos y fomentar la búsqueda de soluciones consensuadas por todos los miembros del grupo, tanto 

alojados como equipo profesional. 

En cuanto a los resultados en el ámbito laboral, de las 10 personas alojas, 2 (20%) han logrado incorporarse al 

mercado de trabajo gracias al asesoramiento y las gestiones realizadas con diferentes empresas. Otros dos usuarios 

han participado en cursos de formación, lo que les ha permitido acceder a nuevas oportunidades profesionales. El 

resto de los usuarios ha encontrado empleo en la economía informal, lo que, dentro de sus posibilidades, representa 

un avance importante en su proceso de autonomía económica. 

 

         

                                           

                                      

 

 



 

 

 

Programa de alojamiento temporal “Vivienda Abierta”. 

 

El esfuerzo por acceder a una vivienda por parte de las personas migrantes conlleva una serie de dificultades 

que afectan profundamente su bienestar y calidad de vida. Entre los principales problemas se encuentra la 

población migrante se debe a la inaccesibilidad al alojamiento, Dificultades para adaptar la vivienda a la 

estructura del hogar. la calidad habitacional, Imposibilidad de acercar residencia y lugar de trabajo provocando un 

incremento del tiempo de desplazamiento, y debilitamiento de las relaciones familiares 

La población migrante enfrenta diversos desafíos para acceder a recursos y servicios esenciales, lo que puede 

afectar significativamente su calidad de vida. 

 

Durante el año 2025, se atendió a un total de 41 personas migrantes que demandaron información sobre el 

recurso de alojamiento temporal. De ellas, 32 eran hombres (78,05 %) y 9 mujeres (21,95 %). Finalmente, 8 

personas fueron alojadas en el recurso, todas ellas hombres jóvenes y adultos. 

 

Se mantiene la tendencia de atención a personas jóvenes. Del total de personas alojadas, el 38 % se sitúa en 

el rango de edad de 34 a 65 años, el 37 % corresponde a personas de entre 18 y 25 años, y el 25 % se encuentra 

en el tramo de 26 a 33 años, tal y como se refleja en el gráfico que se presenta a continuación: 

 

 

En relación con la nacionalidad de las personas usuarias, la mayoría procede de países africanos, destacando 

Senegal, que representa el 34 %, y Mauritania, con un 33 %. Asimismo, el 22 % de las personas atendidas son 

de nacionalidad colombiana y el 11 % de nacionalidad peruana. A continuación, se muestra en el gráfico: 
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Desde el programa de alojamiento temporal se ha trabajado siempre atendiendo al perfil, al ritmo y a las 

necesidades individuales de cada una de las personas alojadas, partiendo de la necesidad de mantener una 

cierta flexibilidad en los tiempos de estancia. Aun así, la duración media de alojamiento durante el año 2025 se 

ha situado entre los 2 y los 7 meses. 

 

La metodología de intervención dirigida a abordar las dificultades que presentan las personas atendidas 

contempla las distintas áreas de actuación. En este sentido, las intervenciones desarrolladas desde cada una 

de estas áreas han sido las siguientes: 

 Orientar y asesorar a la población migrante en riesgo de exclusión residencial para que accedan a los 

servicios básicos de bienestar social. 

 Favorecer la inclusión sociolaboral y la cobertura de las necesidades fundamentales de jóvenes y 

adultos migrantes a través de la acogida en viviendas tuteladas. 

 Promover la autonomía y posibilitar el acceso a una vivienda digna una vez finalizada su estancia en 

el recurso 

 

Según el perfil de las personas alojadas, los temas más relevantes a trabajar han sido aquellos relacionados 

con la tramitación de su situación administrativa, la organización del hogar, la preparación para la salida del 

alojamiento y la búsqueda de una vivienda, así como la formación pre-laboral. Esta formación se ha organizado 

y llevado a cabo tanto por la persona responsable del programa como por el personal voluntario de la entidad. 

De las 8 personas alojadas, 2 usuarios (25%) han obtenido un empleo de manera regular, se han conseguido 

dos inserciones laborales durante su estancia en el alojamiento, ambos trabajos se encuentran bajo un período 

de prueba. En relación con las inserciones laborales bajo la economía sumergida, se observa que el 50 % de 

las personas usuarias alojadas se encuentra en esta situación, siendo la regularización burocrática la principal 

barrera para acceder a empleos formales. 

 

En conclusión, se han llevado a cabo un total de 46 acciones orientadas a mejorar la convivencia en los 
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alojamientos, entre las que destacan la realización de 10 actividades- talleres para mejorar la convivencia, 33 

asambleas y 3 actividades de ocio y tiempo libre (ruta por las ermitas de Córdoba, visita y convivencia en la 

Feria de Córdoba, y visita al Castillo de Almodóvar del Río). 

 

A través de estas actividades se ha buscado fortalecer la cohesión social entre las personas residentes, 

favoreciendo la interacción entre diferentes grupos y culturas. Estas experiencias contribuyen no solo al disfrute 

de un tiempo libre saludable, sino también al enriquecimiento personal de cada individuo, promoviendo su 

integración social, mejorando el clima de convivencia en los alojamientos y fomentando la calidad de vida de 

las personas usuarias, al tiempo que se combate el sedentarismo. 

 



 

 

 

 PROTECCIÓN INTERNACIONAL 

 

Contamos con un total de 66 plazas repartidas en tres dispositivos de acogida residenciales: Red Acoge Córdoba 1 

con 36 plazas de hombres adultos no acompañados, Red Acoge Córdoba 2 con 24 plazas de familias con distintos 

perfiles como familias monoparentales, parejas sin hijos, mujeres sin menores a cargo y familias biparentales. Por 

último, Red Acoge Córdoba 3 Vulnerables S.M con 6 plazas de hombres en situación de vulnerabilidad. Indagar 

sobre el ámbito de las migraciones forzadas motivadas por la búsqueda de la protección internacional en otro país, 

requiere entender que la experiencia migratoria afecta de manera diferente a cada individuo. Por ello, nuestro 

modelo de intervención parte de una metodología multidimensional y multidisciplinar con un equipo jurídico, laboral, 

psicológico, social y educativo centrado en establecer espacios seguros que posibiliten la expresión y socialización 

libre de prejuicios, proporcionándoles una atención especializada, los medios materiales para la cobertura de sus 

necesidades básicas y el fomento de su autonomía para una adecuada integración en la sociedad de acogida así 

como defender y promover los Derechos Humanos y el desarrollo integral de las personas refugiadas, desplazadas, 

apátridas y migrantes con necesidades de protección internacional. Tras una evaluación inicial de su situación 

personal y las necesidades expresadas, le sigue el diseño de un plan de intervención desde todas las áreas 

mencionadas donde la persona presenta un papel activo participando, revisando y reevaluando los acuerdos de su 

propio itinerario de integración. Destacar que, durante el año 2025, hemos elaborado paralelamente itinerarios 

específicos en infancia con objeto de evaluar las necesidades de los menores y sus familias bajo el marco de 

parentalidad positiva. Concretamente se ha trabajado en el periodo justificado en el abordaje de problemáticas 

relacionadas con dificultades de aprendizaje en coordinación con recursos externos especializados, así como con 

el resto de los menores en el diseño de itinerarios con un enfoque basado en los derechos del niño, poniendo el 

foco en el marco de la doble protección. Durante el año 2025 han participado un total de 144 personas en el 

programa, 107 hombres, 1 persona no binaria y 36 mujeres de los cuales 9 son menores acompañados de sus 

progenitoras. 

En relación a las resoluciones y notificaciones de las solicitudes, en el año 2025 contamos con 9 concesiones de 

protección internacional (estatuto de refugiado) de las cuales uno fue un reasentamiento, 9 resoluciones de 

protección temporal,  32 resoluciones de protección subsidiaria sobre todo a la población maliense y 10  

denegaciones , Argelia, Senegal, Marruecos y Guinea-Conakri y 4 resoluciones por razones humanitarias 125 

ROLEX .A modo de conclusión, en 2025 hemos proporcionado acogida temporal a solicitantes de protección 

internacional, personas refugiadas y migrantes en situación de especial vulnerabilidad: familias monomarentales, 

El programa de protección internacional se ubica dentro de la acción concertada del año 2025 conformando parte 

la red de acogida nacional para personas solicitantes y beneficiarias de protección internacional, solicitantes y 

beneficiarias del estatuto de apátrida, y personas acogidas al régimen de protección temporal. Se trata de un 

proyecto de acogida integral basado en un sistema de plazas ubicadas en la ciudad de Córdoba. 



 

 

personas con diversidad funcional, enfermedades severas o patologías de salud mental, supervivientes de 

violencias de género, sexuales y violencias múltiples, personas de edad avanzada y personas LGTBI. En la mayoría 

de los casos no nos encontramos con una sola vulnerabilidad, sino que interseccionan múltiples vulnerabilidades 

que requieren de mayor acompañamiento. Por ejemplo, para las familias con necesidades sanitarias particulares 

hemos precisado de especial atención por parte de nuestro equipo técnico y otros servicios especializados externos. 

Las principales vulnerabilidades identificadas entre las personas participantes incluyen aspectos físicos, 

económicos, salud física y mental, administrativos y sociales. Por otro lado, entre las vulnerabilidades detectadas 

en las personas participantes también se encuentra la atención a mujeres y menores que se encuentran en el 

dispositivo de Red Acoge Córdoba 2 que provienen de contextos de abuso y violencia de género. Las principales 

necesidades identificadas se centran en salud mental y sexual, así como problemas de conciliación al ser familias 

monomarentales. Por otra parte, los/las menores también requieren apoyo específico por lo que se elaboran 

itinerarios específicos de infancia para el abordaje de necesidades. Por último, el dispositivo Red Acoge Córdoba 3 

Jóvenes Vulnerables Salud Mental formado por 8 hombres que padecen patologías psiquiátricas o psicológicas en 

el contexto de la migración cuyo objetivo es garantizar una atención global y especializada, a través de un equipo 

de acogida especializado que coordinan las demandas de las personas con el resto de dispositivos de Red Acoge 

Córdoba 1 y 2 en calidad de servicios internos y externos para disminuir en lo posible las situaciones de 

vulnerabilidad orientadas a reducir los factores de riesgo de exclusión y potenciar y desarrollar los factores de 

protección para que las personas adquieran autonomía. Respecto a las actuaciones de grupos de vulnerabilidad, 

encontramos que se han realizado 8 solicitudes de discapacidad de las cuales 6 ya están reconocidas y dos en 

trámite. Contamos con 4 personas con enfermedades graves, 31 personas con trastornos psíquicos graves, 38 

personas víctima de tortura, 17 víctimas de violencia de género y 62 con otras vulnerabilidades sin especificar. 

Desde el servicio de orientación e intermediación laboral, se han atendido un total de 70 personas, de las cuales el 

74% son hombres y el 26% mujeres. Del total de las personas atendidas, 36 han logrado insertarse en el mercado 

laboral (51%). En cuanto a la entrada en el mercado laboral, observamos mayor facilidad para las mujeres (56% de 

las atendidas) que para los hombres (50%). 

En cuanto al origen de las personas destinatarias de orientación laboral, encontramos la siguiente distribución 

geográfica: 



 

 

 

Desde el programa de protección internacional se ha iniciado el proyecto del PATIO 19 desde el año 2023, que 

promueve y gestiona el espacio del centro de Red Acoge Córdoba 1. Los comienzos surgen con motivo del traslado 

de los solicitantes de protección internacional al centro de Red Acoge Córdoba 1 ubicado en pleno casco histórico 

y con un patio central de gran dimensión que nos abre un abanico de posibilidades integradoras del barrio, 

cooperativas, participativas e inclusivas. Encontrarnos con este espacio diáfano de gran potencial, promovió la idea 

de repensarlo como espacio educativo y de encuentro para visibilizar que vivimos en una sociedad diversa y 

entenderla desde un marco de derechos humanos. Esta iniciativa se enmarca en la apuesta clara de Córdoba Acoge 

por la participación comunitaria en los barrios de los que formamos parte. En concreto, en aquellos en los que están 

los dispositivos de acogida, ya que esto facilita la interrelación de las personas residentes con las vecinas y los 

vecinos, impulsando la creación de redes de apoyo y fortaleciendo el sentimiento de pertenencia a un lugar. Uno de 

los principales objetivos de nuestro programa de acogida es la integración de las personas participantes en la 

sociedad de acogida, para ello desde la cotidianeidad del centro, los acompañamientos y en cada intervención 

realizada, de forma transversal se implementan diversas dinámicas que favorecen el conocimiento de la cultura 

local. Otro de los formatos en los que se ha incentivado la integración de las personas refugiadas en la comunidad 

es a través de talleres impartidos en el centro de acogida, así como por organizaciones externas colaboradoras. 

Destacar la creación de un colectivo llamado “Agentes de movilización” cuyos componentes son las mismas 

personas participantes del programa, este grupo está dividido por diferentes áreas: comunicación; servicio al barrio; 

cultura; deporte, cuya finalidad no es otra que acercar la comunidad de Córdoba al dispositivo en el que residen, y 

viceversa, creando un punto de encuentro entre las personas alojadas y las vecinas de la ciudad donde poder 

compartir, realizar actividades, fomentar el intercambio cultural y crear redes de apoyo. Por otro lado, contamos con 
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la Asociación Unión de africanos de Córdoba, con la que colaboramos asiduamente, esta organización busca la 

integración de las personas migrantes en la localidad de acogida, para ello brindan apoyo y orientación a aquellas 

personas que lo requieran, desde diversas disciplinas. Paralelamente a estas actuaciones, han generado un espacio 

de seguridad accesible para todo aquel que lo desee, en el que se promueve el bienestar psicosocial y la cohesión 

social, así como la creación de redes y actividades con otras entidades que favorezcan los objetivos ya 

mencionados. 

En el año 2025 podemos destacar las siguientes actividades que se realizaron dentro del programa: 

 Celebración del Día de la Paz. IES López Neyra.  Lectura de manifiesto + diseño humano (con personas) 

del símbolo de la paz. 

 Visita al Gran Teatro. Carnavales 

 Clase temática sobre el día de la Mujer. 

 Conoce el Ramadán. Estudiantes de 2º curso ciclo grado superior Integración social. Galileo-Galilei. 

 Taller de repostería. 

 Tándem de español. Aprendemos español jugando. Colabora UCO Idiomas y la asociación de Erasmus 

de Córdoba. 

 Taller de Sevillanas. Aprendemos a bailar uno de los típicos bailes de Andalucía. Colabora la asociación 

de amigos de Gloria. 

 Voces y Vivencias: Fortalecer el trabajo en red entre el centro educativo y la entidad social. Alumnos de 1 

curso ciclo superior integración social. IES Galileo-Galilei 

 Sensibilizar sobre la realidad de las personas inmigrantes. 

 Desarrollar actividades creativas y adaptadas a las necesidades e intereses de los/as usuarios del centro. 

 Presentaciones de los diferentes países de los usuarios: Mali, Senegal, Guinea, Mauritania, Marruecos, 

Sahara, Ucrania y Nepal. 

 Taller de Mosaicos. Esta actividad se desarrolla en el marco de las Jornadas Técnicas y Divulgativas 

"Mosaicos romanos de Hispania", que celebra el Museo Arqueológico de Córdoba.  

 Curso de instalaciones florales. Esta actividad se realiza para fortalecer el trabajo en red entre el Proyecto 

educativo que lleva Flora con centro educativos y entidades sociales. Colabora la organización del festival 

internacional de las flores (FLORA). 

 Noche negra. Esta actividad se desarrolla en colaboración con la asociación EL MAT (el Mundo y África 

trabajan) y alumnos de 2 de E.S.O del I.E.S Duque de Rivas de Hornachuelos (Córdoba). 



 

 

 Actividad para celebrar la llegada del otoño. Esta actividad se desarrolla en colaboración con UCO Idiomas 

con el objetivo de fomentar el encuentro y aprendizaje del idioma español entre estudiantes Erasmus y 

personas usuarias del programa de protección internacional. La temática de esta actividad ha girado en 

torno al otoño. 

 La navidad en España: Tradiciones y costumbres. Objetivo principal es comprender la cultura española, 

no celebrar la festividad. 

 Fomentar la participación activa a través de actividades prácticas que permitan a los estudiantes aplicar el 

vocabulario y expresiones aprendidas en clase de español. 

 Jornadas de deportes todos los viernes en UCO RABANALES 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Pertenencia a Redes 

 

Red Acoge, Federación Estatal de Asociaciones Pro Inmigrantes 

EAPN Andalucía 

Iniciativa Redes Interculturales 

Plataforma contra la Violencia de Género 

Consejo Municipal de Inmigración 

Consejo Municipal de la Mujer 

Foro Provincial Para la Integración de las Personas Migrantes  

Red de Entidades Pro-Inmigrantes de Córdoba 

Plataforma de Voluntariado de Córdoba 

 

 

 

 

 

Contacto 

 

E-mail: info@cordoba-acoge.com 

Web: www.cordoba-acoge.com 

 

Sede Social 

Músico Ziryab nº 10, 14005 Córdoba 

Tel.: 957 230 838 
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